
Poročilo o delu

Mestne zveze tabornikov Ljubljana

v mandatnem obdobju 2000 - 2002

Poročilo o delu Mestne zveze tabornikov Ljubljana (v nadaljnem besedilu MZT) je sestavljeno iz štirih smiselno se dopolnjujočih se poglavij:

· ocena dela MZT,

· področja delovanja MZT,

· delo organov MZT in

· kako naprej.

Pri sestavi poročila so z delnimi - področnimi poročili sodelovali skoraj vsi člani izvršnega odbora MZT (v nadaljnem besedilu IO).

I. Ocena dela MZT

Kot lahko samokritično ugotovimo, je bil mandat dolg, verjetno predolg za večino članov IO MZT. Utrujenost, včasih celo naveličanost nekaterih članov po drugem ali celo tretjem zaporednem mandatu je povzročila zastoj v delu, predvsem v drugi polovici leta 2001 in se dejansko izrazila s pričetkom šolskega leta 2001-2002. Motivacijsko - kadrovska kriza ni bila nepričakovana, zgodila pa se je prehitro in nas je kljub vsem pripravam presenetila. Žal ugotovitve posveta IO MZT 16.12.2000 niso bile realizirane v zadostni meri in tako niso preprečile padca aktivnosti. Da stvari le niso bile tako hude, pa priča vrsta uspehov prav v tem obdobju. Z vključitvijo mlajših k delu IO MZT se je že med sedanjim mandatom pričela pripravljati ekipa novega sklica. Prav njim gre zahvala za večino uspehov v šolskem letu 2001-2002. Modrost voljenih članov MZT da breme svojega dela in s tem tudi odgovornost prepuste mlajšim in njihova pripravljenost, da z delom nadaljujejo, so kvalitete, ki pričajo, da je MZT prebrodila otroško obdobje in postala zrela organizacija. Zrela tako s svojimi problemi, kot seveda zrela tudi s svojimi rešitvami.

V tem obdobju je eden izmed poglavitnih uspehov, ki garantirajo stalnost dela MZT, ohranitev organizacijske sheme vzpostavljene v predhodnem mandatu. Razdelitev dela na formalno in neformalno raven, stalno prepletanje komunkacijskih tokov, moderni načini obveščanja in promoviranja aktivnosti, puščanje prostora demokratični kritiki – vse to so prvine, ki so nam v trenutkih kriz v pomoč pri iskanju novih poti. 

Kljub odpravi nekaterih najbolj očitnih napak iz preteklosti na področju podpore, pa prav to področje dela še vedno ni bilo in ni brez težav in napak. Zamujanje rokov za razpise in neizkoriščanje sistemskih možnosti za pridobivanje novih finančno-materialnih virov so napake, ki se žal ponavljajo. 

Umestitev MZT tako znotraj ZTS kot znotraj mladinskega prostora Mesta Ljubljane pa je zrelostni izpit, ki smo ga uspešno opravili. 

II. Področja delovanja MZT

1. Podpora

Glede na načela delovanja MZT je bilo področje podpore najpomembnejše in hkrati področje na katerem so bila pričakovanja mnogo večja od možnosti.

Strokovna služb

Že na 1.seji IO, 20.1.2000, smo na novo potrdili člane strokovne službe. Za tajnika MZT je bil imenovan Blaž Tadej Sagmeister, za računovodkinjo Tana Lipovž, za blagajnika Aljoša Bizjak in za gospodarja MZT Jure Milač.

Pisarna MZT

V letu 1998 pridobljeno pisarno MZT smo MOL-u dokončno vrnili 28.2.2000. 

Financiranje MZT

MZT se je v tem obdobju financirala s prihodki iz lastne dejavnosti (izobraževalne aktivnosti, izposoja opreme), iz dotacij (proračun MOL, Mladinski svet mesta Ljubljane) in iz odobrenih projektov.

Sodelovanje s CZ 

Sodelovanje z Uradom MOL za zaščito in reševanje je v tem obdobju potekalo po načelu vroče-še bolj vroče. Ob težavah z udeležbo pri vajah reševalnih psov smo le z največjimi diplomatskimi napori sodelovanje ohranili. Šele s formiranjem Enote za zaščito in reševanje nam je uspelo rešiti problem udeležbe na akcijah Urada, s tem pa so se odnosi bistveno izboljšali. Kljub siceršnjim težavam pa so rodovi vsako leto za potrebe lastnih taborjenj pridobili opremo Urada MOL za zaščito in reševanje.

Sodelovanje s SV

Kot že leta poprej smo s Slovensko Vojsko tvorno sodelovali in vsako leto organizirali kamionske prevoze opreme na in iz letnih taborjenj ljubljanskih rodov. Našo prakso so izkoristili tudi drugi rodovi po Sloveniji ter si prav tako organizirali pomoč SV pri prevozih opreme.

Sodelovanje z drugimi organizacijami

Kljub temu da smo sodelovanju z drugimi organizacijami posvečali kar nekaj pozornosti, je do dejanskega sodelovanja prišlo le na akcijah Taborniški Feštival in deloma na Fotoorientaciji in Veselih srečanjih. Uspešno smo tako sodelovali s prostovoljnimi gasilskimi društvi, Unicefom, Zavodom za gluhe in naglušne in Vzgojnim zavodom Planina. Žal pa ni interesa po medsebojnem sodelovanju med temi organizacijami in ljubljanskimi rodovi.

Pomoč rodovom

Rodovom smo v tem obdobju pomagali predvsem na področju podpore. . Za potrebe taborjenj so si rodovi lahko izposodili opremo Urada MOL za zaščito in reševanje, organizirali smo jim kamionske prevoze s pomočjo SV, v letu 2001 pa smo med njih razdelili večji del šotorov, ki jih je imela MZT.

Taborni prostor MZT

Spomladi leta 2001 smo v 60 (šestdeset) slovenskih občin županom poslali dopis, v katerem smo jih zaprosili za morebiten taborni prostor oziroma objekt, ki bi bil primeren za postavitev Taborno izobraževalnega centra Ljubljanskih tabornikov. Odziv občin in županov je bil razveseljiv, tako da nas čakajo ogledi in morebitna odločitev o nakupu oziroma izgradnji.

2. Izobraževanje kadrov

Na področju izobraževanja kadrov smo nadaljevali z zastavljenom delom na izobraževanju vodnikov (vodniški tečaj, vodniška srečanja, SVOVT). V letu 2000 smo zaključili s projektom Trening komunikacijskih veščin, saj so udeleženci pretežno presodili, da jih tematika ne zanima več. Seznam aktivnosti je v tabeli št. 1. V letu 2001 smo pričeli z rednimi mesečnimi delavnicami za PP-je, imenovanimi ¾ delavnice (3/4 zato ker so potekale tretji četrtek v mesecu). Obisk na delavnicah je nihal od nekaj do več deset udeležencev, program pa je zajemal tako teme namenjene povečevanju osnovnega znanja kot tudi potopisno tematiko, izmenjavo izkušenj ipd. Marca 2002 pa smo z organizacijo ¾ delavnic prenehali. Zaradi neinteresa in neudeležbe na delavnicah smo se v dogovoru z rodovi na marčevskem srečanju načelnikov odločili, da delavnice za nedoločen čas ustavimo, da pa jih če bo interes znova oživimo.

	Zap. Št.
	Datum
	Opis
	Vodja akcije
	Udel.
	Rod

	 LETO 2000

	1
	21.-23.jan. 2000
	Trening komunikacijskih veščin – 1. del
	Grega Kovačič
	14
	

	2
	5.-6.feb. 2000
	Zimsko vodniško srečanje
	Maja Blejec
	58
	11

	3
	26.feb. 2000
	Trening komunikacijskih veščin – 2. del
	Grega Kovačič
	10
	

	4
	13.maj 2000
	SVOVT – 2.del
	Simona Strgulc-Krajšek
	15
	

	5
	20.-31.avg. 2000
	Vodniški tečaj MČ
	Miša Hojker, Blaž Verbič
	52
	17

	6
	20.-31.avg. 2000
	Vodniški tečaj GG
	Matej Florjančič, Andrej Lozar
	17
	10

	7
	9.-10.sept. 2000
	Vodniško srečanje - komunikacija
	Simona Strgulc-Krajšek
	43
	

	8
	18.-19.nov. 2001
	Seminar komunikacije
	Maja Božič
	15
	

	9
	9.-10.dec. 2000
	SVOVT – 1.del
	Simona Strgulc-Krajšek
	24
	

	 LETO 2001

	10
	3.-4.feb. 2001
	Zimsko vodniško srečanje
	Tina Leskošek, Maja Blejec
	42
	11

	11
	13.maj 2001
	SVOVT – 2.del
	Helena Fakin, Vane Krajšek
	23
	

	12
	19.-30.avg. 2001
	Vodniški tečaj MČ
	Luka Kronegger, Simona Strgulc-Krajšek
	28
	10

	13
	19.-30.avg. 2001
	Vodniški tečaj GG
	Matej Florjančič, Andrej Lozar
	8
	4

	14
	8.-9.dec. 2001
	SVOVT – 1.del
	Luka Kronegger
	17
	

	 LETO 2002

	15
	2.-3-feb. 2002
	Srečanje inštruktorjev
	Luka Kronegger
	40
	11


Tabela št. 1: Seznam izobraževalnih aktivnosti

Z udeležbo na vodniških tečajih smo lahko zadovoljni le delno (tabela št. 2: Udeležba na vodniških tečajih MZT), saj še vedno nismo dosegli, da bi vsi rodovi iz MZT vsako leto izobraževali vodnike. Število tečajnikov za vodnike MČ je še vedno manjše kot je število na novo ustanovljenih vodov MČ (v povprečju med 30 in 35 letno). Še slabše je pri tečajnikih za vodnike GG, kjer smo še daleč od povprečno 20-ih do 25-ih vodov MČ, ki vsako leto preidejo med GG-je. 

	Leto
	Rodovi
	Tečajniki MČ
	Tečajniki GG

	
	iz MZT
	Drugi
	iz MZT
	Drugi
	iz MZT
	Drugi

	1996
	10
	4
	22
	16
	7
	6

	1997
	11
	6
	26
	10
	6
	6

	1998
	12
	3
	27
	0
	10
	5

	1999
	12
	9
	30
	10
	5
	8

	2000
	12
	5
	37
	15
	13
	4

	2001
	10
	0
	28
	0
	8
	0


Tabela št. 2: Udeležba na vodniških tečajih MZT

3. Program akcij MZT

Program akcij MZT so sestavljale aktivnosti, ki jih je IO organiziral s pomočjo posameznikov in rodov, članov MZT. Vloga članov IO je bila pri organizaciji akcij zelo različna, prevladovala pa je vloga tehnične pomoči in podpore. Seznam akcij je v tabeli št. 3: Seznam akcij MZT.

V letu 2000 je MZT prevzelo organizacijo ROT-a. Kljub slabemu vremenu se ga je udeležilo veliko ekip, kot organizacijski uspeh pa lahko zabeležimo finančno pozitivno organizacijo ob realno nižji štartnini kot je bila v predhodnjih letih. 

	Zap. Št.
	Datum
	Opis
	Vodja akcije
	Udel.
	Rod.

	
	 LETO 2000

	1
	2.mar. 2000
	Žur MZT
	Andrej Težak, Rafael Kalan
	120
	

	2
	15.apr. 2000
	Feštival 2000
	Blaž Verbič
	583
	

	3
	14.maj. 2000
	ŽABORI
	Helena Fakin, Rok Kumar, Rafael Kalan
	11 ekip
	

	4
	20.maj. 2000
	Mnogoboj MZT
	Simon Stušek
	180
	

	5
	27.-28.maj. 2000
	Mednarodna vaja reševalnih psov
	Rafael Kalan
	7+11
	

	6
	29.sep.-1.okt. 2000
	ROT 2000
	Aleš Posega, Marjan Hrovat, Rok Sušnik
	47 ekip
	

	7
	4.nov. 2000
	Fotoorientacija
	Andrej Lozar
	32 ekip
	8

	8
	11.nov. 2000
	Vesela srečanja
	Neža Krek, Maja Terzič
	250
	

	9
	1.-2.dec. 2000
	Borokvak
	Rok Sušnik
	21
	9

	10
	15.dec. 2000
	Žur Millennium 2
	Blaž Verbič
	178
	

	11
	16. dec. 2000
	Posvet IO
	Aleš Posega
	14
	

	
	 LETO 2001

	12
	20.apr. 2001
	Žur MZT
	Blaž Verbič
	222
	

	13
	21.apr. 2001
	Feštival 2001
	Blaž Verbič, Helena Fakin
	461
	

	14
	19.maj. 2001
	Mnogoboj MZT
	Miha Maček
	30 ekip
	

	15
	3. nov. 2001
	Fotoorientacija
	Andrej Lozar
	36 ekip
	

	16
	10.nov. 2001
	Vesela srečanja 
	Nadja Džankovič, Mateja Klep
	300
	

	17
	17.nov. 2001
	ŽABORI
	Urša Bergant
	39 ekip
	

	18
	7.dec. 2001
	Žur MZT
	Blaž Verbič
	170
	

	
	 LETO 2002

	19
	6.-7.apr. 2002
	Mednarodna vaja reševalnih psov
	Rok Kumar
	40
	

	20
	20.apr. 2002
	Taborniški Feštival
	Miha Maček, Blaž Verbič, Andrej Lozar, Jure Brankovič
	768
	

	21
	18.maj 2002
	Mnogoboj MZT
	Andrej Lozar
	60
	


Tabela št. 3: Seznam akcij MZT

Temelj dela na področju programa akcij je bil na srečevanju načelnikov rodov MZT. Srečanja so praviloma trajala 90 minut, vodili pa so jih Rok Sušnik, Blaž Verbič in Miha Maček. Na srečanjih so načelniki izmenjevali informacije o delu rodov, izvedeli podrobnosti o akcijah MZT in ZTS, sporočali svoja videnja in opažanja ob akcijah in dogajanjih v MZT in ZTS ter oblikovali programsko politiko MZT. Prav ta srečanja so spremenila odnos rodov do MZT ter tako pripomogla k kvalitetnejšemu delu v MZT.

4. Odnosi z javnostmi

Uspešnost odnosov z javnostmi je zelo težko opredeliti, saj se njene učinke lahko ovrednoti šele po nekaj letih. Medijsko smo bili aktivni večinoma v zvezi s promocijo večjih akcij - Taborniškega feštivala, Veselih srečanj MČ in Fotoorientacije. To pa vsekakor ni dovolj, saj bi se morali v mediji pojavljati tudi v zvezi z našim delom, ki ga MZT in rodovi izvajamo čez vse leto. Medijsko pozornost npr. zaslužijo tudi vodniški tečaji in taborjenja rodov. MZT je septembra 2000 prevzela tudi organizacijo ROT-a, ki je bil medijsko zelo odmeven, saj smo dosegli pokritost na TV Slovenija, radiu Slovenija in pa v pomembnih slovenskih časopisih.

Nekateri rodovi, člani MZT so tudi sami poskrbeli za nekaj medijske odmevnosti. Tako se je Rod Močvirski tulipan v medijih pojavljal s tekmovanjem NOT, Rod črni mrav s svojim propagandnim taborom, Rašiški rod s Čistilno akcijo, Zmajev rod in Rod črni mrav s svojima obletnicama delovanja, Rod Dobre volje pa s svojo problematiko povezano s prostorom. Pri slednjem primeru smo ugotovili, da mediji zelo radi poročajo o lokalni problematiki, če je le moč pokritizirati lokalno upravo ali sredstva državnega aparata, pa četudi gre za njim v splošnem precej nepomembno taborniško organizacijo.

V odnosu MZT do ZTS in obratno se v zadnjem letu ni veliko spremenilo. MZT je v slovenskem taborniškem prostoru zopet predstavljala neke vrste konstruktivno opozicijo, čeprav so nas nekateri skušali pogosto prikazati kot destruktivne. MZT je bila pogosto kritična do rešitev, ki jih je predlagal IO ZTS, še posebej na področju financ, programa in pri dolgoročnejših strategijah in ciljih. 

Samokritično lahko ocenimo da je MZT nekoliko izgubila pri ugledu, ki ga je do sedaj uživala pri rodovih MZT, še posebej pri vodstvih rodov. MZT se je pogosto pokazala kot organizacija, ki od rodov zahteva striktnost in natančnost, sama pa se ni pokazala v taki luči. Prenos informacij iz MZT na rodove in člane žal še vedno precej šepa, saj pogosto informacije ne pridejo do cilja. Pomemben napredek pa je, da se člani rodov, torej taborniki v vseh starostnih strukturah, sedaj že zavedajo Mestne zveze tabornikov Ljubljana, da jo jemljejo kot del njihove krovne organizacije ZTS in kot pomemben taborniški člen. 

Spletna stran na naslovu www.mzt.org deluje že štiri leta. Žal nam v zadnjih dveh letih ni uspelo poiskati urednika spletnih strani. Pri iskanju urednika je problem ta, da mora biti ves čas seznanjen s svežimi informacijami, se pravi da mora biti blizu IO MZT. 

Celostna podoba, ki smo jo izdelali leta 1999, se je do danes prijela na zadovoljivem nivoju. Znak MZT je prepoznaven med taborniki v Ljubljani in širše. Žabica - kot osrednji element znaka - se pogosto uporablja tudi v oblikovanju znakov novih akcij, ki do sedaj niso imele svojega znaka. To seveda gradi dodatno prepoznavnost, hkrati pa se je potrebno zavedati, da ne bi s tem pretiravali, saj se "žabe" vedno in povsod lahko kmalu naveličamo. Žal pa ugotavljamo, da ostali elementi celostne podobe še niso dosledno uporabljani - se pravi tipografije pisav, barve, obrazci in podobno.

Urednik glasila je v letu 2000 postal Jure Brankovič, ki je na tem mestu zamenjal Matica Standekerja. Žal je zadnja tiskana številka glasila izšla maja 2001, od tedaj pa je glasilo zamrlo, čeprav je bilo priljubljeno med ljubljanskimi taborniki, pa tudi skrbno izdelano in lično grafično oblikovano. Ena izmed idej je, da bi tudi glasilo Žabica pričeli izdajati v elektronski obliki. Natančna oblika še ni določena, možnost pa je v obliki skrbno oblikovane e-pošte ali pa kot portalna vsebina na spletnih straneh MZT. S tem bi Žabica izgubila svojo "arhivsko vrednost", hkrati pa pridobila na ažurnosti (ne bi bilo potrebno čakati več mesecev, da se nabere dovolj člankov za izdajo).

5. Delo MZT kot območne organizacije ZTS

Že v začetku tega mandatnega obdobja je odločitev starešinstva ZTS (na predlog IO ZTS), da MZT zaradi vsebine svojega statuta izgubi status območne organizacije ZTS, v precejšnji meri vplivala na delo IO MZT in delo starešine MZT. Tako smo kar nekaj časa in energije vložili v oblikovanje sicer vzporedne OO ZTS, katere člani so bili rodovi MZT. 

Ker MZT v tem obdobju ni opravljala nalog območne organizacije ZTS je prišlo do vrste težav, ki so povročile tako nesporazume kot odkrito nezadovoljstvo prav na strani rodov, članov MZT. Žal rešitev tega problema ni možna brez dogovora z IO ZTS.

III. Delo organov MZT

Starešinstvo MZT

Glede na dogovor o načinu dela v MZT v tem mandatnem obdobju se je težišče dela preselilo na redna srečanja starešin rodov MZT. Srečanj starešin rodov MZT (imenovanih Famozni svet) je bilo deset. Srečanja so praviloma trajala med 60 in 90 minutami, na njih pa smo vsebinsko obravnavali pomembnejše teme s področja podpore in odnosov do ZTS.

Starešinstvo MZT se je v mandatnem obdobju 2000-2002 sestalo šestkrat. Seje starešinstva so praviloma trajala med 60 in 90 minutami. Sklepi, ki jih je starešinstvo sprejelo, so bili izvršeni pravočasno in točno. Vendar pa je potrebno omeniti, da smo se večkrat spopadali s problemom sklepčnosti starešinstva. Kako motivirati člane starešinstva za udeležbo na najvišjem organu MZT pa bo naloga novega starešine in ostalih članov IO MZT.

Nadzorni odbor MZT

Nadzorni odbor MZT se je v mandatnem obdobju sestal le trikrat. Vsakič je obravnaval zaključni račun MZT za preteklo leto (2000 in 2001, ter mandatno poročilo). Člani nadzornega odbora MZT pa so sodelovali v delovnih komisijah IO MZT.

O delu IO MZT v tem obdobju Nadzorni odbor MZT nima pripomb.

Disciplinska komisija MZT

Disciplinska komisija MZT se v tem mandatnem obdobju formalno ni sestala, saj za to ni bilo potrebe. Člani komisije pa so s svojimi prispevki sodelovali pri srečanjih starešin rodov.

Izvršni odbor MZT

Izvršni odbor se je v mandatnem obdobju 2000-2002 sestal 44-krat. Sestanki so bili praviloma ob sredah vsakih 14 dni. Udeležba na sestankih je bila 78,77%.

Izvršni odbor je imel v tem mandatnem obdobju en posvet – 16.12.2000 na katerem je začrtal programsko politiko MZT.

Že ob izvolitvi Izvršnega odbora smo se člani IO medsebojno dogovorili o področjih, ki smo jih pokrivali:

· Podpora:

· Marjan Hrovat: proračun MOL, strokovna služba MZT, taborni prostor MZT

· Rok Kumar: finančno-materialni načrt, zaključni račun, projekti (kandidature)

· Rafael Kalan: sodelovanje s CZ in SV, tehnična podpora akcij

· Blaž Verbič: pomoč pri programu akcij MZT, posebni projekti

· Izobraževanje kadrov: Simona Strgulc-Krajšek

· Program akcij MZT: Rok Sušnik

· Odnosi z javnostmi: Tine Koloini

Naloga načelnika MZT je bila koordinacija dela članov MZT, vodenje sej IO MZT, stik z ZTS in pokrivanje vseh ostalih področij, ki jih ostali člani IO niso uspeli pokriti.

V letu 2001 smo na željo Simone Strgulc-Krajšek zaradi njene visoke nosečnosti imenovali Luko Kroneggerja za načelnika MZT za vzgojo in izobraževanje. Ob že omenjeni motivacijsko-kadrovski krizi smo že ob začetku mandata k delu IO vključili Andreja Lozarja (podpora) in Heleno Fakin (program, odnosi z javnostmi). V letu 2001 sta se k delu IO pridružila še Jure Brankovič (odnosi z javnostmi) in Miha Maček (program). Tako smo zagotovili ne samo nemoteno delo IO, temveč predvsem nemoteno delo na področjih delovanja MZT.

IO se je že na svojem prvem sestanku seznanil z osnutkom poslovnika o delu IO, ki ga je na svoji drugi seji soglasno sprejel. Delo na sestankih IO je potekalo konstruktivno. Dolžina seje je trajala od najmanj trideset do največ  stodvajset minut, v povprečju je seja IO trajala uro in 20 minut. Glede na siceršnje obremenitve članov IO tako v službi kot tudi z drugimi funkcijami v ZTS, smo z delom IO kot celote lahko zadovoljni. Pregled prisotnosti na sejah IO MZT je v prilogi št. 1. 

IV. Kako naprej?

Ob pričetku tega mandata je vodilna ekipa MZT čutila da zmore več. Ambicije so bile velike, žal nerealne. Čas je pokazal, da smo precenili svoje lastne moči. Z ne dovolj premišljenimi odločitvami o povečevanju akcij – tako izobraževalnih kot programskih, smo dosegli prav nasprotno od pričakovanega. Nasičenost se ni izrazila samo pri članih vodilne ekipe, temveč predvsem pri rodovih in udeležencih. To je šola, ki smo jo morali plačati, in samo upamo lahko, da je s tem pouka konec. Pomanjkanje sposobnosti, da kot organizacija ločimo potrebno od nujnega in željenega, je ena izmed slabosti, ki nas kot nevarnost čakajo tudi v prihodnje. Želja po povezovanju in odprtost do drugih, tudi netabornikov, pa na drugi strani zagotavlja nadaljni kvalitativni razvoj. To pa je priložnost, ki je ne smemo zapraviti.

In kako je s taborništvom v Ljubljani? Žal si moramo tudi tu priznati, da za razliko od preteklih let, številčno in programsko stagnira. Zmanjševanja udeležbe na tečajih in drugih aktivnostih ni moč razložiti le s prenasičenostjo. Prav tako je bilo opazno zmanjšanje prisotnosti rodov pri organizacijskih pripravah akcij MZT. Vedno več rodov nima kadra, ki bi bil pripravljen ob siceršnjih zadolžitvah v rodovih pomagati pri delu MZT ali ZTS. Očitno je, da število aktivnih članov po rodovih upada. Res je, da so v mestu rodovi - svetle izjeme, ki vlivajo up, da bo jutri bolje, toda že danes nam grozi, da bodo brez ustrezne pomoči nekateri rodovi prenehali s svojim delom. To pa je stanje, ki zelo zaskbljuje. Nadaljne aktivnosti MZT morajo biti usmerjene prav v pomoč rodovom, ki so v težavah. 

Z odpiranjem novih pogledov, s prisluhom potrebam naših mlajših članov, tudi z ukinitvijo aktivnosti –(simbolov preteklih obdobij) je potrebno angažirati mlade, jih pritegniti k izvajanju skupnega programa in ga usmeriti predvsem v pomoč tistim rodovom, ki bodo brez nje propadli. Zavest, da nas je v Ljubljani premalo, da bi dopustili, da bi nas bilo še manj, mora biti temeljno stičišče naših razmišljanj. Filozofija “biti prvi na vasi” nikakor ni pot, ki bi nas pripeljala iz današnje situacije. Ali so principi dela, ki jih je izvajala dosedanja vodilna ekipa v novih časih pravilni, je eno izmed prvih vprašanj, ki si jih moramo zastaviti. Vsekakor je osnovna ideja povezovanja ljubljanskega taborništva tista, ki glede na težave ne bo zamrla.

Načelnik MZT

Aleš Posega
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