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OCENA DELA MZT V OBDOBJU 2006-2008

Tudi v tem mandatnem obdobju je Mestna zveza tabornikov Ljubljana (MZT) rasla tako vsebinsko kot tudi izkustveno. Izpolnili smo obljube, ki smo jih dali pred zadnjo izvolitvijo – še več, nekatere obljube smo glede kvalitete in kvantitete izvedbe bistveno presegli. 

Področje programskih aktivnosti je največje spremembe doživelo pri akciji GG race (bivši Žabori), ki je s prenovo postala bolj zanimiva za otroke. Tudi ekipa, ki je pripravljala MČ Vesela srečanja se je trudila vpeljati nov koncept akcije, a je to žal vedno preprečilo slabo vreme. Številčno je še najbolj zrasel Žur MZT, ki je v letošnjem letu prebil mejo 300 udeležencev, kar je glede na pretekla leta skoraj 100% povečanje. 

Pri izobraževalnih akcijah smo dali velik poudarek seminarjem, ki se do sedaj v taborniški organizaciji niso izvajali (Avtoriteta in (ne)kaznovanje, Timsko delo in upravljanje s človeškimi viri, Spletne strani, Fotografija, Tehnična znanja ...). Ti seminarji so bili med udeleženci zelo dobro sprejeti. Izveden je bil GG vodniški tečaj, prenavljalo se je MČ vodniški tečaj. 

Na področju odnosov z javnostmi so zavestno povečevali našo prisotnost v okolju v katerem živimo in delamo. Predstavljali smo se na različnih prireditvah, izdelali smo MZT kolekcijo oblačil, naredili mape, prvič objavili radijski oglas, izdelali propagandne panoje, postavili fotografsko razstavo na Velenjskem gradu ... Vse to je sledilo prepričanju, da se moramo taborniki bolj intenzivno propagirati in tudi bolj intenzivno nastopati v lokalnem okolju, saj bomo lahko edino tako konkurirali ostalim prostočasnim aktivnostim, ki so na voljo otrokom. 

Vse zgoraj omenjene aktivnosti je bilo mogoče izvesti brez večjih zapletov predvsem zaradi močnejše finančne podpore, ki smo jo pridobili s kandidaturami na različnih razpisih. 

Z Zvezo tabornikov Slovenije smo se tudi v tem mandatu dostikrat našli na nasprotnih bregovih. Kljub temu, da od nekaterih posameznikov iz vrst vodstva ZTS še vedno stalno poslušamo, da smo "nekonstruktivna opozicija", smo na ravni ZTS izvedli prenovo veščin ZTS in začeli postopek prenove ZTS. 

S svojim delom smo se uspeli še bolj približati ljubljanskim rodovom, ki v veliki večini primerov v MZT-ju sedaj vidijo delovnega partnerja, ki je pripravljen narediti to, kar potrebujejo rodovi, pa tega sami niso zmožni izvesti. 

V drugi polovici mandata smo se intenzivno ukvarjali s snovanjem načrtov za taborniški center. S takim centrom bi taborniki končno postali neodvisni od nepredvidljivih virov financiranja (razpisi), hkrati bi nam pa zelo olajšal delo. 

Gledano v celoti, lahko naše delo ocenimo kot zelo dobro opravljeno, za kar se moramo zahvaliti vsem, ki so pomagali realizirati cilje, ki smo si jih zadali. 

DELO IO MZT
Delo IO MZT je razdeljeno na različna področja, kar je razvidno tudi iz nadaljnjega poročila. Določene naloge in aktivnosti, ki jih smo jih opravili, so posegale na več različnih področij, zaradi česar so navedene v posebnem poglavju. 

1. Program 

V dvoletnem mandatnem obdobju smo v okviru MZT izpeljali 12 programskih akcij in dva posveta z načelniki ljubljanskih rodov. 

Za organizacijo Fotoorientacije, MČ Veselih srečanj, Žura MZT, GG rac in Žaboboja smo jeseni 2006 formirali organizacijske skupine, ki jih sestavljajo rodovi MZT. 

Programske skupine v šolskem letu 06/07 in 07/08 so bile:

1. Fotoorientacija (RHV, RSV) 

2. MČ Vesela srečanja (RBS, RBB, RRZ, RSa, RTR)

3. Žur MZT in GG race (RMT, RaR, RPK, RČM, RTT)

4. Žaboboj (RDV, RR, ZR)

Fotoorientacijo v letu 2007 smo izvedli sredi novembra, ker se zgodnji septembrski termin v letu 2006 zaradi slabe udeležbe rodov ni izkazal kot dober. Akcija je uspela v skladu s pričakovanji. Skupno se je v centru Ljubljane zbralo 200 tabornikov.

Leta 2006 so bila MČ Vesela srečanja izvedena po prej ustaljenih smericah na OŠ Šentvid in Gimnaziji Šentvid. 

V letu 2007 so organizatorji MČ Vesela srečanja terminsko in konceptualno spremenili. Terminsko smo jih prestavili na začetek oktobra (menjava s terminom Fotoorientacije), konceptualna sprememba je bila pa vezana na vsebino MČ Veselih srečanj - pripravili smo jih kot lov na lisico, ki se v celoti izpelje na prostem. Ker je na dan akcije zelo deževalo, smo lov na lisico opustili in za izvedbo MČ Veselih srečanj izkoristili šolske prostore (OŠ Zalog), ki so bili predvideni prav za namen slabega vremena. Udeležba kljub celodnevnemu dežju glede na prejšnje leto ni upadla (skupno nekaj čez 250 tabornikov). 

Za MČ Vesela srečanja 2008 smo obdržali oktobrski termin, saj se je izkazal kot primeren za organizacijo take akcije. Zaradi negotovega vremena je akcija žal zopet potekala v šolskih prostorih (OŠ Koseze). Na akciji je bilo prisotnih 13 ljubljanskih rodov, skupno pa se nas je zbralo okrog 330 tabornikov. 

Žur MZT je bil decembra 2006 organiziran v lokalu Tuten kamen, vključeval je koncert skupine Ciklon B, rdeča nit pa so bila 60 leta. Ekipa organizatorjev je skrbela za animacijo pozno v noč.

Decembra 2007 pa kljub trudu nekaterih organizatorjev nismo uspeli zagotoviti primernega prostora za izvedbo Žura MZT. Predvsem cene za najem lokalov so bile močno previsoke za taborniške žepe. Februarja smo se dogovorili za žur v Emonski kleti. Z uspešno propagandno akcijo smo na žur privabili preko 300 tabornikov iz Ljubljane in drugih krajev. Organizatorji niso uspeli zagotoviti animacijske ekipe in programa, vendar je bilo vzdušje na žuru vseeno odlično. 

Glede na to izkušnjo smo se odločili, da bomo Žur MZT tudi v bodoče organizirali ob rojstnem dnevu MZT, saj je takrat bistveno lažje in ceneje najti ustrezen prostor. 

Žabori je bil na predlog organizatorjev preimenovan v GG race. Ideja, da bi akcija postala dvodnevna ni bila realizirana, so pa nekoliko spremenili vsebino akcije in jo z nekaterimi panogami in nalogami naredili bolj atraktivno. Število ekip je bilo v letu 2007 in 2008 zadovoljivo, vendar bi lahko bilo boljše. 

Rodove je potrebno nenehno opozarjati, kako pomembna je udeležba GG-jev na takšnih tekmovanjih in predvsem kvalitetno delo z njimi skozi celotno šolsko leto. Iz rezultatov ekip je razvidno, da njihovo znanje ni na prav visokem nivoju. Prvo leto so bile GG race organizirane v Šmartnem, drugo leto pa v bližini Beričevega.

Taborniški feštival je tudi v letih 2007 in 2008 ponovno upravičil sloves največje mladinske prireditve, ki jo pripravimo prostovoljci v Ljubljani. V obeh primerih je bilo udeležencem na voljo približno 50 različnih delavnic. Leta 2008 je bila na dan Taborniškega feštivala slaba vremenska napoved in potem dejansko tudi slabo vreme, kar se je pokazalo tudi pri številu udeležencev/obiskovalcev, saj jih je bilo le okoli 940, leto pred tem pa približno 1450. 

Glavna težava Taborniškega feštivala je vse bolj očitna apatičnost večine delavničarjev. Tako kot na Žaboboju, MČ Veselih srečanjih in še kakšni drugi skupni akciji, so tu nekateri rodovi kot delavničarje določili ljudi, ki jih take aktivnosti ne zanimajo ali pa imajo premalo izkušenj z izvajanjem programa (pomočniki vodnikov, starejši GG-ji ...). Gledano v celoti bi tudi taki ljudje lahko s svojim delom zelo pripomogli k boljšemu Taborniškemu feštivalu (in ostalim akcijam MZT), če bi jih le kontrolirala in koordinirala kakšna izkušena oseba iz njihovega rodu. 

Taborniški feštival še vedno ostaja v medijih in javnostih najbolj odmevna taborniška akcija, ki vsako leto za vsaj en dan tabornike postavi na vidno mesto različnih medijev. 

Vsako leto smo akcijo še dodatno obogatili – leta 2007 smo skupaj z društvi upokojencev izvedli verjetno največjo čistilno akcijo, saj je 420 udeležencev čistilo Tivoli in Rožnik. Leta 2008 pa smo pri pripravi Taborniškega feštivala sodelovali z Mladinskim evropskim forumom in skupaj z njimi organizirali tri delavnice na temo socialnega vključevanja mladih. Istega leta je bil Taborniški feštival tudi ena od aktivnosti spremljevalnega programa Ljubljanske mestne avanture, ki jo je organiziral Rod Jezerskega zmaja iz Velenja. 

Žaboboj je v zadnjih dveh letih zaznamovala predvsem nizka udeležba s strani rodov. V letih 2007 in 2008 se je Žaboboja udeležilo samo sedem rodov MZT. Število tekmovalcev pa bi lahko primerjali z GG racami. Z načelniki smo se večkrat pogovarjali o vzrokih za nizko udeležbo, vendar boljših rezultatov ni bilo kljub zavezi načelnikov, da bodo naredili vse, kar je v njihovi moči, da bi rodovi sodelovali na Žaboboju 2008. 

V letu 2007 je bila akcija izvedena na Pržanu, leto kasneje pa v Pržanu in v Dravljah. Če želimo, da Žaboboj kot ena od temeljnih taborniških akcij ostane v našem programu, ji bomo morali posvetiti še več pozornosti. Predvsem je potrebno o tem spregovoriti z načelniki in vodniki na zimskih obiskih rodov in kasneje na načelništvih. Prav tako pa je potrebno več energije vložiti v organizacijo akcije in še dodatno izpiliti kvaliteto izvedbe (predvsem del, ki se nanaša na sodnike iz rodov, sodelovanje vodnikov ...). 

Septembra 2007 in 2008 smo za načelnike pripravili dvodnevno srečanje oz. "Načelniško pamet". Prvič smo bili v lovskem domu pri Cerknici, drugič pa pri katoliških skavtih v Logatcu. Ugotovili smo, da bi bilo potrebno med letom vsaj enkrat ali dvakrat organizirati neko vrsto neformalnih srečanj. Takšna srečanja bi lahko vplivala na večjo pripravljenost rodov za medsebojno sodelovanje, hkrati bi pa lahko odprla prostor za bolj odprte pogovore na temo sodelovanja rodov z MZT. V prihodnosti bi bilo smiselno na Načelniški pameti dati večji poudarek motivaciji načelnikov, saj je termin za to več kot primeren. Lokacijo posveta je potrebno zagotoviti junija, ko se akcijo uvrsti na letni koledar, saj je konec avgusta ali celo septembra zelo težko najti primeren objekt v bližini Ljubljane.

Vzporedno z Načelniško pametjo 2008 smo na piknik povabili tudi starešine ljubljanskih rodov, da bi skupaj z njimi prediskutirali še teme, ki so zelo pomembne za razvoj taborništva v Ljubljani. Starešine se na naše vabilo niso odzvale. Svoj prihod je potrdil samo starešina enega rodu, nekaj se jih je opravičilo, preostala velika večina pa svoje odsotnosti ni sporočila. 
Tabela 1: Seznam programskih akcij

	Zap. št.
	Ime akcije
	Datum
	Vodja akcije
	Št. udeležencev

otroci/vodniki/osebje
	Št. rodov MZT
	Št. ostalih rodov

	LETO 2006

	1
	MČ Vesela srečanja
	11. 11.
	Gašper Jaka Zgonc (RBB)
	199/52/43
	15
	0

	2
	Žur MZT
	15. 12.
	Luka Snoj (RaR)
	0/170/4
	13
	0

	LETO 2007

	3
	GG race
	10. 3.
	Katarina Muršec (RTT)
	97/23/17
	12
	0

	4
	Taborniški feštival
	21. 4.
	Ana Britovšek (MZT), Klemen Martinis (RR)
	750/150/100*
	14
	13

	5
	Žaboboj
	19. 5.
	Ana Rebec (RDV)
	120/26/34
	7
	0

	6
	Posvet načelnikov
	21.-22. 9. 
	Janez Kumše (IO MZT)
	0/14/3
	11
	0

	7
	MČ Vesela srečanja
	6. 10.
	Ada Stele (RBS)
	170/54/34
	13
	0

	8
	Fotoorientacija
	17. 11.
	Mitja Hajdinjak (RHV)
	135/38/27
	11
	0

	LETO 2008

	9
	Žur MZT
	7. 2.
	Janez Kumše (IO MZT)
	0/310/3
	15
	7

	10
	GG race
	15. 3.
	Špela Tomšič (IO MZT)
	99/20/29
	10
	3

	11
	Taborniški feštival
	19. 4.
	Ana Britovšek (MZT), Klemen Martinis (RR)
	520/70/100/**
	13
	10

	12
	Žaboboj
	24. 5.
	Anja Mrak (RR)
	115/19/27
	7
	0

	13
	Posvet načelnikov
	12.–13. 9.
	Janez Kumše (IO MZT)
	0/14/3
	9
	0

	14
	MČ Vesela srečanja
	4. 10. 
	Janja Avbelj (RR)
	217/58/43
	12
	0


*k tej številki je potrebno prišteti še cca. 200 tabornikov-obiskovalcev in cca. 250 zunanjih obiskovalcev

**k tej številki je potrebno prišteti še cca. 150 tabornikov-obiskovalcev in cca. 100 zunanjih obiskovalcev

Poleg utečenih akcij smo dve leti zapored sodelovali na Luninem festivalu, vse septembrske vikende leta 2007 smo v tivolski Čolnarni pripravljali delavnice za otroke (sodelovalo je 12 ljubljanskih rodov), februarja 2007 smo pa na Velenjskem gradu otvorili MZT fotografsko razstavo (otvoritve se je udeležilo 80 ljudi), ki je tam gostovala več kot leto in pol.

Tabela 2: Sodelovanje rodov na načelništvih MZT v šolskem letu 2006/2007
	Prisotnost
	Rodovi

	100%
	RaR, RDV, RPK

	90%
	RBB, RBS, ZR

	80%
	RR, RTR, RRZ

	70%
	RHV, RSa, RTT

	60%
	RMT, RSV

	50%
	RČM

	0%
	SR


Tabela 3: Sodelovanje rodov na načelništvih MZT v šolskem letu 2007/2008
	Prisotnost
	Rodovi

	100%
	RaR, RBS, RPK, RR

	90%
	RDV, RHV, RSa, ZR

	70%
	RMT, RSV, RTT

	60%
	RBB

	40%
	RRZ

	30%
	RČM

	0%
	SR, RTR


Tudi v tem mandatnem obdobju smo nadaljevali tradicijo zimskih obiskov rodov na eni od njihovih rodovih sej. V letu 2006 sta obiske izvajala po dva člana IO MZT skupaj. Teme takratnih obiskov so bile: veščine, predstavitev raziskave o pokritosti šol, predstavitev programskih in izobraževalnih akcij MZT, razno. 

Za obiske konec leto 2007 pa smo se odločili, da bo tokrat rodove obiskovalo kar celo vodstvo MZT (IO MZT + strokovna služba) skupaj. Ker nismo imeli nobenih zelo pomembnih tem, ki bi jih morali obdelati, smo rodovom voščili srečno novo leto in jim dali priložnost, da oni nas kaj vprašajo. 

Nadaljevali smo tudi s tradicijo poletnih obiskov rodov na njihovih taborjenjih. Člani IO MZT in strokovne službe MZT smo se leta 2007 z rodovi pogovarjali o upadanju članstva, sodelovanju s starši in načinu dela z vodniki. V letu 2008 pa smo obdelali naslednje teme: prenova ZTS, taborniški center in prenova otroških igrišč. 

2. Vzgoja kadrov

Na področju vzgoje in izobraževanja kadrov smo v tem mandatnem obdobju nadaljevali z ustaljenima akcijama (vodniškima tečajema) in tematskimi seminarji, ki se poskušajo odzivati na potrebe in želje rodov, utrdili pa smo tudi izobraževanje izobraževalne ekipe oz. predvsem mentorjev na vodniških tečajih. 

Lotili smo se prenove Vodniškega tečaja za vodnike MČ. Poudarek smo poskušali obdržati na praksi in jo čim bolj približati tečajnikom. V prvem letu smo se lotili prenove tem. Nekatere smo izključili iz programa, dodali pa smo nove in tako tečaj prilagoditi današnjim potrebam mladega vodnika. Uvedli smo letni projekt – vsak tečajnik mora izvesti vodov izlet. Ker se zavedamo, da nekateri novopečeni vodniki niso deležni podpore, ki jo potrebujejo predvsem v prvem letu svojega delovanja, smo uvedli letno mentorstvo. 

V drugem letu smo oblikovali dve skupini, ena je pripravljala gradivo za mentorje in tečajnike, druga pa razmišljala o liku vodnika, ki ga hočemo izobraziti, in pripravljala praktični del tečaja. Pri izvedbi tečaja leta 2008 smo imeli težave s pridobivanjem mentorjev, saj se je tečaj terminsko prekrival s tečajem ZTS za vodje enot, na katerem je bilo kar nekaj potencialnih mentorjev. Kljub kadrovskim težavam smo tečaj dobro izpeljali.

Tudi Vodniški tečaj za vodnike GG je bil deležen manjših modifikacij. Tečaj je leta 2007 zaradi premajhnega števila prijavljenih (prijavilo se je sedem tečajnikov) in zaradi neodgovornega odnosa s strani posameznikov v izvršnem odboru Zveze tabornikov Slovenije (IO ZTS) in strokovni službi ZTS odpadel. Leta 2008 smo tečaj v celoti izvedli in izšolali 10 novih GG vodnikov. 

Organizirali smo devet tematskih seminarjev in dve delavnici. Teme seminarjev in delavnic so bile prilagojene željam rodov oz. je IO MZT ocenil, da so aktualne. Vsi seminarji so bili deležni dobrih ocen in pohval udeležencev. 
Na področju vzgoje kadrov smo še bolj načrtno lotili usposabljanja mentorjev na vodniških tečajih. Tako smo se na SVOVT-u posvetili temam, ki mentorjem povzročajo največ težav. Več pozornosti smo namenili temi Starši in pa spoznavanju Metod in oblik dela. 
Tabela 4: Seznam izobraževalnih akcij 

	Zap. št.
	Ime akcije
	Datum
	Vodja akcije
	Št. udeležencev
	Št. rodov MZT
	Št. ostalih rodov

	LETO 2006

	1
	SVOVT
	17. 12.
	Urška Bergant, Urša Novak (obe IO MZT)
	13
	7
	0

	LETO 2007

	2
	Seminar: Avtoriteta in (ne)kaznovanje
	20. 1.
	Dušan Kulovec (RaR), Barbara Kresal (RBS), Sašo Kronegger (RR), Urša Novak (IO MZT) 
	37
	12
	0

	3
	Seminar: Timsko delo in ravnanje s človeškimi viri
	18. 2.
	Gregor Kovačič (RHV), Miroslav Vičič (NO MZT), Grega Milčinski in Urša Novak (oba IO MZT)
	15
	9
	0

	4
	Seminar: Tehnična znanja
	16.-18. 3.
	Vito Ivanc (RBB), Martin Česnik (RKV), Matej Maček (ZR), Primož Kanič (RPK), Klemen Martinis (RR), Miha Eder (MR), Pingo, Vesna Bitenc (RHV), Maja Peternel (RDV), Klemen Kenda (RAJ), Meti Buh (RaR), Jure Zmrzlikar (RaR), Urša Novak (IO MZT)
	27
	10
	1

	5
	Delavnica: Pisanje projektov
	25. 4.
	Miha Maček, Grega Milčinski, Nadja Cirar (vsi IO MZT)
	10
	7
	0

	6
	Seminar: Užitne rastline
	20. 5.
	Maja Peternel, Urša Novak (obe IO MZT)
	2
	2
	0

	7
	Seminar: Prva pomoč
	9. 6.
	Slavi Vidmar, Urša Novak (IO MZT)
	8
	4
	0

	8
	Vodniški tečaj GG
	17.-24. 8.
	Urška Bergant (IO MZT), Peter Habjan (RMT)
	Tečaj je odpadel zaradi premajhnega števila prijavljenih.

	9
	Vodniški tečaj MČ
	19.-30. 8.
	Urša Novak (IO MZT)
	29
	8
	4

	10
	Seminar: Fotografija
	
	Miha Maček (IO MZT), Blaž Verbič (RPK)
	26
	11
	3

	11
	SVOVT
	24. 11.
	Marjan Hrovat (IO MZT), Peter Habjan (RMT), Urša Novak (IO MZT)
	13
	7
	1

	LETO 2008

	12
	Delavnica: Pisanje projektov
	17. 1.
	Polona Žehelj, Miha Maček, Nadja Cirar (vsi IO MZT)
	6
	3
	0

	13
	Seminar: Vodniška srečanja
	19.-20. 1.
	Vojko Vičič (RSM), Vito Ivanc (RBB), Ada Stele (RBS), Urška Bergant in Urša Novak (obe IO MZT)
	27
	8
	2

	14
	Seminar: Spletne strani
	8. 3.
	Miha Maček (IO MZT), Gregor Traven (RaR)
	24
	10
	3

	15
	SVOVT – GG del
	
	Urška Bergant (IO MZT), Peter Habjan (RMT)
	8
	5
	0

	16
	SVOVT – MČ del
	13. 4.
	Ada Stele, Urša Novak (obe IO MZT)
	10
	5
	1

	17
	Seminar: Rodove finance
	13. 6.
	Aleš Posega (IO MZT)
	16
	11
	0

	18
	Vodniški tečaj GG
	9.-17. 8.
	Urška Verbič (IO MZT), Peter Habjan (RMT)
	10
	6
	0

	19
	Vodniški tečaj MČ
	17.-28. 8.
	Gregor Traven (RaR), Ada Stele in Urša Novak (obe IO MZT)
	34
	10
	5

	20
	Seminar: Igre
	18. 10.
	Urša Novak (IO MZT)
	Tečaj je odpadel zaradi premajhnega števila prijavljenih.


Tabela 5: Udeležba rodov na vodniških tečajih MZT 

	Leto
	Rodovi
	Tečajniki MČ
	Tečajniki GG

	
	iz MZT
	drugi
	iz MZT
	drugi
	iz MZT
	drugi

	1996
	10
	4
	22
	16
	7
	6

	1997
	11
	6
	26
	10
	6
	6

	1998
	12
	3
	27
	0
	10
	5

	1999
	12
	9
	30
	10
	5
	8

	2000
	12
	5
	37
	15
	13
	4

	2001
	10
	0
	28
	0
	8
	0

	2002
	12
	4
	31
	10
	0
	0

	2003
	11
	1
	28
	2
	9
	0

	2004
	10 + 1*
	8
	26
	18
	4
	0

	2005
	11
	8
	19
	16
	9
	10

	2006
	11
	8
	22
	9
	8
	7

	2007
	8
	4
	22
	7
	0
	0

	2008
	10
	5
	23
	11
	10
	0


* RBeS je sodeloval pri programu MZT jeseni leta 2005. Kasneje niso več sodelovali pri programu MZT.
V okviru izobraževanj vodstvenega kadra MZT so se različnih izobraževanj udeležili tudi člani IO MZT in strokovne službe MZT:

· Urška Bergant: Izobraževanje za menedžerje mladinskih organizacij (izvajalec: Mladinski svet Slovenije)

· Ana Britovšek: Retorika (izvajalec: Mladinski ceh)

· Ada Stele: Izobraževanje za menedžerje mladinskih organizacij (Izvajalec: Mladinski svet Slovenije)

· Blaž Verbič, Urška Bergant, Miha Maček, Peter Habjan, Maja Peternelj in Rok Kumar: Tečaj prve in nujne medicinske pomoči (Izvajalec: Univerzitetni klinični center Ljubljana, Reševalna postaja)

3. Podpora

a.) Strokovna služba

Članica strokovne službe, zadolžena za administracijo, Ana Britovšek (RHV), in članica strokovne službe za gospodarstvo, Maja Peternelj (RDV), sta svoje delo opravljali tudi v tej sestavi IO MZT. 

Na mesto blagajničarke MZT je bila 19. septembra 2007 na seji IO MZT imenovana Špela Tomšič (RPK). 

Članice strokovne službe so zelo aktivno sodelovale tudi pri vseh ostalih aktivnostih MZT (program, izobraževanja, podpora ...). 

Na mesto gospodarja MZT smo 9. oktobra 2008 imenovali Mateja Mačka (ZR). 
b.) Pomoč rodovom

Rodovom smo v tem mandatnem obdobju pomagali predvsem s podporo pri zagotavljanju komunikacijskega kanala s SV in CZ. Nekateri rodovi so iz skladišča MZT sposodili tudi nekaj opreme za svoje akcije. 

V letu 2007 smo poizkušali pomagati Rodu Trnovski regljači pri njihovih težavah z delovanjem rodu. Izkazalo se je, da MZT kot tak ne more narediti nič, dokler se znotraj rodu ne dogovorijo, kako bodo delovali v prihodnje. Neodvisno od teh dogodkov se je v začetku šolskega leta 2008/2009 s strani dveh članic RTR pojavila želja po obuditvi delovanja rodu. Ambiciozno sta si zastavili cilje, ki sta jih kmalu tudi začeli dosegati. MZT je v tem primeru pomagal predvsem z nasveti glede urejanja birokracije, vodenja in organiziranja dela v rodu. 
c.) Sodelovanje s Civilno zaščito (CZ) in Slovensko vojsko (SV)

Sodelovanje s CZ je urejeno. V letu 2007 in 2008 smo sodelovali pri pasjih reševalnih vajah, ki jih je ogranizirala CZ MOL. 

CZ je skoraj vsem rodovom MZT, ki so vložili prošnje, pomagala pri zagotavljanju opreme za uspešno izvedbo taborjenj. Poleg tega so nam tudi prijazno posodili opremo za izvedbo Taborniških feštivalov.

Sodelovanje s SV po novem poteka preko ZTS. V tem mandatnem obdobju je veliko rodov ostalo brez prevoza opreme na in s taborjenj, ker niso pravočasno posredovali prošenj za sodelovanje. 
d.) Oprema

V popravilo smo dali 15 šotorov tipa "Savica". Dokupili smo tudi 7 novih.

Kupili smo: sušice, vrvi, škatle za opremo, pisarniški material, 5 kompasov, 18 kompletov miz in klopi ter megafon.

e.) Skladišče MZT

Izkazalo se je, da potrebujemo večji prostor za shranjevanje opreme. Pregledali smo več razpisov Mestne Občine Ljubljana, vendar ustreznega prostora nismo našli. 

Vzporedno s tem smo se pogovarjali tudi z Rodom Rožnik o možnosti razširitve znotraj njihovih prostorov. Dlje od pogovorov nismo prišli. 

Skladišče MZT v tem mandatnem obdobju ni bilo primerno vzdrževano in pospravljeno. 

f.) Pisarna MZT

Skozi cel mandat smo iskali prostor za pisarno MZT, v kateri bi lahko izvajali vse sestanke in v kateri bi lahko shranili ves arhiv, pisarniški ter promocijski material MZT, ki je sedaj predvsem razdrobljen po domovih članov vodstva MZT. Odločili smo se, da mora biti pisarna MZT v centru Ljubljane, saj lahko edino na ta način prebivalcem Ljubljane konstantno sporočamo, da smo prisotni v mestu. Ogledali smo si večje število prostorov, ki so bili na različnih razpisih, vendar se je za vse izkazalo, da za nas niso primerni. 

Meseca marca 2008 smo izvedeli, da je župan MOL spremenil pravilnik za najem poslovnih prostorov v lasti MOL. S to spremembo je neprofitne organizacije izenačil s profitnimi dejavnostmi, kar za nas pomeni nedosegljivo visoke cene najema poslovnih prostorov. Zaradi tega bo najverjeneje potrebno najti kakšno ugodnejšo rešitev najema pisarne MZT. 
g.) Taborni center MZT

Z rodovi smo začeli intenzivne pogovore glede taborniškega centra MZT. Ob začetni ugotovitvi, da lahko travnik kupi skorajda vsak rod, smo se osredotočili na dve možnosti: taborniški center v centru Ljubljane (s hostlom, kavarno in prostori za izobraževanja) ali pa taborniški center s travnikom in nastanitvenimi kapacitetami v hiši v radiju 80 km izven Ljubljane. 

Na osnovi prve možnosti smo z nekaterimi predstavniki MOL že začeli vsebinske pogovore o taborniškem centru v starem mestnem jedru Ljubljane, vendar dlje od načelnih pogovorov še nismo prišli. 

4. Odnosi z javnostmi

Tabornike v Ljubljani mediji dobro poznajo, vendar to za celostno in široko delovanje področja odnosov z javnostmi še ni dovolj. Zadostili in uresničili smo veliko do sedaj zadanih ciljev, izvedli veliko število aktivnosti, vendar se moramo osredotočiti na nove izzive in naloge.

Tudi v tem mandatnem obdobju področje odnosov z javnostmi v MZT ni bilo nedejavno. Skrbeli smo za aktivno promocijo taborništva v Ljubljani, za večjo prepoznavnost naših akcij in prireditev v širšem lokalnem okolju. Prav tako smo dobro sodelovali z vsemi zunanjimi sodelavci (predvsem na Taborniškem feštivalu, otroške delavnice pri Čolnarni v Tivoliju, Lunin festival) in z ZTS (Evropska skavtska konferenca, oddaja Na zdravje, Študentska arena itd.).

a.) Zunanja promocija

Taborništvo v Ljubljani ostaja zanimivo za širšo javnost in medije. V tem mandatnem obdobju smo sodelovali tudi na akcijah, ki niso bile organizirane v okviru taborniških enot, ampak smo bili na njih zunanji izvajalci. Med temi prireditvami je smiselno izpostaviti vsaj dve večji, in sicer Lunin festival in delavnice, ki jih organizira Zveza prijateljev mladine v Čolnarni v Tivoliju. S svojimi delavnicami smo pripomogli k raznolikosti obeh prireditev in predvsem k večanju lastne prepoznavnosti.

Kot je bilo do sedaj običajno, smo tudi v tem mandatu pred vsemi večjimi akcijami MZT (Taborniški feštival, Fotoorientacija, Vesela srečanja, Žaboboj) obveščali medije z vsaj enim sporočilom za javnost. 

Naše prireditve so bile medijsko dobro pokrite. Pridobili smo na t.i. renomeju in tako nas ob večjih akcijah mediji kontaktirajo tudi samoiniciativno. Takšni primeri niso večinski, vendar nakazujejo, da je taborništvo v očeh medijev medijsko zanimiva aktivnost, ki jo je vredno predstaviti širši publiki. 

Novinarska adrema se je temu primerno tudi razširila, prav tako pa smo s predstavniki medijev v dobrih odnosih. 

Taborniški feštival ostaja največja in najbolj prepoznavna akcija MZT, ki je seveda deležna največ medijske pozornosti. Opažamo pa, da se prav v tem terminu v Ljubljana dogaja še veliko drugih zanimivih stvari, kar se odraža v tem, da novinarji naredijo o Taborniškem feštivalu krajše prispevke, kot bi jih sicer. Na drugi strani pa je pomembno, da se povabilu na Taborniški feštival odzove tudi več predstavnikov lokalne oblasti in drugih pomembnih organizacij (Mestna občina Ljubljana, Mladinski svet Ljubljane, Mladinski svet Slovenije, ravnatelji šol itd.). 

O Taborniškem feštivalu je bilo v medijih v zadnjem mandatu približno 40 objav, posnetke s Taborniškega feštivala so predvajali na treh televizijah (med njimi tudi na TV Slovenija 1), v živo so se iz parka Tivoli javljali z desetih radijskih postaj. Poleg tega so članke o Taborniškem feštivalu objavili v dveh najbolj branih dnevnih časopisih - Dnevnik in Delo (v posebni nedeljski izdaji NeDelo). 

Avgusta 2007 je bila v najstniški reviji PIL objavljena posebna priloga o taborništvu, kar je bil velik uspeh, saj so ravno najstniki naša cilja publika.

Na prošnjo ZTS smo se v dokaj velikem številu udeležili posebne oddaje TV Slovenija "Na zdravje!", katere tema je bila taborništvo/skavtstvo in ki je bila predvajana v najbolj gledanem petkovem večernem terminu. 

Poleg medijskih objav smo promocijo akcij dopolnjevali s plakati, z deljenjem letakov, s televizijskimi in radijskimi oglasi (Taborniški feštival 2008). 

Za potrebe akcij MZT in njenih rodov smo naredili štiri promocijske panoje s skupno površino osmih kvadratnih metrov, na katerih je predstavljeno taborništvo v Ljubljani. 

V sklopu promocije taborništva smo oblikovali tudi mikice MZT (dolg in kratek rokav) in mape MZT. V teku je tudi že oblikovanje jaken (softshell). 

Lotili smo se projekta snemanja promocijskega taborniškega filma, ki bi ga rodovi lahko uporabili za lastne promocijske akcije, na ravni MZT bi ga pa lahko uporabili za pridobivanje dodatnih sponzorskih sredstev. Na žalost smo navkljub kar veliki količini posnetega materiala v letih 2006 in 2007 ta projekt nenamenoma zanemarili, saj je v ekipi, ki naj bi speljala ta projekt, prišlo do upada interesa za sodelovanje. 

b.) Notranja promocija

V tem mandatu nam je uspelo izdati tri številke revije Žabica, ki pa ni zaživela tako, kot bi si želeli. Težave se namreč pojavljajo pri formiranju uredniške ekipe in pridobivanju zanimivih vsebin za PP-je, katerim je Žabica prednostno namenjena.

c.) Tiskovine

Ugotovili smo, da potrebujemo več promocijskega materiala, ki bi ga lahko namenili netabornikom oz. novinarjem in s tem dosegli še večjo razpoznavnost. Zaradi tega pripravljamo in razvijamo ideje o različnih dodatnih promocijskih materialih (nalepke z logotipom MZT, promocijske mape za novinarje ipd.). 

5. Finančno materialne zadeve

MZT se je v tem obdobju financirala iz prihodkov lastne dejavnosti (programske in izobraževalne akcije), z dotacijami in donacijami (proračun MOL – Oddelek za zaščito, reševanje in civilno obrambo, donacije za Taborniški feštival), s finančnimi sredstvi odobrenih projektov (Urad za mladino MOL, Urad RS za mladino) in sponzorstev v obliki finančnih in materialnih sredstev (največji delež predstavljajo sponzorstva in materialna sredstva za Taborniški feštival).

Potrebno je poudariti, da je bil oddani projekt na Uradu RS za mladino potrjen za triletno obdobje (2006-2008), s koncem leta 2008 moramo kandidirati s projektom za naslednje obdobje (2009-2012).

Tabela 6: Oddani projekti za finančno podporo 

	Leto
	Razpis je objavil
	Št. oddanih projektov
	Št. odobrenih projektov
	Odobrena sredstva

(v EUR)

	2007
	Urad za mladino MOL
	3
	2
	3.900,00

	
	Urad RS za mladino
	1
	1
	9.531,90

	
	SKUPAJ 2007: 
	13.431,90

	2008
	Urad za mladino MOL
	2
	1
	2.450,00

	
	Urad RS za mladino
	1
	1
	8.448,00

	
	SKUPAJ 2008:
	10.898,00


6. Delo članov IO, ki nimajo točno določenega področja dela

IO MZT sestavljajo poleg direktno voljenih načelnic/načelnikov za posamezna področja dela tudi trije člani IO MZT, katerih naloge niso opredeljene v imenu funkcije, na katero so izvoljeni. Ti člani IO MZT ponavadi priskočijo na pomoč tam, kjer je to v tistem trenutku najbolj potrebno. Njihovo delo ponavadi ni "vidno" navzven, vendar je njihov doprinos bistven za uspešno delo IO MZT. V spodnjih alinejah so naštete zgolj njihove najbolj bistvene aktivnosti. 

Grega Milčinski: 

· delavnica Pisanje projektov in seminar Timsko delo in ravnanje s človeškimi viri, 

· pomoč pri iskanju prostora za pisarno MZT. 

Marjan Hrovat: 
· aktivnosti v zvezi s pridobivanjem prostora MZT – pisarna in taborniški center, 

· član volilne komisije ZTS, 

· pomoč starešini in načelniku MZT, 

· odnosi z ZTS in strokovno službo ZTS, 

· pomoč pri programskih in izobraževalnih akcijah MZT, 

· pomoč pri kolekciji oblačil MZT, 

· sodelovanje pri pripravi dokumenta o dvigu kvalitete dela v rodovih MZT, 

· priprava pregleda članov rodov po posameznih ljubljanskih šolah za obdobje zadnjih treh let, 

· priznanja in odlikovanja MZT in ZTS – pomoč pri sestavi seznamov in zagotovitev potrditve s strani ZTS, 

· skupščina ZTS – sodelovanje, popravek pravilnika o priznanjih in odlikovanjih,

· sodelovanje v skupini Prenova ZTS,

· pomoč pri pridobivanju naziva statusa društva v javnem interesu za MZT in rodove.

Urška Verbič (prej Bergant):

· vodenje prenove veščin ZTS, 

· vodenje GG vodniškega tečaja MZT,

· pomoč pri izobraževalnih akcijah MZT,

· komunikacija s Koroško - Šaleškim območjem.
OSTALA PODROČJA DELOVANJA MZT

1. Delo MZT kot območne organizacije ZTS

Kot OO ZTS Ljubljana je MZT izpolnila vse s statutom ZTS predpisane naloge. 

Tabela 7: Seznam aktivnosti, pri katerih so sodelovali posamezniki/rodovi iz MZT

	Funkcija/projekt
	Sodelujoči

	Organi ZTS
	Nadzorni odbor
	Miroslav Vičič (NO MZT), Andrej Tavčar (RSV)

	
	Član volilne komisije 2007
	Marjan Hrovat (IO MZT)

	Prenova veščin ZTS
	Vodja projekta
	Urška Bergant (IO MZT)

	
	Člani ekipe
	Blaž Verbič (RPK), Manca Kraševec (RSV), Miha Maček (IO MZT), Gregor Traven (RaR), Simona Strgulc-Krajšek (RaR), Matej Florjančič (RSV), Nejc Jogan (ZR), Aljaž Gaberšek (RMT), Neža Buh (RaR), Tina Leskošek (RaR), Primož Kanič (RPK), Ada Stele (RBS), Grega Milčinski (RTT)

	Revija Tabor
	Urednik fotografije
	Blaž Verbič (do januarja 2008)

	
	Člani izdajateljskega sveta
	Miha Maček (IO MZT)

	
	Urednici sklopa Igra
	Meti Buh (RaR) in Aleša Mrak (RaR)

	Akcije ZTS
	vodja odprave JOB 2007 (Jamboree za obiskovalce)
	Miroslav Vičič (NO MZT)

	
	Jamboree 07
	Igor Majcen (RSV; vodnik), Maj Lozar (RaR; član vodstva odprave)

	Izobraževanja ZTS
	Mentorica na inštruktorskih tečajih
	Lea Kavalič (RMT)

	
	Zunanji predavatelj na Inštruktorskem tečaju 08
	Sašo Kronegger (RR), Miha Maček (IO MZT)

	Razno
	Pomoč pri pridobivanju statusa društva v javnem interesu za rodove ZTS
	Marjan Hrovat (IO MZT)


Opomba: Navedeni posamezniki/rodovi so bili na funkcije/projekte imenovani glede na lastno iniciativo ali pa so bili delegirani s strani IO MZT.

a.) Prenova veščin ZTS

Pri vseh omenjenih aktivnostih je potrebno posebej izpostaviti prenovo veščin ZTS. Ko smo se na začetku pogovarjali o tem, da bi bilo potrebno narediti nekaj za podosobitev vsebinskega dela programa, ki ga osvajajo člani taborniške organizacije, smo razmišljali tudi o tem, da bi prenovili kar osnovni program. To idejo smo hitro opustili, saj se nam je zdelo, da mora energija za prenovo osnovnega programa priti iz vrst IO ZTS in ne posameznega območja. Ker pa se nam je zdelo nujno, da naredimo nek pozitiven korak pri zagotavljanju bolj aktualnega programa za naše članstvo, smo se lotili prenove veščin. 

Ker nismo želeli zapasti v cikel nedokončanih projektov na ZTS, smo IO ZTS oz. načelniku ZTS dali jasno vedeti, da se bomo projekta lotili samo, če bomo mi tisti, ki bomo diktirali tempo in način prenove. IO ZTS se je s tem strinjal, tako da je Urška Bergant, kot vodja projekta, začela s prvimi koraki. V prvem koraku smo preverili kakšno je mnenje o veščinah med ljubljanskimi rodovi. Na podlagi teh mnenj je bila narejena anketa, ki je bila poslana vsem rodovom ZTS. Rezultati te ankete so potem služili kot ogrodje za načrtovanje sprememb. Urška Bergant je okoli sebe zbrala ekipo ljudi iz različnih območij, ki je naprej določila cilje, namene in način prenove veščin. V naslednji fazi se je znotraj te ekipe formiralo več manjših skupin, kjer je vsaka izmed njih poskrbela za posamezen sklop veščin (naravoslovje, taborništvo, kultura, zdravje, šport ...). Vsaka skupina je pregledala obstoječe stanje in določila veščine, ki jih potrebno posodobiti ali ukiniti, saj jih je že povozil čas. Prav tako so razmislili o tem, katera področja bi bilo smiselno pokriti z novimi veščinami. 

Končni rezultat prenove je skoraj 90 veščin, ki so bile med rodovi zelo dobro sprejete. 

Z izjemo enkratnega vmešavanja strokovnega sodelavca ZTS za program, ki je s svojim delovanjem poizkušal ovirati prenovo veščin, je projekt vsebinsko potekal popolnoma neodvisno od ZTS. Je pa ZTS finančno pokrila stroške prigrizkov in pijače (na sestankih, ki so trajali več ur) ter eno kilometrino na relaciji MB-LJ-MB. 

Bolj proti koncu projekta smo se na željo pomočnika načelnika ZTS za program Emila Mumlja dobili na sestanku, kjer smo njega in sekretarja ZTS Ivota Štajdoharja informirali o poteku prenove. 

b.) Vodniški tečaj za vodnike GG 2007 

Poizkus oviranja delovanja MZT smo doživeli tudi pri organizaciji Vodniškega tečaja za vodnike GG 2007. V tem primeru se je izkazalo, da sta načelnik za vzgojo, izobraževanje in delo z odraslimi ZTS in strokovna sodelavka v pisarni ZTS vlekla vsak svoje niti, kar je v končni fazi škodovalo organizaciji oz. članom, ki so želeli pridobiti dodatna znanja. 

Preprost povzetek dogajanj bi bil tak: 

· MZT določi mentorsko ekipo in vodstvo tečaja za vodnike GG.

· Ob koncu razpisa MZT je na tečaj prijavljenih sedem tečajnikov. 

· Zaradi premajhne številke prijavljenih se začnejo pogovori z ZTS, da bi tečajnike MZT poslali na njihov GG vodniški tečaj. 

· Ker ZTS ugotovi, da oni nimajo niti vodstva, niti programa, niti lokacije za tečaj, se začno pogovori, da bi ZTS preusmerila sedem tečajnikov, ki so se prijavili na njihov tečaj, na tečaj MZT. 

· MZT čaka na to potezo do zadnjega trenutka, ko od ZTS izvemo, da bodo oni svoj tečaj prestavili na jesen in da nam ne bodo poslali tečajnikov, ki so se prijavili na njihov tečaj. 

· MZT je prisiljena odpovedati GG tečaj zaradi premajhnega števila prijavljenih (minimalno število tečajnikov za izvedbo bi bilo 10). 

· ZTS en teden po odpovedi MZT tečaja pokliče vodstvo MZT GG tečaja in sporoči, da bodo vseeno v poletnem terminu organizirali tečaj za vodnike GG in da naj jim posredujemo seznam ljudi, ki so se prijavili na naš tečaj. Hkrati povedo, da bodo vseeno izvedli tudi jesensko šolanje (kar se potem ni zgodilo). 
· MZT o dvolični igri ZTS obvesti načelnike rodov, ki so prijavili tečajnike na GG tečaj, in njim prepusti odločitev ali bodo poslali svoje tečajnike na ZTS GG tečaj. 

· V končni fazi ZTS konec poletja izvede GG tečaj s sedmimi tečajniki. 

c.) Prenova ZTS

Zaradi popolnega nezadovoljstva ljubljanskih rodov in vodstva MZT z delovanjem ZTS smo v tem mandatu sprožili tudi proces za bolj celovito prenovo ZTS. 

Na starešinstvu MZT v marcu 2008 so ljubljanski rodovi odločili, da načelniku in starešini MZT ni potrebno iti na skupščino ZTS, ki je bila isti mesec. Še več – z izjemo enega rodu, so vsi ostali delujoči rodovi podprli idejo o objavi manifesta MZT, ki ga je predstavnica MZT prebrala na sami skupščini ZTS (manifest je v prilogi tega dokumenta). 

Po objavi manifesta smo začeli intenzivno delati na prenovi ZTS. K sodelovanju smo povabili različna območja in rodove, ki so se na vabilo praviloma odzvali pozitivno. V praksi se kaže to tako, da je na obveščevalnih listah za prenovo ZTS prijavljenih 45 ljudi iz osmih različnih območij. 

V času od marca do oktobra 2008 smo imeli pet srečanj, na katerih smo postavili temelje za delovanje ZTS v prihodnjem mandatu. Na teh sestankih in posvetih smo obdelali naslednje teme: statut ZTS, organiziranost ZTS, delo pisarne ZTS, program ZTS ter vzgojo in izobraževanje v ZTS. 

Do srede novembra bomo obdelali še odnose z javnostmi in mednarodno sodelovanje. Decembra 2008 bomo sestavili čistopis novega statuta, v vmesnem času pa bomo primarno poizkušali zagotoviti ljudi za delovanje območij (najmanj načelnik in starešina območja, če se le da še načelnik za program in načelnik za vzgojo) in tudi ljudi za volitve v IO ZTS, ki bodo marca 2009. 

d.) Sodelovanje z ostalimi območji ZTS

V tem mandatu smo začeli intenzivno sodelovati s Koroško-Šaleškim območjem. Največji zagon je to sodelovanje dobilo ob odprtju MZT fotografske razstave na Velenjskem gradu februarja 2007. 

Kasneje se je naše sodelovanje razvijalo predvsem v smislu iskanja skupnih točk in prepričanj glede tega, kaj oboji pričakujemo od ZTS. Skupaj smo sestavili pregled stvari, ki jih je potrebno spremeniti in potem k sodelovalnju pri prenovi povabili še ostala območja in rodove. 

Novembra 2007 se je delagacija IO MZT odpravila na Primorsko, misleč, da bomo tam navezali stike z Južnoprimorsko-notranjskim območjem. Kasneje se je izkazalo, da je bil to zgolj sestanek z enim od rodov JPN (Rod Kraških Jrt). 

2. Sodelovanje z ostalimi vladnimi in nevladnimi organizacijami

Zanimanje ostalih zunanjih organizacij za sodelovanje z MZT je še vedno veliko, kar pripisujemo naši stalni prisotnosti v medijih. 

V tem mandatnem obdobju smo aktivno sodelovali pri delu Mladinskega sveta Ljubljana (MSL). V letu 2007 je predsedovanje tej organizaciji prevzel Andrej Lozar (NO MZT), na mestu predstavnika MZT v tej organizaciji pa ga je zamenjal Miha Mohorko (RSV). Andrej Lozar je moral pred iztekom mandata zaradi nove službe odstopiti s funkcije. MSL je nato slabega pol leta vodil v.d. predsednika, poleti 2008 je pa vodenje MSL prevzel Miha Mohorko (RSV), Tea Jarc (ZR) je pa postala predstavnica MZT v IO MSL. 

Nadja Cirar (IO MZT) in Miha Mohorko sta sodelovala tudi na enem od delovnih vikendov MSL. 

Na programski ravni z MSL sodelujemo predvsem pri pripravi programa na Taborniškem feštivalu. 

Taborniški feštival še naprej ostaja akcija, kjer poleg tabornikov pri njeni izvedbi sodelujejo tudi različne vladne in nevladne organizacije. V letu 2008 je bilo teh organizacij kar 20. 

V tem mandatnem obdobju je MZT s soglasjem starešinstva MZT oddala kandidaturo za članstvo v Športni zvezi Slovenije, kamor smo bili tudi sprejeti. 

3. Sodelovanje z Mestno občino Ljubljana (MOL)

Sodelovanje z MOL je z menjavo župana in mestnega sveta občine glede na pretekla leta postalo težje. Župan g. Janković in g. podžupan Möderndorfer sta se sicer udeležila Taborniškega feštivala 2007, vendar pa je bilo to tudi bolj ali manj vse.

Je pa potrebno poudariti, da je bilo v tem mandatu sodelovanje z Uradom za mladino MOL (tako kot tudi v prejšnjih letih) na zelo visokem nivoju, saj so zaposleni na Uradu vedno pripravljeni poslušati in pomagati, če je le mogoče. 

Pohvaliti je potrebno tudi Oddelek za zaščito, reševanje in civilno obrambo MOL, saj tudi tam vedno najdemo ljudi, ki si vzamejo čas in po potrebi priskočijo na pomoč. 

Oktobra 2008 smo se udeležili predstavitve predloga Pravilnika o pogojih, merilih, in postopku za izbor izvajalcev letnega programa v mestni občini Ljubljana. Tam prisotnim smo povedali, da v pravilniku ni mogoče prepoznati taborništva kot aktivnosti, katere del zagotovo sodi v ta sklop. 

4. Mednarodno sodelovanje

Kljub našemu trudu tudi v tem mandatnem obdobju nismo uspeli izpeljati nobenega omembe vrednega mednarodnega sodelovanja. Ana Britovšek (RHV) in Zarja Kljun (RDV), sta se s poljskimi skavti že dogovorili za sodelovanje na Taborniškem feštivalu 2008, vendar so Poljaki svojo prisotnost odpovedali v zadnjem trenutku. 

5. Priznanja in odlikovanja

Tudi v tem mandatnem obdobju smo podelili priznanja in odlikovanja nabolj zaslužnim za nemoteno delovanje MZT. Seznam podeljenih priznanj in odlikovanj MZT sledi v prilogi tega dokumenta. 

Poleg priznanj in odlikovanj MZT smo nekaj posameznikov predlagali tudi za priznanja ZTS. Seznam podeljenih priznanj in odlikovanj ZTS sledi v prilogi tega dokumenta.

V letu 2007 smo predlagali Roka Kumarja (RMT) za Priznanje Mestne občine Ljubljana na področju varstva pred naravnimi in drugimi nesrečami za leto 2007. Rok je priznanje prejel na slavnostni podelitvi ob dnevu Civilne zaščite. 

Leta 2008 smo predlagali Rod Močvirskih tulipanov in Rašiški rod za Plaketo glavnega mesta Ljubljana. Oba rodova sta plaketi prejela na slavnostni podelitvi od dnevu mesta Ljubljana. 

6. Razno

a.) Raziskava pokritosti osnovnih šol

Tudi v letošnjem letu smo nadaljevali z raziskavo o pokritosti ljubljanskih osnovnih šol. Tako kot v preteklosti smo rodove aprila zaprosili, da podajo karseda natančno število otrok v njihovem rodu in šole, ki jih obiskujejo. 

Rezultati raziskave kažejo, da je bilo leta 2006 pri tabornikih 4,5% otrok, ki so obiskovali šole, na katerih delujejo ljubljanski rodovi, leta 2007 4,1% in leta 2008 4,4%. Glede na to, da nekateri rodovi dosegajo več kot 15% šol, na katerih delujejo, bi lahko rekli, da bi se dalo povprečno odstotek otrok, ki so vklučeni v taborniško organizacijo, še bistveno izboljšati. 

Ko so bili podatki obdelani, je vsak rod dobil zbirnik odstotkov za celo Ljubljano in pa vse podatke (odstotke in številke) za šole, na katerih deluje. 

b.) Pridobitev statusa društva v javnem interesu

Ob pozivu ZTS (ki je prišel z enoletno zamudo), da lahko tudi rodovi rodovi kandidirajo za status društva v javnem interesu in posledično s tem nazivom pridobijo dodatna sredstva z naslova dohodnin, so se odzvali tudi ljubljanski rodovi in MZT. Glede na navodila, ki so prišla s strani ZTS, smo oddali zahtevane dokumente, vendar se je kasneje izkazalo, da so bila navodila napačna in so bile naše vloge poslane na napačen naslov. Ker se znotraj različnih direktoratov na Ministrstvu za šolstvo in šport niso znali dovolj hitro organizirati in napačno poslane prošnje predati drug drugemu, je bilo pridobivanje statusa društva v javnem interesu zamaknjeno še za eno leto. 

Ob vseh teh nepravilnostih so se angažirali tudi člani MZT, ki so pomagali sanirati nastalo situacijo. 

c.) Pomoč ob sanaciji poplav v Železnikih

Ob katastrofalnih poplavah v Železnikih jeseni 2007 je več kot 15 tabornikov iz MZT pomagalo sanirati posledice poplav. MZT je voznikom povrnila potne stroške, krili pa smo tudi strošek prehrane. 

DELO ORGANOV MZT

1. Starešinstvo MZT

Starešinstvo se je (bo) v tem mandatu sestalo trikrat. Skozi celoten mandat se je opažal očiten upad zainteresiranosti starešin rodov za sodelovanje pri delovanju na ljubljanski ravni. V večini primerov so bili načelniki rodov tisti, ki so se udeževali starešinstev in tako nadomeščali starešine. 

Po svoje je tako obnašanje starešin zaskrbljujoče, saj je funkcija načelnika v rodu primarno namenjena programskemu in izobraževalnemu delovanju, medtem ko naj bi starešine s svojimi izkušnjami poizkušali pomagati načelnikom pri njihovem delu. V našem primeru pa se je verjetno v dosti rodovih izkazalo, da načelniki vedo več o temah, povezanih z ZTS in MZT, kot pa starešine rodov. 

Poleg starešinstev smo organizirali tudi famozni svet in piknik (vzporedno z Načelniško pametjo), vendar sta bili obe srečanji zelo slabo oz. nikakor obiskani. 

2. Izvršni odbor MZT

Izvršni odbor se je v mandatnem obdobju 2006-2008 sestal 36-krat, od tega trikrat korespondenčno. Sestanki so bili praviloma ob sredah vsakih 14 dni. Udeležba na sestankih je bila 70,2%.

Poleg rednih sej smo imeli v tem mandatnem obdobju dva posveta, na katerih smo začrtali programsko politiko MZT. 

Že ob izvolitvi izvršnega odbora smo se člani IO medsebojno dogovorili o področjih, ki smo jih pokrivali:

· Aleš Posega: sodelovanje z MOL, odnosi z ZTS

· Miha Maček: koordinacija dela članov MZT, vodenje sej IO MZT, sodelovanje z ZTS in MOL, Taborniški feštival, projekti ...

· Janez Kumše: program akcij MZT, projekti

· Urša Novak: vzgoja in izobraževanje v MZT, projekti

· Tine Klajder: tehnična podpora akcij, sodelovanje s CZ in SV

· Nadja Cirar: odnosi z javnostmi

· Polona Žehelj: finančno-materialni načrt, zaključni računi, projekti

· podpora: 

· Marjan Hrovat: posebni projekti, taborniški center MZT

· Grega Milčinski: pomoč pri vzgoji in izobraževanju MZT

· Urška Bergant: pomoč pri vzgoji in izobraževanju MZT

Seje IO MZT so načeloma trajale eno uro in 30 minut. Delo na sejah je bilo konstruktivno. Pri kvaliteti dela ni bilo opaziti večjih nihanj v delu članov IO MZT oz. strokovne službe. 

V prilogi so pod številkami 11a, 11b, 11c, 11d in 12 objavljene tabele prisotnosti na sejah IO MZT. 

Končna ocena dela IO MZT je odlična, saj smo opravili skoraj vse naloge, ki smo si jih zadali oz. smo ponekod naredili bistveno več, kot smo načrtovali. 

3. Nadzorni odbor MZT (NO MZT)

Nadzorni odbor MZT se je v tem mandatnem obdobju sestal dvakrat. Na svojih sestankih so obravnavali zaključne račune in finančne načrte MZT ter zaključno poročilo o delu MZT v mandatnem obdobju 2006 - 2008.

4. Disciplinska komisija MZT

Disciplinska komisija MZT se v tem mandatnem obdobju formalno ni sestala, saj za to ni bilo potrebe. Člani komisije pa so s svojimi prispevki sodelovali pri delovanju MZT.

KAKO NAPREJ?

Ob pogledu v prihodnost se moramo vedno najprej vprašati, kaj želimo doseči. Šele ko si bomo odgovorili na to vprašanje, bomo lahko povlekli poteze, ki nam bodo približale naš cilj. 

V kolikor želimo doseči, da bo taborništvo (p)ostala aktivnost, ki bo prepoznavna v družbi, potem se moramo takoj bolj intenzivno začeti ukvarjati s promocijo naših aktivnosti, našega načina življenja, naših vrednot, ki jih posredujemo otrokom in mladim. 

Mogoče beseda promocija kot taka niti ni najbolj primerna beseda, saj se moramo za doseganje zgoraj opisanega cilja začeti sistematično ukvarjati z odnosi z javnostmi, ki pa v našem primeru poleg promocije obsegajo še komunikacijo s starši naših članov, pojavljanje v lokalnem okolju, objave v medijih ... 

Taborništvo mora v Ljubljani konkurirati skoraj nepregledni množici prostočasnih dejavnosti, ki so praviloma občutno dražje od tega, kar počnemo mi, po drugi strani pa dajo mlademu človeku bistveno manj, kot bi le-ta dobil pri tabornikih. Ali znamo to povedati na tak način, da bo to razumela tudi družba okoli nas? 

En od možnih ciljev za delo v prihodnje bi bil lahko tudi dvig kvalitete dela v rodovih. Vendar lahko tudi tukaj hitro trčimo ob oviro, ki bi jo lahko z izboljšano notranjo komunikacijo (kar tudi sodi v zgornje poglavje) brez težav obšli – vodniki svoje vodništvo dostikrat vidijo kot uslugo, ki jo delajo rodu. Ne vidijo pa, da z vodništvom rastejo tudi sami in da pridobivajo izkušnje, ki bi jih drugje drago plačali. Ne vidijo, da je njihovo delo s člani pravzaprav samo trening za čas, ko bodo tudi sami starši. Ne vidijo, da je vodenje voda, družine ali tabora navajanje na timsko delo, ki jim bo prav prišlo, ko bodo v službi. Ne vidijo, da se ob komuniciranju s starši nevede učijo pravil retorike. Mladi vodniki ne vidijo marsičesa, kar se nam zdi samoumevno ...

Torej jim je potrebno povedati, kaj vse jim nudi taborništvo, potrebno jim je pokazati smisel. V kolikor tega ne bomo storili, bodo njihovi člani, ko bodo prišli do vodniških funkcij, še bolj apatični kot pa so oni sami. 

In kdo je tisti, ki lahko nadebudnemu vodniku "primerno" razloži smisel taborništva? Ali je to lahko nek novopečeni načelnik družine ali rodu, ki si tudi sam pri sebi še ni uspel čisto natančno odgovoriti, zakaj počne to, kar počne? Sigurno ne. Tukaj bi morali vajeti prevzeti starejši, ki bi lahko s svojimi izkušnjami, znanjem in razgledanostjo mladim ponudili nek širši pogled na svet okoli njih. 

Težava, ki se pa pojavi tukaj, pa je vse večja odsotnost starejšega kadra v organizaciji. Naša velika težava se kaže v tem, da v ključnih momentih ne znamo pri sebi zadržati ljudi – pa naj gre za prehod iz MČ v GG, iz GG v PP ali pa iz zaključene fakultete v službo. 

Če sprejmemo dejstvo, da nam ljudje uhajajo zaradi tega, ker ne vemo, kako jih zadržati v naši organizaciji, se moramo vprašati, kaj lahko naredimo, da do tega ne bo več prihajalo. Ali je mogoče težava v tem, da jim ne znamo ponuditi aktivnosti, ki bi jih zanimale? Ali pa mogoče preveč konzervativno vozimo po tirnicah, ki so jih pred dolgimi leti položili naši predhodniki v rodu, in ne vidimo, da se je svet vmes bistveno spremenil in da se moramo hkrati spremeniti tudi mi? 

Nove poglede na dano situacijo ljudje ponavadi odkrivamo takrat, kadar imamo priložnost primerjati naše pristope s pristopi ostalih, ki se ukvarjajo s podobnimi problemi. Takrat, ko imamo na voljo prostor, ki je namenjen izmenjavi različnih mnenj in praks, da lahko potem iz množice različnih rešitev izberemo tisto, ki za nam zdi za nas najboljša. Marsikdo je prepričan, da tak prostor ne obstaja. Vendar to ni res. Tak prostor ni daleč stran – pravimo mu izobraževalni tečaji, seminarji in delavnice. 

za IO MZT

Miha Maček - Muc

načelnik IO MZT

PRILOGE

1. Članstvo v rodovih MZT

Tabela 8: Članstvo v rodovih MZT v letih 1994-2008 glede na oddana poročila za registracijo na ZTS

	 Leto
	Plačanih članarin
	Št. članov
	M
	MČ
	Vodi MČ
	GG
	Vodi GG
	PP
	Grče

	
	
	
	št.
	%
	št.
	%
	
	št.
	%
	
	št.
	%
	št.
	%

	1994/1995
	1570
	2069
	28
	1,4
	733
	35,3
	95
	630
	30,5
	99
	276
	13,3
	402
	19,5

	1995/1996
	1344
	1829
	29
	1,6
	679
	37,1
	94
	575
	31,4
	84
	254
	13,9
	292
	16,0

	1996/1997
	1444
	1709
	21
	1,2
	660
	38,6
	101
	485
	28,4
	82
	265
	15,0
	288
	16,8

	1997/1998
	1135
	1745
	21
	1,2
	622
	35,6
	81
	544
	31,2
	82
	268
	15,4
	290
	16,6

	1998/1999
	1150
	1887
	22
	1,1
	706
	37,4
	83
	549
	29,1
	77
	322
	17,1
	288
	15,3

	1999/2000
	1031
	1837
	9
	0,5
	736
	40,1
	83
	509
	27,7
	75
	286
	15,5
	297
	16,2

	2000/2001
	979
	1561
	0
	0
	590
	37,8
	81
	467
	29,9
	69
	256
	16,4
	248
	15,9

	2001/2002
	1126
	1529
	9
	0,5
	580
	37,9
	77
	479
	31,4
	74
	218
	14,3
	243
	15,9

	2002/2003
	1086
	1585
	30
	1,9
	579
	36,5
	80
	497
	31,3
	73
	230
	14,6
	249
	15,7

	2003/2004
	1176
	1673
	36
	2,2
	600
	35,9
	76
	443
	26,5
	62
	288
	17,2
	243
	14,5

	2004/2005
	959
	1548
	50
	3,2
	540
	34,9
	70
	425
	27,5
	62
	256
	16,5
	274
	17,7

	2005/2006
	978
	1485
	56
	3,8
	516
	34,7
	75
	417
	28,1
	61
	206
	13,9
	287
	19,3

	2006/2007
	949
	1354
	20
	1,5
	426
	31,5
	63
	431
	31,8
	62
	200
	14,8
	273
	20,2

	2007/2008
	1048
	1384
	21
	1,5
	496
	35,8
	62
	396
	28,6
	64
	179
	12,9
	292
	21,1


Opomba 1: odstotek članstva se je izračunan glede na stolpec "Št. članov". 

Opomba 2: v letu 2006 je bila vpeljana veja RR, ki je v teh tabeli zaradi nazornejšega prikaza prišteta h grčam. 

Tabela 9: Članstvo v rodovih MZT v letih 2006-2008 - pokritost osnovnih šol v odstotkih (odstotek otrok na osnovnih šolah, ki so pri tabornikih)

	
	DEVETLETKA
	

	LETO
	1. r
	2. r
	3. r
	4. r
	5. r
	6. r
	7. r
	8. r
	9. r
	SKUPAJ

	2006
	1,8%
	2,4%
	6,3%
	7,3%
	6,8%
	5,1%
	4,3%
	4,3%
	2,8%
	4,5%

	2007
	1,2%
	2,6%
	4,7%
	5,6%
	5,3%
	4,6%
	5,2%
	4,4%
	3,1%
	4,1%

	2008
	2,1%
	3,1%
	6,6%
	6,0%
	6,3%
	3,2%
	3,8%
	4,0%
	4,3%
	4,4%


Tabela 10: Članstvo v rodovih MZT v letih 2006-2008 - pokritost osnovnih šol v številu (število otrok na osnovnih šolah, ki so pri tabornikih)

	
	DEVETLETKA
	

	LETO
	1. r
	2. r
	3. r
	4. r
	5. r
	6. r
	7. r
	8. r
	9. r
	SKUPAJ

	2006
	39
	54
	137
	157
	149
	120
	100
	103
	73
	932

	2007
	27
	57
	105
	123
	113
	102
	121
	101
	74
	823

	2008
	45
	72
	145
	133
	135
	69
	84
	93
	96
	872


2. Prisotnost članov IO MZT na sejah IO MZT

Tabela 11a: Prisotnost članov izvršnega odbora na sejah IO MZT
	Zap. št. seje IO MZT
	1. seja, 

8.11.2006
	2. seja, 

29.11.2006
	3. seja, 

10.1.2007
	4. seja, 

24.1.2007
	5. seja, 

 21.2.2007
	6. seja, 

7.3.2007
	7. seja

21.3.2007
	8. seja, 

11.4.2007
	9. seja, 

25.4.2007

	Miha Maček
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Aleš Posega
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	
	

	Urša Novak
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Polona Žehelj
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	Janez Kumše
	X
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	X

	Tine Klajder
	X
	X
	X
	
	X
	
	X
	X
	X

	Nadja D. Cirar
	
	X
	
	X
	
	X
	X
	X
	

	Grega Milčinski
	
	X
	X
	X
	
	
	X
	
	X

	Marjan Hrovat
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X

	Urška Bergant
	
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X
	


Tabela 11b: Prisotnost članov izvršnega odbora na sejah IO MZT
	Zap. št. seje IO MZT
	10. seja, 

9.5.2007
	11. seja, 

23.5.2007
	12. seja, 

6.6.2007
	13. seja, 

20.6.2007
	14. seja,* 

23.8.2007
	15. seja, 

5.9.2007
	16. seja, 

19.9.2007
	17. seja, 

3.10.2007
	18. seja, 

14.11.2007

	Miha Maček
	X
	X
	Ni
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Aleš Posega
	X
	
	zapisnika
	
	X
	X
	
	
	


	Urša Novak
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Polona Žehelj
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X
	
	X

	Janez Kumše
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X

	Tine Klajder
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	
	X

	Nadja D. Cirar
	
	X
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Grega Milčinski
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	Marjan Hrovat
	X
	
	
	X
	X
	
	
	X
	X

	Urška Bergant
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	


Tabela 11c: Prisotnost članov izvršnega odbora na sejah IO MZT
	Zap. št. seje IO MZT
	19. seja, 

28.11.2007
	20. seja, 

9.1.2008
	21. seja, 

23.1.2008
	22. seja, 

6.2.2008
	23. seja, 

20.2.2008
	24. seja, 

5.3.2008
	25. seja, 

19.3.2008
	26. seja, 

2.4.2008
	27. seja, 

16.4.2008

	Miha Maček
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Aleš Posega
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	Urša Novak
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	Polona Žehelj
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Janez Kumše
	X
	
	X
	X
	
	X
	
	X
	

	Tine Klajder
	X
	
	
	X
	X
	X
	
	X
	X

	Nadja D. Cirar
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	
	X

	Grega Milčinski
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Marjan Hrovat
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Urška Bergant
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabela 11d: Prisotnost članov izvršnega odbora na sejah IO MZT
	Zap. št. seje IO MZT
	28. seja, 

14.5.2008
	29. seja, 

29.5.2008
	30. seja,* 

4.6.2008
	31. seja, 

11.6.2008
	32. seja, 

18.6.2008
	33. seja, 

11.9.2008
	34. seja, 

24.9.2008
	35. seja, 

9.10.2008
	36. seja,*

22.10.2008

	Miha Maček
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Aleš Posega
	
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X

	Urša Novak
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X

	Polona Žehelj
	X
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	X

	Janez Kumše
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	Tine Klajder
	
	
	X
	
	X
	
	
	X
	X

	Nadja D. Cirar
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	Grega Milčinski
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X

	Marjan Hrovat
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Urša Bergant
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	X


* 14., 30. in 36. seja so bile korespondenčne 

Tabela 12: Skupna prisotnost članov izvršnega odbora na sejah IO MZT
	Ime in priimek
	Prisotnost / št. vseh sej
	Odstotek udeležbe

	Miha Maček
	36/36
	100%

	Aleš Posega
	22/36
	61%

	Urša Novak
	32/36
	89%

	Polona Žehelj
	30/36
	83%

	Janez Kumše
	27/36
	75%

	Tine Klajder
	24/36
	66%

	Nadja D. Cirar
	27/36
	75%

	Grega Milčinski
	9/36
	25%

	Marjan Hrovat
	31/36
	86%

	Urška Bergant
	15/36
	42%

	Skupaj: 
	70%


Opombi: Urška Bergant (zdaj Verbič) se januarja 2008 preselila v Velenje in je zaradi tega od takrat dalje bolj poredko obiskovala seje IO MZT. Kljub temu je pa aktivno sodelovala pri dejavnostih MZT. 
3. Podeljena priznanja

Tabela 13: Seznam podeljenih plaket MZT v mandatnem obdobju 2006-2008

	Ime in priimek
	Rod
	Datum podelitve

	Blaž Verbič
	RPK
	21. 4. 2007


Tabela 14: Seznam podeljenih žabic MZT v mandatnem obdobju 2006-2008
	Ime in priimek
	Rod
	Datum podelitve

	Aleš Jurak
	RSa
	21. 4. 2007

	Manca Kraševec
	RSV
	21. 4. 2007

	Ana Rebec
	RDV
	21. 4. 2007

	Ana Britovšek
	RHV
	21. 4. 2007

	Klemen Martinis
	RR
	21. 4. 2007

	Urška Bergant
	RaR
	21. 4. 2007

	Meti Buh Gašparič
	RaR
	21. 4. 2007

	Damijan Gašparič Buh
	RaR
	21. 4. 2007

	Nadja Džankovič Cirar
	RDV
	19. 4. 2008

	Tine Klajder
	RSa
	19. 4. 2008

	Polona Žehelj
	RMT
	19. 4. 2008

	Janez Kumše
	RBS
	19. 4. 2008


Tabela 15: Seznam podeljenih priznanj MZT v mandatnem obdobju 2006-2008
	Ime in priimek
	Rod
	Datum podelitve

	Matej Florjančič
	RSV
	21. 4. 2007

	Andrej Težak
	RaR
	21. 4. 2007

	Urša Bratkovič
	RSa
	21. 4. 2007

	Miha Mohorko
	RSV
	21. 4. 2007

	Maja Nikolič
	RSa
	21. 4. 2007

	Mihaela Hojker
	ZR
	21. 4. 2007

	Miha Maček
	RSV
	21. 4. 2007

	Aleš Posega
	RDV
	21. 4. 2007

	Marjan Hrovat
	RBS
	21. 4. 2007

	Miroslav Vičič
	RBB
	21. 4. 2007

	Grega Milčinski
	RTT
	21. 4. 2007

	Urša Novak
	RR
	21. 4. 2007

	Rod Močvirski tulipani
	RMT
	21. 4. 2007

	Luka Snoj
	RaR
	21. 4. 2007

	Peter Rink
	RaR
	21. 4. 2007

	Peter Habjan
	RMT
	21. 4. 2007

	Aljaž Gaberšek
	RMT
	21. 4. 2007

	Tea Jarc
	ZR
	21. 4. 2007


Tabela 16: Seznam podeljenih zahval MZT v mandatnem obdobju 2006-2008
	Ime in priimek
	Rod
	Datum podelitve

	Maja Terzič
	RDV
	21. 4. 2007

	Luka Kronegger
	RSV
	21. 4. 2007

	Jure Milač
	RMT
	21. 4. 2007

	Rok Čermelj
	RDV
	21. 4. 2007

	Jure Brankovič
	ZR
	21. 4. 2007

	Vid Vidic
	RTT
	21. 4. 2007

	Frane Merela
	SR
	21. 4. 2007

	Jure Maček
	/
	21. 4. 2007

	Sonja Kramer
	RSV
	21. 4. 2007

	Gregor Kovačič
	RHV
	21. 4. 2007

	Sašo Kronegger
	RR
	21. 4. 2007

	Barbara Kresal-Sterniša
	RBS
	21. 4. 2007

	Dušan Kulovec
	RaR
	21. 4. 2007

	Matevž Miklavc
	RSV
	21. 4. 2007

	Katarina Muršec
	RTT
	21. 4. 2007

	Katja Guštin
	RMT
	21. 4. 2007

	Tina Leskošek
	RaR
	21. 4. 2007

	Aleša Mrak
	RaR
	21. 4. 2007

	Irena Rojko
	RBS
	21. 4. 2007

	Gašper Jaka Zgonc
	RBB
	21. 4. 2007

	Katarina Smolej
	RaR
	21. 4. 2007

	Ada Stele
	RBS
	21. 4. 2007

	Mojca Galun
	RHV
	21. 4. 2007

	Katarina Jesenko
	RHV
	21. 4. 2007

	Špela Tomšič
	RPK
	21. 4. 2007

	Katja Vučko
	RBS
	17. 5. 2008

	Matej Radinja
	RBS
	17. 5. 2008

	Mateja Justin
	RBS
	9. 10. 2008


Tabela 17: Seznam podeljenih plaket ZTS v mandatnem obdobju 2006-2008

	Ime in priimek
	Rod
	Datum podelitve

	Samo Žorž
	RBB
	21. 4. 2007


Tabela 18: Seznam podeljenih bronastih znakov ZTS (predlagatelj MZT) v mandatnem obdobju 2006-2008 

	Ime in priimek
	Rod
	Datum podelitve

	Sandi Golubič
	RRZ
	15. 3. 2008

	Ana Rebec
	RDV
	15. 3. 2008

	Gašper Jaka Zgonc
	RBB
	15. 3. 2008

	Katarina Smolej
	RaR
	15. 3. 2008

	Svit Senkovič
	ZR
	15. 3. 2008

	Matej Maček
	ZR
	15. 3. 2008

	Tea Jarc
	ZR
	15. 3. 2008

	Grega Milčinski
	RTT
	15. 3. 2008

	Matevž Adamič
	RTT
	15. 3. 2008

	Ana Britovšek
	RHV
	15. 3. 2008

	Katja Guštin
	RMT
	15. 3. 2008


Tabela 19: Seznam podeljenih srebrnih znakov ZTS (predlagatelj MZT) v mandatnem obdobju 2006-2008 

	Ime in priimek
	Rod
	Datum podelitve

	Andrej Lozar
	RSa
	15. 3. 2008

	Luka Kronegger
	RSV
	15. 3. 2008

	Damijan Gašparič Buh
	RTT
	15. 3. 2008


Tabela 20: Seznam podeljenih zlatih znakov ZTS (predlagatelj MZT) v mandatnem obdobju 2006-2008 

	Ime in priimek
	Rod
	Datum podelitve

	Robert Golavšek
	RČM
	15. 3. 2008


4. Manifest MZT

Pozdravljamo vse danes prisotne člane skupščine ZTS. 
Te skupščine se ne udeležujemo, ker se v naši krovni organizaciji v zadnjem desetletju ni nič spremenilo. Izgubili smo zaupanje, da bo prišlo do sprememb v načinu delovanja, ki bi zagotavljal kvalitetnejše in uspešnejše delo. Daljše obdobje smo poskušali s konstruktivnim pristopom opozarjati na prihajajoče realne težave, vendar večina naših opozoril ni jemala resno. Še prevečkrat se je v kasnejšem obdobju izkazalo, da so bili naši strahovi upravičeni. 

Kljub temu, da gradivo, ki je bilo pripravljeno za to skupščino, stanje v organizaciji prikazuje kot dobro, je realnost žal drugačna. 

Mislimo, da sodoben način dela z mladimi zahteva drugačne metode za doseganje ciljev, zato sedanji način delovanja izzveni kot izguba časa. 

Pri prizadevanjih za boljšo nacionalno organizacijo je potrebno izpostaviti štiri teme, ki so za nas bistvenega pomena. 

· Želimo biti del sodobne/moderne zveze, ki bo delovala kot servis rodov. 

· Poskrbeti moramo, da bodo rodovi slišani in da se bodo njihove težave sproti učinkovito reševale. 

· Potrebujemo novo in učinkovitejšo obliko organiziranosti. 

· Hočemo zvezo, v katero bomo zaupali.

Pozivamo vse rodove, da se nam po svojih zmožnostih pridružijo. 

S tem pismom zaganjamo proces sprememb, ki nas bo pripeljal do zveze, kakršno si rodovi želimo in tudi zaslužimo.

Podpisniki:

Rod Bičkova skala

Rod Podkovani krap

Rod Tršati tur

Rod Sivega volka

Rod Rdeči Zalog

Rašiški rod

Zmajev rod

Rod Močvirski tulipani

Rod Beli bober

Rod Rožnik

Rod Črnega mrava

Rod Dobre volje

Rod Samorastniki

V Ljubljani, 14. marca 2008
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