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OCENA DELA MZT V OBDOBJU 2017-2019 

V 11. mandatu se je sestava IO MZT korenito spremenila. Od članov prejšnje sestave IO MZT sta kandidaturo 
ponovno vložili samo dve osebi, vsi drugi člani IO smo bili na novo izvoljeni, brez izkušenj na področju 
kontinuiranega delovanja MZT. To je močno vplivalo na naše delovanje, saj smo raziskovali razsežnosti področja 
dela vsakega člana IO, postavljali meje med področji in prišli do sklepa, da bomo stremeli k temu, da se definirajo 
vse naloge vsakega člana IO posebej, da bodo nadaljnji prenosi funkcij v IO MZT mehkejši. Zaradi izzivov, ki smo 
jih imeli s prenosom funkcij, je bil v prvem letu mandata naš cilj uspešno izvesti vse obstoječe aktivnosti MZT in 
dvigniti njihovo kvaliteto.  

Razvijala se je tudi izobraževalna ekipa, ki pripravlja vodniška tečaja ter vedno išče nove načine, da bi le-ta postala 
še bolj uporabna in zanimiva. Za boljše delovanje in izvedbo tečaja se je pet članov MZT udeležilo tečaja ALT 
(Assistant Leader Trainer), ki ga je izvedla ZTS, od tega trije iz mentorske ekipe vodniškega tečaja MZT. Posledica 
tega je bila priprava izobraževalnih delavnic za mentorje vodniškega tečaja MZT, ki se je kasneje razširil in 
omogočal udeležbo mentorjem vseh vodniških tečajev. Tematike, zajete v predavanjih, so bile: elementi dobre 
predstavitve, tipi tečajnikov, mentorski kodeks in delo s tečajniki, naloge mentorja in mentorski odnos, motivacija 
(tako sebe kot tudi tečajnikov), kako pripraviti predavanje (od načrtovanja do izvedbe), delo v timu, vloge v timu, 
vrednotenje in kritično razmišljanje, vrednote. Drugi projekt, ki je vplival na delovanje MZT, je vikend za tečajnike 
vodniškega tečaja MZT, ki se odvija v januarju. Gre za drugi del izobraževanja v sklopu vodniškega tečaja, ki je 
izveden po polovici leta, saj v tem času tečajniki že pridobijo izkušnje z vodništvom. Tematike, ki se obravnavajo 
na vikendu za tečajnike, so aktualne za vodnike, ko imajo že nekaj izkušenj z delom v vodu, predvsem pa vikend 
omogoča okolje, v katerem lahko novi vodniki izpostavijo morebitne izzive, s katerimi se soočajo v okviru 
vodništva.  

Na programskem področju ocenjujemo kot eno od pozitivnih sprememb večjo povezanost z načelniki rodov in 
intenzivnejše spremljanje procesov pri organizaciji aktivnosti MZT. Želimo, da imajo organizatorji akcij jasna 
vodila in usmeritve, da lahko skupaj s timom ožje organizacijske ekipe načrtujejo in izvajajo aktivnosti MZT. Pri 
načrtovanju akcij je bilo naše vodilo dvig kvalitete programa, kar so rodovi opazili predvsem pri Taborniškem 
feštivalu 2018. V letu 2018 beležimo tudi eno od najštevilčnejših udeležb na Fotoorientaciji in Taborniškem 
feštivalu. V drugem letu mandata smo si zastavili cilj, da aktivnosti v MZT in tekmovanja bolj uskladimo z načelom 
stopnjevanja programa, predvsem za starostno vejo GG. Rezultat tega so prenovljene propozicije in novo 
določena zahtevana znanja za GG race, še v tem šolskem letu pa bomo sprejeli tudi nove propozicije za Žaboboj. 
Ugotovili smo, da je velika potreba rodov razvoj aktivnosti za PP+ in mreženje znotraj območja, zato smo v tem 
mandatu medse sprejeli pomočnico načelnika za program, ki skupaj z ljubljanskimi načelniki PP klubov razvija 
aktivnosti, ki so namenjene PP-jem in starejšim starostnim vejam v MZT. Rezultat tega so orientacijska liga MZT, 
strateška igra Kavbojci in indijanci ter pohod na Debelo peč. Še vedno pa smo rodovom omogočali, da se prijavijo 
na interni MZT razpis za pridobitev sredstev za izvedbo programskih aktivnosti za PP, katerega namen je aktivacija 
PP-jev in njihovo medrodovno povezovanje.  

Večkrat smo se sestali s starešinami rodov in diskutirali o optimalnih investicijah MZT, ki bi odgovarjale našim 
potrebam in finančnim zmožnostim. Skupaj smo prišli do ugotovitev, česa si želimo, in iščemo ustrezne ponudbe. 
Poleg tega smo se začeli pogovarjati o kvaliteti delovanja ljubljanskih rodov. 

Februarja 2019 smo prostovoljce v rodovih nagovorili, da se priključijo kateri od projektnih skupin - za 
organizacijo piknika po Taborniškem feštivalu in ustvarjanje kolekcije MZT, ki ju bomo vzpostavili v mesecu 
marcu. Člani IO v MZT prepoznavamo veliko projektov, ki se jih zaradi preobilice dela žal ne uspemo lotiti, vseeno 
pa se nam zdijo relevantne za razvoj MZT. S tem želimo omogočiti prostovoljcem delo na nivoju območja, ki ni 
vezano na izvoljeno funkcijo, ki od tebe zahteva dvoletno, kontinuirano delovanje, temveč se lahko lotijo 
posameznih, krajših projektov, ki jim vsebinsko in časovno ustrezajo. 
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Veliko truda smo vložili v projekte, ki se žal niso iztekli po naših pričakovanjih. Izpostavili bi projekt, na katerega 
smo se z namenom pridobitve sredstev za zaposlitev sodelavca ali sodelavke v MZT in dveh oseb v ZTS za razvoj 
komunikacije in marketinga, prijavili v sodelovanju z ZTS. V usklajevanje z ZTS, pisanje prijave, pisanje razpisa 
zaposlitve, izbor kandidatov in izvedbo razgovorov smo vložili veliko časa in energije. Kljub temu da smo na 
projektu dosegli število točk, ki so glede na razpis zagotavljale pridobitev sredstev, jih nismo dobili, saj se je na 
projekt prijavilo veliko več organizacij od pričakovanega in je ministrstvo dvignilo minimalno število točk za 
pridobitev sredstev. Poleg tega smo v septembru 2018 kandidirali za organizacijo Republiškega orientacijskega 
tekmovanja 2019 – imeli smo sestavljeno ožjo organizacijsko ekipo, ki je pripravila finančni načrt, vsebinsko 
zasnovo in prijavo na kandidaturo. Za soorganizacijo ROT-a se je poleg MZT prijavil tudi rod XI. SNOUB Miloša 
Zidanška iz Maribora in komisija je presodila, da je ZTS v večjem interesu izvedba tekmovanja v Mariboru. Poleg 
tega smo se želeli še bolj aktivno vpeti v mladinsko politiko. V letu 2018 so potekale volitve Mladinskega sveta 
Ljubljane (MSL), na mesto predsednika pa je kandidiral predstavnik MZT. Žal je večje število glasov prejel njegov 
nasprotnik, tako da trenutno v MSL nimamo nobenega predstavnika MZT.  

Ob koncu mandata smo člani IO zelo ponosni na dosežke in razvoj MZT v tem obdobju, še posebej zato, ker 
ocenjujemo, da smo ohranili in nadgradili kakovost delovanja MZT, kljub temu da na začetku mandata nismo 
imeli veliko znanja in izkušenj. Lahko izpostavimo nekaj uspešnih projektov in sprememb, ki bodo pomenile dvig 
kakovosti dela v Ljubljani, predvsem je tu kakovostno načrtovanje in izvedba programskih aktivnosti v MZT, razvoj 
in predanost mentorjev vodniškega tečaja MZT in ciljno usmerjeno, strastno in vestno delo članov IO, ki so se 
med celim mandatom učili, spoznavali, raziskovali in si postavljali smiselna vprašanja. 
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DELO IO MZT 

1. PROGRAM 

V tem mandatu smo v MZT organizirali: 

 8 rednih programskih akcij, 
 2 Taborniška feštivala, 
 2 piknika za prostovoljce, 
 2 posveta načelnikov ljubljanskih rodov, 
 1 družbeno-odgovorni dan (DOD), 
 1 projekt PP, 
 4 aktivnosti za PP v MZT, 
 19 načelništev, 
 2 predstavitvi orodij/programa ZTS. 

Načelništva smo imeli na Fakulteti za strojništvo, kjer so nam prijazno odstopili dovolj velik prostor, ki je vsem 
dostopen. Na načelništvo so bili redno vabljeni in prisotni tudi načelnica MZT, načelnica MZT za vzgojo kadrov in 
načelnik MZT za podporo. Na vseh načelništvih so bili pisani zapisniki in v roku parih dni poslani na načelniško 
obveščevalno listo. Pred načelništvi smo v sodelovanju z ZTS izvedli tudi predstavitev programa PP in orodje 
"Vodova dila". Namesto tradicionalnega piknika po Taborniškem feštivalu smo v enakem terminu priredili večji 
piknik za vse prostovoljce v MZT, ki je bil deležen pozitivnega odziva. V okviru programa PP smo z Družbeno-
odgovornih dni in sofinanciranja projektov za PP-je v organizaciji rodov prešli na program, ki vključuje podobne 
aktivnosti ter še nekatere dodatne vsebine, vodenje in koordinacijo programa pa je prevzela pomočnica načelnika 
za program MZT. Na Vikendu MZT novembra 2017 smo se z načelniki dogovorili o razporeditvi rodov v 
organizacijskih skupinah akcij MZT v novem triletju, delo v teh skupinah pa se je začelo septembra 2018.  

Tabela 1: organizacijske skupine za akcije MZT. 

Obdobje Fotoorientacija Vesela srečanja MČ GG Race Žaboboj 

Do septembra 2018 RČM, RSV, RDV RBS, RSa, RBB RPK, RaR, RTR, RTT RHV, RR, ZR, RMT 
Od septembra 2018 RaR, RTT, RBS RR, RDV, RČM RSa, RBB, RPK, RSV RTR, ZR, RMT, RHV 

 

A) KRATEK POVZETEK PROGRAMSKIH AKCIJ MZT 

1. GG Race, 11.-12. marec 2017 

Starešina akcije: Rok Pandel (RPK) 

Vodja akcije: Anže Prinčič (RaR) 

Lokacija: OŠ Škofljica 

Skupaj je akcijo organiziralo 13 članov ožje ekipe in 46 članov osebja. Akcije se je udeležilo 290 tabornikov, od 
tega 230 otrok oz. mladih in 60 vodnikov. 

 

  



 

Mandatno poročilo MZT 2017-2019 stran 6 

2. Taborniški feštival, 22. april 2017 

Vodja akcije: Ava Rajh (RPK) 

Pomočnica vodje akcije: Eva Škofic (RBS) 

Lokacija: park Tivoli, Ljubljana 

Skupaj je akcijo organiziralo 8 članov ožje ekipe in 150 članov osebja (100 taborniškega osebja in 50 iz zunanjih 
organizacij). Skupaj smo pripravili 35 taborniških delavnic in k sodelovanju povabili 12 zunanjih organizacij. Akcije 
se je udeležilo 1199 tabornikov, od tega 998 otrok in 201 vodnikov oz. mladih. Poleg tabornikov se je akcije 
udeležilo še 100 otrok, mladih in staršev, ki niso člani taborniške organizacije. 

 

3. Žaboboj, 20. maj 2017 

Starešina akcije: Žan Djordjević Štebih (RR) 

Vodja akcije: Sara Kačarević (RR) / Nik Žnidaršič (RMT) 

Lokacija: OŠ Oskarja Kovačiča - podružnica Rudnik in njena okolica 

Akcije se je udeležilo 386 tabornikov, od tega 296 otrok oz. mladih in 90 vodnikov. 

 

4. Fotoorientacija, 21. oktober 2017 

Starešina akcije: Dajana Trifunović (RDV) 

Vodja akcije: Rebeka Gregorc (RČM) 

Lokacija: center Ljubljane  

Akcijo je organiziralo 11 članov ožje ekipe in 43 članov osebja. Akcije se je udeležilo 550 tabornikov. 

 

5. Vesela srečanja MČ, 18. november 2017 

Starešina akcije: Katja Špindler (RBS) 

Vodja akcije: Laura Siegl (RBB) 

Lokacija: OŠ Šentvid 

Skupaj je akcijo organiziralo 5 članov ožje ekipe in 55 članov osebja. Akcije se je udeležilo 305 tabornikov, od tega 
247 otrok oz. mladih in 58 vodnikov. 

 

6. GG Race, 10.-11. marec 2018 

Starešina akcije: Manca Smolej (RaR) 

Vodja akcije: Petra Novljan (RPK) 

Lokacija: OŠ Miška Kranjca, Dravlje 
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Skupaj je akcijo organiziralo 10 članov ožje ekipe in 26 članov osebja. Akcije se je udeležilo 250 tabornikov, od 
tega 210 otrok oz. mladih in 40 vodnikov. 

 

7. Taborniški feštival, 21. april, 2018 

Vodja akcije: Eva Škofic (RBS) 

Pomočnica vodje akcije: Rebeka Gregorc (RČM) 

Lokacija: park Tivoli, Ljubljana 

Skupaj je akcijo organiziralo 10 članov ožje ekipe in 180 članov osebja (120 taborniškega osebja in 60 iz zunanjih 
organizacij). Skupaj smo pripravili 39 taborniških delavnic in k sodelovanju povabili 15 zunanjih organizacij. Akcije 
se je udeležilo 1582 tabornikov, od tega 1450 otrok in 132 vodnikov oz. mladih. Poleg tabornikov se je akcije 
udeležilo še 115 otrok, mladih in staršev, ki niso člani taborniške organizacije. 

 

8. Žaboboj, 19. maj 2018 

Starešina akcije: Katarina Habjan (RMT) 

Vodja akcije: Nik Žnidaršič (RMT) 

Lokacija: Sračja dolina 

Skupaj je akcijo organiziralo 5 članov ožje ekipe in 40 članov osebja. Akcije se je udeležilo 352 tabornikov, od tega 
251 otrok oz. mladih in 56 vodnikov. 

 

9. Fotoorientacija, 20. oktober 2018 

Starešina akcije: Polona Koželj (RaR) 

Vodja akcije: Izidor Straus (RBS) 

Lokacija: center Ljubljane  

Skupaj je akcijo organiziralo 13 članov ožje ekipe in 40 članov osebja. Akcije se je udeležilo 714 tabornikov, od 
tega 662 otrok oz. mladih in 52 vodnikov. 

 

10. Vesela srečanja MČ, 24. november 2018 

Starešina akcije: Nina Pavlič Vasiljević (RDV) 

Vodja akcije: Nika Kogovšek (RR) 

Lokacija: OŠ Poljane 

 

Podrobnejša programska poročila se nahajajo v arhivu MZT. 
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Tabela 2: pregled programskih aktivnosti v obdobju 2017-2019. 

Zap. 
št. Ime akcije Datum Lokacija Vodja (S - starešina, 

V - vodja) 

Št. udeležencev 
otroci / vodniki / 

osebje 

Št. 
rodov 
MZT 

Št. 
ostalih 
rodov 

LETO 2017 

1 GG Race 11.-12. 
3. OŠ Škofljica S: Rok Pandel (RPK), 

V: Anže Prinčič (RaR) 
290 

230 / 60 / 13+46 12 4 

2 Taborniški 
feštival 22. 4. park Tivoli, Ljubljana V: Ava Rajh (RPK) 

PV: Eva Škofic (RBS) 
1199 

998 / 201 / 8+150 14 23 

3 Žaboboj 20. 5. 
OŠ Oskarja Kovačiča – 
podružnica Rudnik in 

njena okolica 

S: Žan Djordjević Štebih 
(RR) 

V: Sara Kačarević (RR) / 
Nik Žnidaršič (RMT) 

386 
296 / 90 / ? 11 0 

4 Fotoorientacija 21. 10. 
Center in okolica 

Ljubljane, z zbirališčem 
na Prešernovem trgu 

S: Dajan Trifunović 
(RDV) 

V: Rebeka Gregorc 
(RČM) 

550 
490 / 48 / 11+43 14 0 

5 Vesela srečanja 
MČ 18. 11. OŠ Šentvid S: Katja Špindler (RBS) 

V: Laura Siegl (RBB) 
305 

247 / 58 / 5+55 8 1 

LETO 2018 

6 GG Race 10.-11. 
3. 

OŠ Miška Kranjca, 
Dravlje 

S: Manca Smolej (RaR), 
V: Petra Novljan (RPK) 

250 
210 / 40 / 10+26 10 4 

7 Taborniški 
feštival 21. 4. park Tivoli, Ljubljana 

V: Eva Škofic (RBS) 
PV: Rebeka Gregorc 

(RČM) 

1582 
1450 / 132 / 

10+180 
115 izven 
Taborniki 

14 31 

8 Žaboboj 19. 11 Sračja dolina 
S: Katarina Habjan 

(RMT) 
V: Nik Žnidaršič (RMT) 

352 
251 / 56 / 5+40 10 0 

9 Fotoorientacija 20. 10. 
Center in okolica 

Ljubljane, z zbirališčem 
na Prešernovem trgu 

S: Polona Koželj (RaR) 
V: Izidor Straus (RBS) 

714 
662 / 52 / 13+40 14 3 

10 Vesela srečanja 
MČ 24. 11. Oš Poljane 

S: Nina Pavlič Vasiljević 
(RDV) 

V: Nika Kogovšek (RR) 

339 
277 / 62 / 8+64 13 2 

 

V tem mandatu smo izvedli osem akcij (poleg Taborniškega feštivala), kjer so organizacijski rodovi pokrili večino 
potrebnega števila delavničarjev, sodnikov in kontrolorjev. V primeru potrebe po večjem številu osebja so se 
obrnili na rodove. V naslednji tabeli je prikazano, za katere akcije so rodovi priskrbeli osebje. 
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Tabela 3: število članov osebja in udeležencev rodov na posamezni akciji.  

Rod 
GG Race 2017 Žaboboj 2017 Fotoorientacija 

2017 

Vesela 
srečanja MČ 

2017 
GG Race 2018 Žaboboj 2018 Fotoorientacija 

2018 
Vesela srečanja 

MČ 2018 

osebje člani osebje člani osebje ekipe osebje člani osebje člani osebje člani osebje člani osebje člani 
RaR 17* 13 0 0 1 5 0 27 8* 0 0 0 21* 50 0 17 
RBB 0 0 4 12 0 8 6* 22 2 10 0 28 0 44 0 26 
RBS 4 45 8 70 2 17 23* 34 7 37 9 56 22* 106 3 43 
RČM 0 6 0 8 12* 5 0 10 1 4 1 19 0 33 *11 17 
RDV 0 4 0 0 8* 7 4 25 2 11 0 0 0 30 *4 30 
RHV 0 0 2* 12 0 2 0 6 0 0 2* 8 0 14 2 5 
RMT 2 37 9* 24 6 17 3 28 5 15 8* 30 0 81 4 46 
RR 4 27 11* 38 1 8 2 14 7 48 10* 33 0 25 *19 28 
RSa 2 8 1 5 0 4 7* 7 1 6 0 0 0 15 0 0 
RSV 0 6 2 29 10* 9 2 21 4 18 1 29 0 86 0 11 
RTT 8* 6 0 20 0 4 3 8 6* 0 3 5 10* 23 8 6 
RTR 7* 20 2 28 0 10 2 8 7* 18 1 16 0 29 5 0 
RPK 22* 10 2 50 0 10 1 10 18* 10 2 17 0 33 2 13 
ZR 0 4 0* 0 1 4 2 9 0 0 8* 0 0 31 4 10 

* Organizatorji akcije 

 

B) PROGRAM PP 

Program za starostno vejo PP in starejše se je v zadnjem mandatu močno preoblikoval. Iz prejšnjega mandata so 
bili zasnovani PP projekti, ki bi se izvajali s strani sestavljenih skupin PP-jev (iz različnih rodov) za vse rodove. Po 
tem konceptu je bilo v šolskem letu 2016/17 izvedena mobilna orientacija (RPK, RMT, RaR), v šolskem letu 
2017/18 pa MZT orientacijska liga (RMT, RBS, RTR). Odobrenih je bilo sicer nekaj več projektov, a žal ni prišlo do 
realizacije (PP izlet v Bohinj in Kuhanje na odprtem ognju). V šolskem letu 2017/18 smo organizirali tudi 1 
Družbeno odgovorni dan (DOD) v centru IRIS - Center za izobraževanje, rehabilitacijo, inkluzijo in svetovanje za 
slepe in slabovidne. Organizacijo je prevzela Tanja Kern (RaR), pomagala ji je Brina Bernik (RaR). 

Na poletnih obiskih 2018 so rodovi izpostavili potrebo po programu PP, na podlagi česar smo na posvetu 
načelnikov 2018 zasnovali osnovo koncepta za program PP v MZT. Koordinacijo je prevzela Lana Radon (ZR), ki 
se je z načelniki PP klubov sestala decembra 2018 in januarja 2019, na srečanjih so skupaj začrtali nekaj začetnih 
aktivnosti. 

Do sedaj so bile izvedene sledeče akcije: 

 22. 11. 2018: Orientacijska liga MZT – mobilna orientacija Prule (Vito Drolec (RPK)) 
 18. 12. 2018: Strateška igra, Kavbojci in indijanci (Jure Savnik (ZR)) 
 24. 1. 2019: Orientacijska liga MZT – mobilna orientacija center in grad (Vito Drolec (RPK)) 
 16. 2. 2019: Zimski pohod na Debelo peč (Jan Aleš (RHV) in David Šturm (RČM)) 

 

Koncept programa PP 

Program PP je koordiniran in se izvaja pod vodstvom pomočnice načelnika za program MZT, ki se z načelniki PP 
klubov srečuje na 2 meseca, kjer snujejo program za prihodnje 3 mesece. Rodovi so povabljeni, da na svoje 
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aktivnosti za PP povabijo člane drugih rodov (objavijo temo, termin in število prostih mest za določeno aktivnost). 
Organizatorji akcij so načelniki PP klubov s pomočjo PP-jev iz rodu. Poročila vseh srečanj načelnikov PP klubov so 
posredovana tudi načelnikom rodov. 

 

C) STOPNJEVALNI PROGRAM 

Na posvetu načelnikov rodov v MZT septembra 2018 smo z načelniki rodov pregledali rezultate ankete o delu 
vodnikov in programskih aktivnostih v rodovih. Na podlagi rezultatov in zaključkov debate, smo se odločili, da 
moramo bolj stremeti k primernemu stopnjevanju zahtevnosti taborniškega programa, na podlagi česar bomo 
zasnovali stopnjevalne zahteve na tekmovanjih MZT (GG Race in Žaboboj).  

Stopnjevalni program akcije GG Race 

Z ekipo posameznikov iz več rodov in ožjo organizacijsko ekipo tekmovanja smo po Vikendu MZT pričeli s 
prilagoditvijo aktivnosti GG Racea načelu stopnjevanja. Obstoječe zahteve po znanju smo primerjali s primerjavo 
taborniških znanj z zahtevami v učnem načrtu, ki jo kot projekt tečaja Assistant Leader Trainer (ALT) pripravila 
Sabina Zaleznik (RDGO). Na predloge sprememb so podali komentarje tudi načelniki in člani rodov, organizacijska 
ekipa tekmovanja pa je skupaj s člani IO MZT med seboj uskladila dokumente. 

Stopnjevalni program akcije Žaboboj 

Vzporedno s prilagajanjem zahtev za GG Race smo začeli tudi s prilagoditvijo propozicij za Žaboboj. Osnova je 
bilo že narejeno delo pri GG Raceu. Pripravljen je bil osnutek sprememb, ki je bil na načelništvu predstavljen 
načelnikom rodov, po analizi odgovorov na anketo pa bo pripravljen končni predlog sprememb.  

 

D) NAČELNIŠTVA 

Posebna načelništva in druženje načelnikov: 

 Junijsko načelništvo, 6. junij 2017 - piknik pod gradom 
Junija smo se dobili pri Pini Maji Bulc (RTR) doma in izvedli načelništvo ob dobrotah z žara. 

 Posvet načelnikov MZT, 15.-16. september 2018 - Škofja Loka 
Posvet oz. Načelniških 24 smo izvedli v Škofji Loki, v hiši rodu Svobodnega kamnitnika. Tematike, ki 
smo se jih dotaknili, so bile Žaboboj, pregled odgovorov v čem smo rodovi dobri (tema na poletnih 
obiskih rodov), pogovor med načelniki in mentorji VT. Naredili smo uvodne sestanek za glavne 
programske akcije MZT, se dogovorili, kako bomo izvedli menjavo za v naslednje triletje, ter izvedli 
načelništvo. 

 Decembrsko načelništvo, 6. december 2017 - peš po okrašeni Ljubljani 
Predno smo se lotili načelništva, so se načelniki v parih podali na score orientacijo po sistemu kdor prej 
pride, prej melje, saj je KT prvi par, ki ga je našel, vzel in ni bil več na voljo drugim. Po koncu načelništva 
smo se peš podali v okrašeno Ljubljano na Kongresni trg na čaj.  

 Junijsko načelništvo, 6. junij 2018 - bowling Tivoli 
Junija smo se z načelniki pred načelništvom družili na bowlingu v Tivoliju, načelništvo pa smo za tem 
izvedli na prostem v Mini Golf klubu Tivoli. 

 Posvet načelnikov MZT, 7.-8. september 2018 - Vnanje Gorice 
Prvi vikend v septembru 2018 smo se z načelniki dobili v Vnanjih Goricah v Ašičevem domu. Vzporedno 
smo se dotaknili velikih rodov in dobrih praks družinskih sistemov ter malih rodov in zasnove koncepta 
"pogodbenih" vodnikov, ki bi za krajše obdobje opravljali vodništvo v drugem rodu in mu tako 
pomagali, da vzgojijo lastne vodnike. Kasneje smo zasnovali koncept programa za PP-je, ki smo ga 
jeseni spravili v pogon. V soboto smo so imeli načelniki sestanek z mentorji VT, izvedli septembrsko 



 

Mandatno poročilo MZT 2017-2019 stran 11 

načelništvo ter ob prezentaciji načeli debato o rezultatih ankete, ki smo jo izvedli na zimskih obiskih 
rodov pozimi 2018. 

 Decembrsko načelništvo, 5. december 2018 - drsanje v Tivoliju 
Načelništvo smo izvedli na drsališču Lumpi park v Tivoliju. Začeli smo z drsanjem, potem ob čaju 
povrednotili bistvene stvari in nadaljevali z drsanjem. Na to načelništvo so se načelniki pripravili tako, 
da so predčasno izpolnili Google anketo, rezultate pa so prejeli organizatorji akcij - na ta način smo 
samo povzeli zbrane komentarje. 

Tabela 4: prisotnost rodov na načelništvih MZT v šolskem letu 2017/18. 

Prisotnost Rodovi 
100% RPK, RTR, RBS, RTT, RČM 
90% RMT, RSa, RR, RHV, RaR, RBB, RDV 
70% ZR, RSV 

Načelništva so bila izvedena v prostorih ZR in na Fakulteti za strojništvo. 

Tabela 5: prisotnost rodov na načelništvih MZT v šolskem letu 2018/19 (do februarja). 

Prisotnost Rodovi 
100% RPK, RMT, RTR, RBS, ZR, RR, RHV, RBB, RSV, RTT 
83% RSa, RDV 
50% RaR, RČM 

Načelništva so bila izvedena na Fakulteti za strojništvo. 

 

E) OBISKI RODOV 

Tudi v tem mandatu smo člani IO MZT dvakrat v letu obiskali ljubljanske rodove - enkrat pozimi, enkrat na 
taborjenju. Obiske so v parih izvajali člani IO MZT in strokovne službe.  

Tabela 6: teme obiskov članov IO MZT v rodovih. 

Termin Teme 
poletje 2017  V čem smo rodovi dobri 

 Motivacija in taborniške aktivnosti 
 Vloga tabornikov v družbi 

zima 2018 Anketa o: 
 vodih v rodovih 
 delu vodnikov 
 uporabi programskih orodij ZTS 

poletje 2018  Izzivi rodov 
 Izzivi MZT 
 Osebni izzivi 

zima 2019  Stopnjevalni sistem taborniškega programa 
 Izračun prostovoljnih ur prostovoljcev 



 

Mandatno poročilo MZT 2017-2019 stran 12 

2. VZGOJA KADROV 

V tem mandatu smo pridno nadaljevali delo na področju vzgoje in izobraževanja. V obeh letih (2017 in 2018) smo 
izvedli vodniški tečaj, med letom pa izobraževalne delavnice. V drugi polovici mandata se nam je kot pomočnik 
resorja pridružil Jure Pučnik (RTT), ki je prevzel koordinacijo izobraževalnih delavnic. 

A) VODNIŠKI TEČAJ 

Na področju vodniškega tečaja smo nadaljevali s konceptom, ki se je zasnoval v prejšnjem mandatu, in sicer en 
tečaj z dvema "usmeritvama" in ne dva ločena tečaja. Nov koncept se je izkazal za zelo pozitivnega, ekipa je 
postala bolj povezana in med seboj več sodelovala, kar je pripomoglo k še boljši kvaliteti celotnega vodniškega 
tečaja.  

Ekipa programa za vodnike MČ je v tem mandatu popolnoma prevetrila program. Prenovo programa je vodila 
vodja tečaja Barbara Butara (RHV), vsebinska sprememba je bila namreč del njenega ALT projekta. Vsebinske 
spremembe so se začele dogajati tudi na programu za vodnike GG in verjamem, da bomo v prihajajočem mandatu 
do konca prevetrili in posodobili tudi program za bodoče vodnike GG.  

Kot pogoj za udeležbo na tečaju še vedno velja opravljen preizkus znanja. V letu 2017 smo vsebino in izvedbo 
preizkusov nadgradili in rahlo spremenili, tako da je bolj ustrezala svojemu namenu. Slednje se je izkazalo za 
pozitivno, tudi rodovi so se na preizkuse navadili in jih sprejeli. Tudi na nacionalni ravni KVIDO komisija stremi k 
določitvi vstopnih pogojev na vsa ZTS izobraževanja. Način izvedbe ostaja domena posameznih tečajev in z 
veseljem rečem, da smo v območju vzpostavili sistem, ki se je izkazal za učinkovitega. Tudi tečajniki sami so podali 
komentar, da se jim preizkusi zdijo smiselni, dovolj lahki in ravno prav težki, z njimi pa bodoči tečajniki pokažejo 
resnost. Zaradi vseh teh ugotovitev bomo s preverjanjem znanja pred tečajem v enaki obliki nadaljevali še naprej. 

Maja 2018 je ZTS ponovno organiziral ALT izobraževanje, ki se ga je udeležilo tudi vodstvo Vodniškega tečaja 
MZT.  

Udeleženci ALT izobraževanja 2018: 

 Laura Siegl (RBB), vodja programa za vodnike MČ na VT 2018, 
 Bor Brezec (RLA), vodja programa za vodnike GG na VT 2018, 
 Jure Pučnik (RTT), mentor za vodnike MČ na VT 2018, 
 Urša Dimić (RBS), mentorica na Woodbadge tečaju, 
 Tilen Kreft (RPK), mentor na VT MZT, tečaj BVN. 

Laura, Bor in Jure so s svojimi projekti močno pripomogli pri razvoju vodniškega tečaja MZT, njihovo delo pa ima 
močan vpliv tudi na celotnem področju vodniških tečaj na nacionalni ravni. V preteklem mandatu smo se začeli 
še bolj vključevati v proces dviga kvalitete celotnega izobraževalnega sistema v organizaciji in s predajo dobrih 
praks aktivno soustvarjali smernice za razvoj vseh vej izobraževanj. 

Vse delo, ki smo ga vložili v vodniški tečaj, se je obrestovalo. Nadgradili smo program, delo v ekipi, način 
predajanja znanja, v zadnje času pa imamo tudi veliko pozitivnih komentarjev s strani ne ljubljanskih rodov, ki so 
k nam poslali svoje tečajnike ali pa so dobili vpogled v način izvedbe tečaja.  

Ekipa tečaja iz leta v leto ohranja zdravo jedro, na leto se v povprečju zamenja 20 % vodstva, kar nam omogoča 
dober prenos znanja in ohranjane izkušenj iz preteklih let. V letu 2018 so člani ekipe prihajali iz 14 rodov, med 
njimi 11 MZT in 3 ne ljubljanskih.  
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Tabela 7: vodstvo vodniškega tečaja v letih 2017 in 2018. 

Datum Vodstvo Mentorji Ostali člani ekipe Št. teč. 
19. 8. – 
26./28. 
8. 2017 

Vodja: Barbara Butara 
(RHV) 
 
Programski vodji: 
MČ - Jure Pučnik (RTT) 
GG – Tilen Kreft (RPK) 

MČ: Jure Pučnik (RTT), 
Aja Vogrinčič (RBS), 
Jakob Blatnik (RBS), 
Pina Maja Bulc (RTR), 
Žiga Vičič (RBS), 
Laura Siegl (RBB). 
GG: Tilen Kreft (RPK),  
Bor Brezec (RLA), 
Eva Pirnovar (RMT), 
Urban Žnidaršič (RMT). 

Animatorja: 
Petra Novljan (RPK), 
Urban Lečnik Spaić (RMT) 
Logistika: 
Andrej Lenič (RTR) 
Kuhinja: 
Živa Djordjević Štebih (RR), 
Sara Kačarević (RR). 

MČ: 21 
GG: 8 

22. 8. – 
29./31. 
8. 2018 

Vodja: Barbara Butara 
(RHV) 
 
Programski vodji: 
MČ – Laura Siegl (RBB) 
GG – Bor Brezec (RLA) 

MČ: Jure Pučnik (RTT), 
Aja Vogrinčič (RBS), 
Jakob Blatnik (RBS), 
Pina Maja Bulc (RTR), 
Laura Siegl (RBB), 
Primož Pungartnik (RPEJ), 
Maša Fatur (RSV). 
GG: Bor Brezec (RLA), 
Eva Pirnovar (RMT), 
Urban Žnidaršič (RMT), 
Rebeka Gregorc (RČM). 

Animatorja: 
Pika Mlakar (RBB), 
Frenk Dragar (RDGO). 
Logistika: 
Urban Lečnik Spaić (RMT), 
Andrej Lenič (RTR). 
Kuhinja: 
Živa Djordjević Štebih (RR),  
Sara Kačarević (RR), 
Inja Prebil (RSV). 

MČ: 48 
GG: 11 

 

B) VIKEND MZT 

Vikend MZT je bil izveden tako v letu 2017 kot letu 2018, obakrat v Gozdni šoli v Bohinju. 

Vodji Vikenda MZT 2017: Ana Lasič (RaR) in Urban Lečnik Spaić (RMT) 

Vodji Vikenda MZT 2018: Žiga Vičič (RBS) in Peter Bohanec (RR) 

Obe leti je bil obisk rodov velik, ponovno so bili na vikend vabljeni po trije predstavniki iz vsakega rodu. Leta 2017 
sicer nismo imeli posebnega programa namenjenega starešinam, v letu 2018 pa smo to ponovno umestili na 
program. Čas, namenjen starešinam, se je izkazal za zelo koristnega in ga je smiselno ohraniti tudi v prihodnje. 
Večina starešin je na Vikend MZT prišle le za en dan, a je bil obisk kljub temu velik. 

Na željo rodov je bil program vikenda namenjen skupnemu napredku in razvoju območja, ovrednotenju 
trenutnega stanja rodov in strategija razvoja glede na kazalnike kvalitete ter osebnostni rasti posameznikov. S 
tem namenom smo obe leti izvedli tudi "posebno" nedeljsko delavnico. Leta 2017 je Mojca Poredoš (RPK) izvedla 
delavnico povezano z osebno motivacijo, razporejanjem časa in postavljanjem prioritet, leta 2018 pa Uroš Ferlin 
delavnico Hekanje časa. Obe sta bili dobro sprejeti, vsebina pa primerna in pohvaljena. 

Vsako leto se ob pripravi Vikenda MZT sprašujemo, ali naj ostanemo v Gozdni šoli ali je bolj priročno najti drugo 
lokacijo, ki je bližje Ljubljani in zaradi tega bolj dostopna tistim, ki se nam pridružijo le za krajši čas. Leta 2016 smo 
bili zaradi sile razmer v Zapotoku in rodovi so izrazili željo, da se vrnemo v Gozdno šolo. Tako smo Vikend MZT 
prestavili nazaj na prejšnjo lokacijo, saj se nam zdi tudi odlična priložnost, da izkoristimo taborniški center na 
tako čudoviti lokaciji, kar vsekakor pripomore k vzdušju med udeleženci Vikenda MZT. 
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C) IZOBRAŽEVALNE DELAVNICE 

Zaradi namenjanja veliko pozornosti načelnice MZT za vzgojo kadrov vsebinam vodniškega tečaja, se nam je kot 
pomočnik na področju vzgoje kadrov pridružil Jure Pučnik (RTT), ki je prevzel organizacijo izobraževalnih delavnic. 
To se nam zdi pozitivna praksa, zato jo predlagamo tudi v prihodnje. 

Okviren nabor delavnic, ki si jih želimo izvesti v tem šolskem letu, je bil sestavljen na podlagi vsebinskih želja 
rodov. Nekaj se jih je že izvedlo, ostalo še sledi. 

Vsebinski sklopi planirani za šolsko leto 2018/19: 

 RAČUNALNIK (MS Excel, Photoshop in podobni programi, Google aplikacije ipd.), 
 TABORNIŠKA ZNANJA (kuhanje, vzdrževanje opreme ipd.), 
 VZGOJA (otroci v puberteti, kako v vodu vzpostaviti pravo dinamiko, program GG in stopnjevalni 

program, čustvena podpora otrokom ipd.), 
 DRUGO (planiranje akcije idr.). 

Delavnice bomo poskusili izvesti do konca šolskega leta, termine pa bomo prilagajali ostalim načrtovanim 
aktivnostim. Vsebina, ki je ne bomo uspeli izvesti v tem letu, se prenese na naslednjega.  

Tabela 8: izvedene izobraževalne delavnice. 

Ime delavnice Kratek opis Izvajalec 
Skica poti Osnove risanja skice poti po pravilih ROT-a, 

seznanitev s pravili ocenjevanja, triki, kako 
na ROT-u tudi v težjih razmerah (dež,…) 
narisati skico poti. 

Jure Zmrzlikar (RaR) 

Lokostrelski tečaj 10 korakov do dobrega streljanja z lokom, 
varnost pri streljanju z lokom, pravilna 
uporaba in osnovna popravila lokostrelske 
opreme. 

Lokostrelska zveza Slovenije in 
Frane Marela (SR) 

Delo s problematičnimi 
otroki 

Kako umiriti, disciplinirati, vključiti vse 
člane, kaj narediti, če imamo v vodu otroka 
z vedenjskimi težavami. 

Urša Novak (RR) 

3. PODPORA 

A) POMOČ RODOVOM 

V skladišču MZT smo gostili opremo RSV. Konec leta 2018 smo prejeli tudi prošnjo po pomoči pri skladiščenju 
tudi od RTR, saj sami nimajo primernega skladiščnega prostora, zato se jim oprema hitro uničuje. RSV so v skladu 
z dogovorom naredili prostor, tako da sedaj skladišče MZT gosti opremo dveh rodov. 

V letu 2018 smo RTR in RR po predhodnem podpisu pogodbe posodili večje število šotorov ("Savica") in miz ter 
jim s tem olajšali izvedbo letnega taborjenja.  

Kot vezni člen smo sodelovali pri komunikaciji med RSV in Oddelkom za zaščito, reševanje in civilno obrambo 
MOL (OZRCO MOL), ki je rodu z izposojo opreme pomagal pri izvedbi letnega taborjenja. 
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B) SKLADIŠČE 

Leta 2017 smo v skladišču postavili sušilnico, kar nam je že večkrat zelo olajšala delo. V skladišču skrbimo za 
urejenost in čistočo. Redno tudi merimo in beležimo temperaturo ter vlago, in temu primerno prilagodimo 
delovanje razvlažilca. 

Konec leta 2018 smo v skladišče pripeljali dve omari, kjer se bo uredilo arhiv MZT, saj se različni dokumenti 
trenutno nahajajo pri različnih osebah. 

 

C) OPREMA 

Leta 2017 smo kupili in preizkusili nov šotor znamke Coleman, ki delno nadomesti štabni šotor. Nov šotor je lažji 
in manjši za prenos, hitreje se suši ter prepušča več svetlobe. Ker se je šotor izkazal, smo v 2018 kupili še dva z 
dodatnimi stranicami, s katerimi jih lahko zapremo z vseh strani. 

Nekaj pomembnejših nakupov: 

 prizme, 
 perforatorji, 
 gorilnik, 
 lesene plošče za podest, 
 baterijski reflektor, 
 regal, 
 kotlički, 
 samokolnica. 

Opremo smo tudi sproti popisovali in posodabljali evidenco opreme. Na popravilo smo peljali 11 šotorov Savica. 

MZT za izvedbo nekaterih večjih akcijah nima dovolj lastne opreme, zato si jo občasno izposodi od rodov in jim v 
skladu z dogovorom s starešinstva marca leta 2017 povrne stroške amortizacije. V praksi se je to izkazalo le za 
Taborniški feštival, vendar se je tudi v tem primeru potreba po opremi v primerjavi s preteklimi leti zmanjšala. 

 

D) ENOTA ZARE 

V skladu s pogodbo z MOL smo nadaljevali z zagotavljanjem stalne enote 40 oseb prostovoljcev za primere 
naravne ali druge nesreče, ob tem pa izvedli redne in izredne akcije enote. Zagotovili smo markerje na 
mednarodni vaji ekip vodnikov reševalnih psov Ljubljana 2017 in 2018 ter zagotovili osem markerjev na izboru 
za ljubljansko enoto vodnikov reševalnih psov, ki je potekala jeseni 2018.  
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Tabela 9: prispevek rodov na vajah vodnikov reševalnih psov. 

ROD Mednarodna vaja vodnikov 
reševalnih psov 2017 

Mednarodna vaja vodnikov 
reševalnih psov 2018 

MOL vaja vodnikov 
reševalnih psov 2018 

RaR 0 1 0 
RBB 0 0 0 
RBS 0 1 0 
RČM 0 0 0 
RDV 1 1 1 
RHV 2 2 0 
RMT 3 2 1 
RPK 5 4 1 
RR 1 0 0 
RSa 4 1 2 
RSV 0 2 2 
RTR 1 4 1 
RTT 2 0 0 
ZR 0 0 0 
drugi 0 1 0 
SKUPAJ 19 19 8 

 

Poleg zgoraj naštetih vaj smo sodelovali še na vaji "Potres sever 2017", vaji postavitve nastanitvenega centra ter 
še šestih manjših zadolžitvah po navodilih OZRCO MOL (pomoč pri pospravljanju šotora, prenos začasnih postelj 
idr.).  

Na vodniških tečajih 2017 in 2018 smo predstavili enoto ZARE MZT, leta 2017 smo izvedli tudi delavnico gašenja 
z gasilnimi aparati. 

Enoto ZARE MZT smo spomladi 2018 prenovili in osvežili članstvo. Enota tako trenutno šteje 45 članov, od tega 
je 15 novih.  

V decembru 2018 smo na tečaj prve in nujne medicinske pomoči za certificirane prve posredovalce, ki ga izvaja 
Reševalna postaja UKC Ljubljana, poslali pet članov enote ZARE: Ana Kunšek (RMT), Rebeka Gregorc (RČM), Jan 
Aleš Mlinar (RHV), Jean Luc Burilov (RBS), in Tinkara Mazej (RPK). Zaključni izpit so vsi uspešno opravili.  

Ekipo prve pomoči se je spet poskušalo zagnati, a več kot nekaj začetnih vaj ni bilo. Kljub temu smo skrbeli za 
opremo in jo po potrebi zamenjali ali dokupili. Sedaj se bo poskusilo ujeti zagnanost članov, ki so se pred kratkim 
udeležili tečaja, in spet organizirati vaje ekipe. 

 

E) DRUGO 

Leta 2017 in 2018 smo v sodelovanju z Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije postavili in prižgali prvomajski kres 
na Rožniku. Sodelovanje z organizatorji je zgledno, saj poskrbijo za material in prehrano prostovoljcev.  

V letu 2018 smo sodelovali tudi s Slovensko vojsko, ki nam je omogočila brezplačni prevoz opreme na vodniški 
tečaj. Za leto 2019 že imamo odobren prevoz. 

Na predlog MZT je Andrej Lenič v letu 2018 prejel zahvalno listino Mestne občine Ljubljana na področju varstva 
pred naravnimi in drugimi nesrečami za leto 2017. 
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4. ODNOSI Z JAVNOSTMI 

Na področju odnosov z javnostmi smo nadaljevali po ustaljenem sistemu. Dogovorili smo se o režimu 
posredovanja informacij rodovom (v katerih časovnih intervalih in po katerih kanalih). Poleg tega smo razmislili 
kakšne vsebine in na kakšne intervale želimo deliti na družbenih omrežjih. Ocenili smo, da je namen Facebook 
strani Mestna zveza tabornikov Ljubljana, da z našimi sledilci delimo informacije o prihajajočih aktivnosti (dogodki 
akcij) in utrinke s preteklih akcij. Na tej strani intenzivneje delimo tudi zgodbe rodov. Ker pa smo želeli z 
prostovoljci v rodovih vzpostaviti bolj neformalen stik, smo v ta namen ustvarili profil na Instagramu, 
"izzabjeperspektive".  

Stalnico promocije naših dejavnosti med ciljno publiko in v medijih predstavlja tudi Taborniški feštival, ki ga dela 
samostojna ekipa, v kateri je ena članica odgovorna tudi za področje promocije. Običajno smo za potrebe 
Taborniškega feštivala natistnili cca. 250 plakatov, ki smo jih razdelili med rodove, da so jih obesili na osnovnih 
šolah, zakupilo pa se je tudi nekaj plakatnih mest TAM-TAM in Snaga. V letu 2018 smo se odločili, da plakatnih 
mest ne bomo zakupili in da bomo okrepili digitalno promocijo (promocija na zaslonih na avtobusih LPP in 
zakupljena promocija na družbenih omrežjih) ter po akciji ocenili, ali je to vplivalo na morebitno slabšo udeležbo 
na Feštivalu. Na Taborniškem feštivalu 2018 smo beležili eno številnejših udeležb, zato tudi v prihodnje ne bomo 
več zakupili plakatnih mest, temveč se usmerili v digitalno promocijo.  

Promocijskih materialov nismo osvežili, saj je na zalogi še veliko starih, za nove pa se nam zdi smiselno združiti 
moči z ZTS.  

Dvakrat smo decembra naročili in pošiljali novoletne voščilnice.  

Veliko smo se ukvarjali tudi s sponzorstvi, vendar tega projekta zaradi preobremenitve članov IO in prioritet na 
drugih področjih še nismo uspešno zaključili. Ocenili smo, da bi lahko bili uspešnejši pri sklepanju sponzorstev za 
materialna sredstva in ne denarna. Premislili smo, kaj vse od materiala potrebujemo (nagrade za zmagovalce na 
tekmovanjih MZT, pisarniški material, material za izvajanje delavnic na akcijah MZT, material za vodniški tečaj, 
hrana, ki jo je možno skladiščiti, in podobno). Napisali smo seznam podjetji, ki prodajajo material, ki ga 
potrebujemo za delovanje MZT, da pripravimo prošnje s konkretno definiranimi materialnimi sredstvi, ki bi jih 
potrebovali za izvedbo naših aktivnosti. Projekt smo zaustavili pred pošiljanjem prošenj, vendar ga bomo 
zagotovo obudili, ko bomo kadrovsko močnejši.  

Junija 2018 se je načelnica za odnose z javnostmi odločila, da bo zaradi osebnih razlogov prenehala z opravljanjem 
funkcije. Za preostanek mandata smo si člani IO porazdelili ključne naloge, ki smo jih morali opraviti na tem 
področju.  

5. FINANČNO-MATERIALNE ZADEVE 

MZT se je v tem obdobju financirala iz prihodkov lastne dejavnosti, donacijami in dotacijami 
(proračun MOL - Oddelek za zaščito, reševanje in civilno obrambo, donacije za Taborniški 
feštival), s finančnimi sredstvi odobrenih projektov (Urad za mladino MOL) in sponzorstev v 
obliki finančnih in materialnih sredstev (največji delež predstavljajo sponzorstva in materialna 
sredstva za Taborniški feštival). V letu 2017 in 2018 smo z naslova donacij iz dela dohodnine prejeli 165,89 EUR, 
kar je 109,96 EUR manj kot v letih 2016 in 2017. V največji meri gre to pripisovati odločitvam posameznikov, da 
svojo donacijo namenijo posameznim rodovom. V prvem polletju leta 2017 smo zaradi ugodnejših pogojev 
poslovanja zamenjali banko (Delavska hranilnica), bančni račun odprt pri Novi ljubljanski banki je bil dokončno 
zaprt 16. 3. 2018. Januarja 2019 smo pri Delavski hranilnici odprli dodaten račun, s katerim smo olajšali finančno 
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poslovanje organizatorjem akcij (dobijo bančno kartico MZT), ki potekajo v organizaciji MZT, in dodatno 
zavarovali dostop do finančnih sredstev na primarnem računu. Projektna sredstva s strani urada za mladino MOL 
so potrjena za projektno obdobje 2018-2020. 

Tabela 10: projektna sredstva MZT v letih 2017 in 2018. 

Leto Urad Prijave Odobreni projekti Znesek 
2017 Urad za mladino MOL 1 1 3.360,00 € 
2018 Urad za mladino MOL 1 1 4.800,00 € 

6. DELO ČLANOV IO MZT, KI NIMAJO TOČNO DOLOČENEGA PODROČJA 

IO MZT poleg načelnikov, ki imajo točno določena področja delovanja, sestavljajo tudi največ trije člani, ki 
področja nimajo določenega, so pa v pomoč načelnikom na njihovih področjih in se ukvarjajo s posebnimi 
projekti. V mandatu 2017-2019 sta bila v izvršnem odboru le dva taka člana. Spodaj so navedene njune 
najpomembnejše aktivnosti. 

Anja Novljan: 

 Pomoč resornim načelnikom pri različnih projektih. 
 Začetek načrtnega zbiranja in urejanja informacij o tabornih prostorih. 
 Vzpostavitev spletnih obrazcev za oddajo poročil o taborjenjih in predlogov za priznanja in odlikovanja 

MZT. 
 Delo z razpisi, sponzorstvi in podobnimi administrativnimi nalogami. 
 Skrbništvo nad našitki MZT. 

Urban Žnidaršič: 

 Eno leto opravljal delo tajnika. 
 Pisanje zapisnikov na srečanjih načelnikov MZT. 
 Iskanje in urejanje alternativnih rešitev za ureditev Google Drive MZT. 
 Predstavnik izvršnega odbora v organizacijski ekipi Taborniškega feštivala 2018. 
 Vodja prijave MZT za organizacijo Republiškega orientacijskega tekmovanja 2019. 
 Pomoč načelniku za program pri prenovi akcij GG race in Žaboboj. 
 Koordinator novo vzpostavljenih projektnih skupin za piknik po Taborniškem feštivalu in novo kolekcijo 

MZT. 
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OSTALA PODROČJA DELOVANJA MZT  

1. SODELOVANJE Z OSTALIMI VLADNIMI IN NEVLADNIMI ORGANIZACIJAMI 

Z ZTS redno sodelujemo na področju izobraževanja, saj se člani izobraževalne ekipe redno udeležujejo aktivnosti 
KVIDO. Z Mladinskim svetom Ljubljana (MSL) smo do novembra 2018 močno sodelovali, saj sta bili v organe MSL 
izvoljeni dve MZT predstavnici, Kaja Meh in Urša Dimić, kar je omogočilo hiter prenos informacij. Novembra so 
na MSL potekale volitve, na mesto predsednika MSL je kandidiral predstavnik MZT, Urban Lečnik Spaić, ki pa žal 
ni bil izvoljen. Posledično v organih MSL nimamo nobenih predstavnikov MZT. Sprašujemo se o smiselnosti 
delovanja MSL v taki obliki kot je sedaj, zaradi česar bomo v prihodnje manj sodelovali.  

Še vedno pa z največ organizacijami sodelujemo na Taborniškem feštivalu. Z nami še vedno ostajajo policija, 
vojska, gasilci, Zavod 404, Zavod za gozdove, Društvo za kulturo inkluzije, Društvo Dinaricum, Slovenski 
geocaching klub in drugi.  

2. PRIZNANJA IN ODLIKOVANJA 

V času tega mandata smo po na pikniku po Taborniškem feštivalu podelili naslednja priznanja in odlikovanja:  

Priznanja:  

 Katarina De Bock (RaR), 
 Helena Ločniškar (RaR), 
 Manca Smolej (RaR), 
 Živa Modic (RaR), 
 Tanja Kern (RaR), 
 Anže Prinčič (RaR), 
 Laura Siegl (RBB), 
 Urša Dimić (RBS), 
 Zarja Klun (RDV), 
 Barbara Butara (RHV), 

 Tomaž Hudomalj (RJZ), 
 Bor Brezec (RLA), 
 Peter Habjan (RMT), 
 Urban Lečnik Spaić (RMT), 
 Zala Gajser (RMT), 
 Eva Pirnovar (RMT), 
 Ava Rajh (RPK), 
 Tinkara Kreft (RPK), 
 Miha Maček (RPK), 
 Tilen Kreft (RPK), 

 Eva Rajh (RPK), 
 Jure Česnik (RPK), 
 Maja Kramar (RR), 
 Andrej Lenič (RTR), 
 Špela Zupan (RSa), 

 Maruša Meden (RSa), 
 Urša Primožič (RSV), 
 Pina Maja Bulc (RTR),  
 Grega Milčinski (RTT), 
 Jure Pučnik (RTT). 

Zahvale:  

 Maja Peternelj (RDV), 
 Blaž Pirnat (RHV), 
 Polona Koželj (RaR), 
 Luka Snoj (RaR), 
 Aljaž Smole (RBB), 
 Petra Zgonc (RBB), 

 Eva Škofic (RBS), 
 Kaja Meh (RBS), 
 Nika Tivadar (RČM), 
 Rebeka Gregorc (RČM), 
 David Šturm (RČM), 
 Rok Zaletel (RČM), 
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 Taja Skrt Kristan (RČM), 
 Nina Pavlič Vasiljevič (RDV), 
 Dajana Trifunović (RDV), 
 Manca Starman (RDV), 
 Tim Pavlič Vasiljevič (RDV), 
 Andrej Žirovnik (RHV), 
 Nik Žnidaršič (RMT), 
 Katja Špindler (RBS), 
 Sara Kačarević (RR), 
 Urban Lečnik Spaić (RMT), 
 Urban Žnidaršič (RMT), 
 Matic Pandel (RPK), 
 Petra Novljan (RPK), 
 Tinkara Mazej (RPK), 

 Živa Djordjević Štebih (RR), 
 Ana Schrader (RSV), 
 Maša Fatur (RSV), 
 Tina Zwittnig (RSV), 
 Nik Pangeršič (RTR), 
 Maks Koncilja (RTR), 
 Matej Klinc (RTR), 
 Svit Senkovič (ZR), 
 Jakob Blatnik (RBS), 
 Aja Vogrinčič (RBS), 
 Žiga Vičič (RBS), 
 Vito Drolec (RPK), 
 Matic Dolničar (RMT), 
 Žan Zavodnik (RBS).

Žabice:  

 Žiga Brenčič (RMT), 
 Lovrenc Pavlin (RMT), 
 Rok Pandel (RPK), 

 Andrej Lenič (RSa), 
 Pina Maja Bulc (RTR). 

 

V tem mandatu smo člani IO prišli do sklepa, da želimo prestrukturirati način zahvaljevanja prostovoljcem. 
Pripravili smo vodila za zahvaljevanje prostovoljcem v MZT, za vse prostovoljce, ki delujejo na območju Ljubljane, 
pa po Taborniškem feštivalu pripravimo piknik in druženje. Neodvisno od tega dogovora se zahteve znotraj 
pravilnika o priznanjih in odlikovanjih MZT niso spreminjale.  
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DELO ORGANOV MZT 

1. STAREŠINSTVO MZT IN FAMOZNI SVET MZT 

Od volilnega starešinstva v letu 2017 smo izvedli eno redno starešinstvo v letu 2018. Sklicali smo eno izredno 
korespondenčno starešinstvo zaradi prijave na projekt za zaposlitev strokovnega sodelavca. 

Izvedli smo tudi 3 famozne svete. Na njih je bilo govora o odnosu med MOL in MZT, pridobitvi nepremičnine, 
kvaliteti dela v rodovih in komunikaciji med rodovi in MZT. 

2. IZVRŠNI ODBOR MZT 

Izvršni odbor MZT se je v mandatnem obdobju 2017-2019 sestal 35-krat, praviloma ob sredah vsakih 14 dni, 
izvedenih pa je bilo tudi nekaj korespondenčnih sej. Na začetku mandata so seje trajale tudi po štiri ure, saj smo 
se veliko učili o procesih delovanja v MZT in odkrivali njihove razsežnosti, vendar smo dokaj kmalu ugotovili, da 
moramo seje časovno omejiti in tematike, ki jih ne uspemo predelati, prenesti komuniciranje preko elektronske 
pošte, neformalno druženje ali naslednjo sejo. V drugi polovici mandata so seje trajale dve do tri ure.  

V tem mandatu smo izvedli tri posvete, na katerih smo začrtali smernice delovanja in programa v tem mandatu 
in namenili čas bolj vizionarskim tematikam, ki se jih v Ljubljani na sejah zaradi veliko sprotnih zadolžitev, ne 
uspemo lotiti. Na posvetih se radi pogovarjamo o dinamiki dela IO, o našem počutju, naših osebnih in taborniških 
izzivih, saj verjamemo, da je to vodilo za naše uspešno nadaljnje delo.  

Ob izvolitvi smo si člani IO MZT razdelili delo po področjih, nedorečeno je ostalo le delo članov IO, ki smo ga 
definirali kasneje, ko smo ugotovili, kakšne so potrebe glede na zastavljene cilje.  

 Miha Maček (RPK): sodelovanje z MOL, odnosi z ZTS, sodelovanje s starešinami; 
 Urša Dimić (RBS): koordinacija dela članov IO MZT, vodenje sej IO MZT, sodelovanje z ZTS, projekti; 
 Rok Pandel (RPK): program akcij MZT, delo z načelniki ljubljanskih rodov, vodenje načelništev, projekti; 
 Pina Maja Bulc (RTR): vzgoja in izobraževanje v MZT, projekti; 
 Ana Lasič (RaR): odnosi z javnostmi; 
 Tilen Kreft (RPK): tehnična podpora akcijam in delu IO MZT, sodelovanje z oddelkom za zaščito in 

reševanje MOL, projekti; 
 Anže Prinčič (RaR): finančno-materialni načrt, zaključni račun, izdaja računov in vodenje blagajniške 

knjige; 
 Podpora:  

o Anja Novljan (RPK): pomoč vsesplošnem delovanju MZT, zakladnica informacij, pomoč pri 
projektih, ki so administrativne narave (pisanje poročil MOL, pregledovanje propozicij in 
podobnih dokumentov, lektoriranje dokumentov, preden jih delimo z javnostjo), ostali projekti; 

o Urban Žnidaršič (RMT): polovico mandata je bil v vlogi tajnika, urejanje dokumentov, ki so na 
Drive MZT, vodja procesa prijave na ROT 2019, koordinator projektnih skupin, pomoč načelniku 
za program. 

V tem mandatu je bilo delo IO MZT zelo uspešno. Največ težav smo imeli v začetku mandata, saj prenos funkcij 
ni potekal gladko. Posledica tega je bila, da smo veliko časa namenili raziskovanju, kako so bile določene stvari 



 

Mandatno poročilo MZT 2017-2019 stran 22 

zastavljene v preteklosti, nismo vedeli kaj vse so zadolžitve posameznega resorja in podobno. Čez čas smo se 
utekli in začeli razmišljati o novih projektih, ki bi pripomogli k razvoju taborništva v Ljubljani. Trenutno pa 
ugotavljamo, da je delo po resorjih precej neenakovredno porazdeljeno glede na to, koliko prostovoljnih ur za 
svoje delo porabijo člani IO. V prihodnje želimo preobremenjenim resornim načelnikom najti toliko pomočnikov, 
da jim bo to olajšalo delo v MZT.  

3. NADZORNI ODBOR MZT (NO MZT)  

Nadzorni odbor MZT se je v tem mandatu sestal trikrat, dvakrat so obravnavali zaključne račune in finančne 
načrte MZT ter poročilo o delu MZT v mandatnem obdobju 2017-2019, enkrat pa na temo zaposlitve sodelavca 
v MZT z vidika financ. NO MZT pri pregledu dokumentov ni ugotovil nobenih nepravilnosti v poslovanju MZT. 
Opozorjeni pa smo bili, naj se začne bolj aktivno razmišljati, kaj bomo s sredstvi v varčevalnem skladu oz. iskati 
taborni prostor in naj ne varčujemo pri motivaciji članov IO.  

4. DISCIPLINSKA KOMISIJA MZT  

Disciplinska komisija MZT se v tem mandatnem obdobju ni sestala, saj za to ni bilo potrebe. 
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MANDATNO POROČILO STAREŠINE MZT 

Spomladi 2017 je IO MZT začela voditi nova, mlajša ekipa ljudi. Od prejšnje sestave sva ostala samo Anja (prej 
načelnica MZT) in jaz (prej član IO MZT). Zaradi toliko novih ljudi, ki prej niso sodelovali v ožji vodstveni ekipi MZT, 
je bila v tem mandatu moja glavna naloga prenos znanj in pozitivnih praks iz preteklosti ter s tem izogibanje 
nepotrebnemu izumljanju tople vode. Pri takih procesih lahko zelo hitro pride do resnih nesoglasij med mlajšimi 
in starejšimi člani vodstvenih struktur, vendar v tem primeru temu ni bilo tako. Novi člani IO MZT so pridobljene 
informacije ovrednotili in nato odločali o naslednjih korakih.  

Na področju financ, ki so ena od primarnih nadzorstvenih nalog starešine, smo imeli nekaj zapletov, ki so bile 
vezane predvsem na sprotno delovanje tako na ravni MZT kot sodelovanja z rodovi. Vse nastale težave smo urejali 
sproti. Eden od večjih korakov na finančnem področju je bila menjava banke, kar se je izkazalo za pravilen korak.  

V tem mandatu je bil tudi velik poudarek na iskanju prostorov, v/na katerih bi lahko izvajali naše aktivnosti. V 
preteklosti smo že poizkusili pridobiti prostore v sodelovanju z Mestno občino Ljubljana, vendar žal neuspešno – 
neprimerne lokacije ali neprimerne velikosti.  

V kontekstu iskanja nepremičnin smo opredelili tri možne cilje, ki smo jih zasledovali: komercialni najem pisarne 
v centru Ljubljane, najem/nakup travnika z možnostjo postavitve šotorov na obrobju Ljubljane (namenjen 
gostovanju skavtov iz tujine in izvajanju aktivnosti rodov MZT skozi leto) in iskanje ter kasnejši nakup prostora, 
na katerem bi naredili taborniški center z vso pripadajočo infrastrukturo (prostor za postavitev šotorov, hiša ...).  

Za najem pisarne v centru Ljubljane smo se povezali tudi z ZTS, ki je bila pripravljena prevzeti del stroškov, če 
najdemo ustrezno lokacijo. Po enem letu iskanja se je izkazalo, da so najemnine za lokacije, ki bi bile za nas 
primerne, še vedno previsoke ne glede na sodelovanje z ZTS.  

Pri iskanju tabornega prostora v okolici Ljubljane smo si ogledali lokacijo (hiša s travnikom) na obrobju Ljubljane. 
Žal se je izkazalo, da gre za črno gradnjo brez kakršne koli realne možnosti legalizacije.  

V okviru iskanja lokacije za taborniški center izven Ljubljane smo opravili ogled nepremičnine nad Jesenicami, 
vendar tudi ta ni ustrezala vsem našim kriterijem.  

Z iskanjem tabornega prostora v okolici Ljubljane in prostora za taborniški center MZT bomo nadaljevali. Iskanje 
klasične pisarne bomo opustili in se posvetili predvsem iskanju prostora, ki bi imel lahko več namembnosti – čez 
dan kavarna, zvečer prostor za sestanke, srečanja, predavanja. Finančne vire za najem/nakup bomo poizkusili 
zagotoviti izven organizacije.  

Poleti 2018 smo v sodelovanju z ZTS veliko energije in časa posvetili tudi kandidaturi na razpisu Ministrstva za 
javno upravo, ki bi nam omogočal subvencionirano zaposlitev strokovnega sodelavca za dobo 15 mesecev. 
Izpeljali smo vse postopke do končne izbire kandidata za zaposlitev. Subvencije kljub preseganju predpisanega 
števila točk nismo dobili, saj so odločevalci kriterije naknadno zvišali.  

Napredovali smo tudi na področju sodelovanja s starešinami rodov MZT. Izvedli smo tri famozne svete in dve 
srečanji starešin na Vikendu MZT. Začeli smo s pogovori na temo kvalitete dela v rodovih.  

Poleg dela v okviru MZT sem veliko časa posvetil tudi ZTS. Tudi tam je leta 2017 prišlo do konkretnih menjav – 
zamenjal se je IO ZTS, vse do danes pa tudi večina zaposlenih v pisarni. Pomoč sem nudil predvsem na področju 
komunikacij in strateškemu delovanju ZTS.  

Ta mandat je bil zaradi količine dela zelo "divji" za celoten IO MZT. Zato je potrebno pohvaliti ekipo, ki je pred 
dvema letoma prevzela vodenje IO MZT – svoje delo so opravili zelo dobro. Postavili so si visoke cilje, ki so jih 
tudi dosegli in velikokrat tudi presegli.  
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KAKO NAPREJ? 

V mandatu 2019-2012 bomo delavni in učinkoviti. V preteklih dveh letih smo se učili, spraševali in razmišljali. V 
tem času smo se člani IO dobro spoznali, ugotovili, kaj nam je pomembno, kaj nas žene pri delu v MZT, kakšno 
delavno okolje nam ustreza. Poleg tega pa smo se veliko naučili o delovanju in razvoju MZT. Zato bomo v 
prihajajočem mandatu potrebovali manj časa za učenje in usklajevanje mnenj, tako bomo lahko več časa namenili 
operativnemu delu in razvoju na posameznih področjih. Vidimo ogromno priložnosti, ki jih zaradi preobilice dela 
nismo uspeli realizirati.  

V MZT moramo v prihodnosti več časa nameniti zagotovitvi neodvisnega vira financiranja. Kot se je izkazalo na 
samem začetku tega mandata, lahko kljub večletni pozitivni praksi taborniki recimo zelo hitro ostanemo brez 
sredstev iz razpisov. MZT je v celoti odvisen od projektnih sredstev in sredstev, ki jih dobimo kot del sistema 
zaščite in reševanja Mestne občine Ljubljana. Če bo to dvoje kdaj ukinjeno, bo potrebno ukiniti kakšne do sedaj 
brezplačne aktivnosti, ki jih organiziramo za rodove. Zaradi tega je bistveno, da si zagotovimo neodvisen vir 
sredstev – ena (in zaenkrat edina realna) možnost je izgradnja taborniškega centra, ki bi na letni ravni ustvarjal 
dobiček. Drugi možen vir prihodkov, vendar bistveno manjši, je pridobitev 0,5 % dohodnine od ljudi, ki jih še ne 
namenjajo kakšnemu od taborniških rodov.  

Druga težava, ki jo bo tudi treba začeti reševati v ne prav daljni prihodnosti, je vezana na količino dela, ki ga 
opravimo člani IO MZT. Količina nalog se iz leta v leto povečuje. To je v manjši meri tudi posledica tega, da želi 
vsaka generacija dokazati, da je lahko boljša kot prejšnja, vendar to ni odločujočega pomena. Dejstvo je, da če 
želimo imeti kvalitetne aktivnosti, je vanje potrebno vložiti veliko časa za načrtovanje in izvedbo.  

Veliko članov IO MZT je v tem mandatu delovalo na robu svojih zmožnosti, nekateri so ta rob tudi prestopili in so 
se zato za kratek čas umaknili iz delovanja IO MZT, da so nabrali moči za nadaljevanje.  

Zaradi vsega tega moramo resno razmišljati o zaposlitvi strokovnega sodelavca, ki bi IO MZT in druge spremljajoče 
ekipe (vodniški tečaj, Taborniški feštival, GG race ...) razbremenil nalog, za katere ni potrebe, da jih opravljajo 
prostovoljci (npr. birokracija v povezavi s pridobivanjem dovoljenj za Taborniški feštival). Strokovni sodelavec bi 
lahko pri določenih nalogah priskočil na pomoč tudi ljubljanskim rodovom. Seveda je zaposlitev take osebe 
odvisna predvsem od stabilnih finančnih virov. 

Pozorni bomo na kvaliteto dela na programskem področju. Redno izvajanje akcij, kakovostna predaja znanja na 
področju organizacije aktivnosti MZT, aktualnost in kvaliteta aktivnosti so naša glavna vodila. Velik korak smo 
naredili tudi pri razvoju programa za popotnike in popotnice, s čemer bomo nadaljevali tudi v prihajajočem 
mandatu. Poleg tega pa smo se s starešinami veliko pogovarjali o kvaliteti delovanja rodov, s čimer bomo 
nadaljevali tudi v prihodnje.  

Stremeli bomo h kakovosti izobraževanja in znanja naših otrok, mladostnikov in članov vodstva. Z izobraževalnimi 
delavnicami, ki jih izvajamo tekom leta, želimo ustreči različnim funkcijam v rodovih. Zelo zadovoljni smo z ekipo 
izobraževalcev na vodniškem tečaju MZT, ki se redno izobražuje in razvija, rezultat tega pa je viden tudi pri 
kvaliteti tečaja. Verjamemo, da bodo tudi v prihodnje znali analizirati potrebe bodočih vodnikov in ustrezno 
zastavili program na vodniškem tečaju.  

Področje, na katerem si želimo bolje delovati, je komunikacija znotraj IO MZT ter komunikacija z rodovi in med 
rodovi. Kanali in priložnosti, ki so namenjeni komunikaciji, morajo postati bolje izkoriščeni, pretok informacij med 
rodovi in IO MZT bi lahko bil bolj tekoč. Zelo smo zadovoljni z napredkom v komunikaciji z načelniki rodov, vendar 
vidimo še veliko priložnosti. Tako bo omogočeno lažje zaznavanje težav in pravočasno iskanje rešitev zanje. 
Območje mora ohraniti status tiste strukture, h kateri se rodovi lahko obrnejo po pomoč.  
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Veliko smo tudi razmišljali o smiselnih investicijah MZT in tudi tu vidimo ogromno priložnosti. Poleg tega je statut 
MZT potreben posodobitve, definirati pa moramo tudi kakšno vlogo in odnos želimo imeti do Mladinskega sveta 
Ljubljana. Eden od trenutno svežih projektov pa je priprava podporne literature vodnikom na področju 
stopnjevalnega programa. Poleg tega pa bomo spisali vse naloge in zadolžitve članov IO, da bo predaja funkcij v 
prihodnje preprostejša.  

Ob tej priložnosti se želiva vsem, ki so v preteklih dveh letih kakorkoli pripomogli k delovanju območja, zahvaliti 
za ves vložen čas in trud. Brez vsakega posameznika, tako v IO MZT, izobraževalni ekipi, organizacijskih ekipah 
območnih akcij in v rodovih, taborništvo v Ljubljani ne bi moglo živeti. Hvala vsem.  

 

Urša Dimić, 
načelnica MZT 

 

Miha Maček, 
starešina MZT 
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PRILOGE 

1. PRISOTNOST ČLANOV IO MZT 

V mandatu 2017-2019 smo izvedli 34 sej IO MZT.  

Tabela 11: prisotnost članov izvršnega odbora na sejah IO MZT. 

Ime člana Število prisotnosti Prisotnost v odstotkih 
Ana Lasič 9 26 
Anja Novljan 30 88 
Anže Prinčič 17 50 
Miha Maček 28 82 
Pina Maja Bulc 26 76 
Rok Pandel 31 91 
Tilen Kreft 32 94 
Urban Žnidaršič 33 97 
Urša Dimić 33 97 

2. PREGLED ČLANSTVA V MZT 

Tabela 12: število vseh članov rodov MZT po starostnih vejah. 

Leto Murni MČ GG PP RR Grče SKUPAJ 
00/01 0 590 467 256 0 248 1561 
01/02 9 580 479 218 0 243 1529 
02/03 30 579 497 230 0 249 1585 
03/04 36 633 465 288 0 251 1673 
04/05 50 540 425 256 0 274 1545 
05/06 56 516 417 206 0 287 1482 
06/07 20 426 431 200 0 273 1350 
07/08 21 496 396 179 8 284 1384 
08/09 40 516 374 229 19 297 1475 
09/10 20 468 374 210 16 195 1283 
10/11 16 474 338 191 45 214 1278 
11/12 31 532 371 179 34 270 1417 
12/13 25 532 367 185 15 198 1322 
13/14 0 549 419 199 38 231 1436 
14/15 20 595 434 216 57 194 1516 
15/16 7 605 568 219 60 144 1603 
16/17 0 572 505 208 84 198 1567 
17/18 0 549 526 213 97 200 1585 
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Tabela 13: skupno število članov MČ in GG v rodovih. 

 

  

Rod 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 
RMT 92 92 81 76 60 76 84 75 76 74 97 130 114 125 142 130 125 125 
RaR 130 179 195 165 145 104 109 127 128 133 122 126 91 97 88 106 106 103 
RSa 154 126 114 85 63 74 72 81 46 36 30 41 44 54 47 51 37 29 
RSV 122 138 120 206 152 158 145 145 145 148 127 100 88 89 97 137 98 110 
RBS 59 56 72 69 81 83 83 94 79 93 100 120 118 135 118 131 110 111 
SR 0 20 28 26 27 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ZR 103 83 78 58 40 66 49 74 88 68 61 62 58 54 76 59 65 82 
RČM 64 50 84 69 62 37 25 30 26 28 26 33 33 38 29 54 44 22 
RPK 20 22 14 15 24 27 20 32 39 29 22 46 55 45 81 102 76 55 
RHV 43 37 38 49 54 50 36 39 24 23 29 28 28 32 34 41 38 25 
RTT 56 57 35 46 40 31 36 32 43 36 34 44 51 67 73 67 90 78 
RBB 25 31 44 40 43 45 43 45 41 36 38 42 65 50 47 58 49 68 
RDV 87 84 72 75 63 63 65 58 67 60 41 38 53 61 66 93 85 94 
RR 49 54 58 64 47 46 42 37 35 50 59 47 73 99 99 101 100 107 
RTR 53 30 33 31 28 37 24 0 28 33 26 28 28 22 32 43 54 66 
RRZ 0 0 10 24 36 30 24 23 25 0 0 18 0 0 0 0 0 0 
SKUPAJ 1057 1059 1076 1098 965 933 857 892 890 847 812 903 899 968 1029 1173 1077 1075 
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Tabela 14: število vseh članov v rodovih. 

 Rod 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 
RMT 113 113 102 108 90 94 112 113 106 112 141 174 155 182 180 178 172 179 
RaR 164 210 242 222 203 149 144 157 164 188 176 163 126 159 150 145 147 138 
RSa 181 153 144 135 102 118 93 110 77 53 45 55 54 69 60 69 51 44 
RSV 240 216 220 281 242 261 220 230 266 241 217 164 153 149 168 169 176 197 
RBS 78 78 106 123 143 145 125 150 133 136 154 171 178 176 169 180 160 174 
SR 0 32 41 35 34 30 10 0 0 0 15 50 0 0 0 0 0 0 
ZR 135 120 112 79 60 80 65 86 134 97 92 92 77 71 90 77 79 82 
RČM 79 61 100 106 87 53 45 50 51 48 45 59 58 59 70 100 72 52 
RPK 36 35 24 28 35 36 30 41 48 40 37 65 75 86 128 140 113 106 
RHV 61 76 60 80 82 76 72 71 43 52 56 67 67 68 53 59 51 37 
RTT 96 74 65 73 70 51 66 58 60 55 50 62 71 86 103 98 129 117 
RBB 60 56 70 63 67 65 69 73 79 63 63 72 81 68 70 87 89 104 
RDV 167 164 154 157 163 149 165 155 187 100 76 83 85 99 101 109 124 134 
RR 82 83 78 101 74 74 59 56 55 66 81 74 105 133 133 138 139 140 
RTR 69 58 46 52 43 53 33 0 35 37 30 34 37 31 41 54 65 81 
RRZ 0 0 21 30 53 51 46 34 37 0 0 32 0 0 0 0 0 0 
SKUPAJ 1561 1529 1585 1673 1548 1485 1354 1384 1475 1288 1278 1417 1322 1436 1516 1603 1567 1585 
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Tabela 15: število vodov po starostnih vejah. 

Leto vodi MČ vodi GG SKUPAJ 
00/01 81 69 150 
01/02 77 74 151 
02/03 76 72 148 
03/04 76 62 138 
04/05 70 62 132 
05/06 75 61 136 
06/07 63 62 125 
07/08 62 64 126 
08/09 66 57 123 
09/10 59 54 113 
10/11 59 48 107 
11/12 62 48 110 
12/13 63 49 112 
13/14 64 61 125 
14/15 70 61 131 
15/16 62 74 136 
16/17 68 69 137 
17/18 66 69 135 
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