
 

 

 

 

POROČILO O DELU MESTNE ZVEZE 

TABORNIKOV LJUBLJANA 

MANDATNO OBDOBJE 2019–2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ljubljana, februar 2021  



 

Mandatno poročilo MZT 2019–2021          stran 2 

Kazalo vsebine 
OCENA DELA MZT V OBDOBJU 2019–2021 ............................................................................................................. 4 

DELO IO MZT ........................................................................................................................................................... 6 

1. PROGRAM ....................................................................................................................................................... 6 

2. IZOBRAŽEVANJE ............................................................................................................................................ 14 

3. PODPORA ...................................................................................................................................................... 17 

4. KOMUNIKACIJE ............................................................................................................................................. 20 

5. FINANCE ........................................................................................................................................................ 23 

6. DELO ČLANOV IO MZT, KI NIMAJO TOČNO DOLOČENEGA PODROČJA ......................................................... 24 

OSTALA PODROČJA DELOVANJA MZT ................................................................................................................... 25 

1. SODELOVANJE Z OSTALIMI VLADNIMI IN NEVLADNIMI ORGANIZACIJAMI .................................................. 25 

2. PRIZNANJA IN ODLIKOVANJA ........................................................................................................................ 25 

DELO ORGANOV MZT ............................................................................................................................................ 27 

1. STAREŠINSTVO MZT IN FAMOZNI SVET MZT ................................................................................................ 27 

2. IZVRŠNI ODBOR MZT .................................................................................................................................... 27 

3. NADZORNI ODBOR MZT (NO MZT) ............................................................................................................... 28 

4. DISCIPLINSKA KOMISIJA MZT ........................................................................................................................ 28 

MANDATNO POROČILO STAREŠINE MZT .............................................................................................................. 29 

1. SODELOVANJE S STAREŠINAMI RODOV ........................................................................................................ 29 

2. FINANČNO POSLOVANJE............................................................................................................................... 29 

3. SPREMEMBA STATUTA MZT ......................................................................................................................... 30 

4. ODZIV NA EPIDEMIJO .................................................................................................................................... 30 

5. SODELOVANJE Z ZTS ..................................................................................................................................... 30 

6. IZZIVI PRIHODNOSTI...................................................................................................................................... 31 

KAKO NAPREJ? ...................................................................................................................................................... 33 

PRILOGE ................................................................................................................................................................ 34 

1. PRISOTNOST ČLANOV IO MZT....................................................................................................................... 34 

2. PREGLED ČLANSTVA V MZT .......................................................................................................................... 34 

 

  



 

Mandatno poročilo MZT 2019–2021          stran 3 

Kazalo tabel 

Tabela 1: Organizacijske ekipe rodov za aktivnosti MZT ......................................................................................... 6 
Tabela 2: Pregled programskih aktivnosti v obdobju 2019–2021 ........................................................................... 9 
Tabela 3: Število članov osebja in udeležencev rodov na posamezni aktivnosti .................................................. 10 
Tabela 4: Prisotnost rodov na načelništvih MZT v šolskem letu 2019/20 ............................................................. 13 
Tabela 5: Prisotnost rodov na načelništvih MZT v šolskem letu 2020/21 (do vključno februarja 2021) .............. 13 
Tabela 6: Teme obiskov članov IO MZT v rodovih................................................................................................. 13 
Tabela 7: Ekipi in udeležbi na vodniških tečajih .................................................................................................... 15 
Tabela 8: Udeležba na vajah vodnikov reševalnih psov ........................................................................................ 18 
Tabela 9: Pojavljanja v medijih od marca 2019 do januarja 2021 ......................................................................... 21 
Tabela 10: Projektna sredstva MZT v letih 2019 in 2020 ...................................................................................... 23 
Tabela 11: Prisotnost članov izvršnega odbora na sejah IO MZT .......................................................................... 34 
Tabela 12: Število vseh članov rodov MZT po starostnih vejah ............................................................................ 34 
Tabela 13: Skupno število članov MČ in GG v rodovih MZT .................................................................................. 36 
Tabela 14: Število vseh članov v rodovih MZT ...................................................................................................... 37 
Tabela 15: Število vodov MČ in GG v MZT ............................................................................................................ 38 
 

Kazalo grafov 

Graf 1: Število članov po starostnih vejah v MZT po letih ..................................................................................... 35 
Graf 2: Število vseh članov v MZT po letih ............................................................................................................ 35 
Graf 3: Število vodov MČ in GG v MZT po letih ..................................................................................................... 38 
 

  



 

Mandatno poročilo MZT 2019–2021          stran 4 

OCENA DELA MZT V OBDOBJU 2019–2021 

V 12. mandatu smo člani izvršnega odbora Mestne zveze tabornikov Ljubljana (IO MZT) hitro usvojili naše 

temeljne naloge in način dela MZT. Sestava IO MZT se ni korenito spremenila, kar je pripomoglo k hitrejšemu 

uvajanju novih članov IO MZT. Tudi v prihodnje svetujemo, da se na volitvah, v kolikor je le možno, ne zamenja 

večina članov IO MZT, saj lahko to močno vpliva na kontinuiteto delovanja MZT. Kljub obetavnemu začetku je 

naše delovanje zelo zaznamovala pandemija, naše delo pa je bilo večino časa okrnjeno in prilagojeno zaradi 

ukrepov, ki so bili sprejeti v boju proti virusu.  

Naše delovanje je nemoteno potekalo do marca 2020. Do takrat smo izvedli vse redne dogodke in aktivnosti – 

Taborniški feštival, Žaboboj, poletne obiske rodov, Vodniški tečaj MZT, Fotoorientacijo, Vikend MZT, Vesela 

srečanja MČ in zimske obiske rodov. 

Aktivno so delovali tudi vsi deli MZT – IO MZT, ekipa vodniškega tečaja, načelniki v okviru načelništev, ožje 

organizacijske ekipe programskih dogodkov in angažirani PP pod mentorstvom Lane Radon (ZR) za pripravo 

aktivnosti za PP+ MZT.  

Prvi vikend v marcu smo že začeli z izvedbo tekmovanja GG Race, vendar smo po parih urah zaradi varnostnih 

razlogov in novo sprejetih ukrepov za zajezitev širjenja covida-19 aktivnost prekinili in starše otrok prosili, da jih 

pridejo iskat.  

Od takrat in vse do danes je delovanje MZT zelo okrnjeno. Ne glede na situacijo in na morda ne videne rezultate 

in učinke dela IO MZT, se naše delovanje ni ustavilo, ampak samo preusmerilo. Člani IO MZT smo imeli redne seje 

dvakrat mesečno, kjer smo večino časa namenili izmenjavi mnenj, predlogov in sprejemanju dogovorov glede 

prilagoditev delovanja MZT na različnih nivojih. Precej naše pozornosti smo namenjali tudi pogovorom o načinih 

nudenja podpore rodovom pri izvajanju taborništva na daljavo.  

Vidne posledice zaradi okrnjenega delovanja MZT v letu 2020 so odpovedane aktivnosti GG Race, Taborniški 

feštival, Žaboboj, poletni obiski rodov, Fotoorientacija in Vesela srečanja MČ ter GG Race v letu 2021. V tem času 

smo uspeli izvesti preizkuse za Vodniški tečaj, Vodniški tečaj MZT 2020, Načelniških 24, posvet IO MZT, spletno 

različico Vikenda MZT in spletno različico ViteVote (Vikenda tečajnikov Vodniškega tečaja MZT). 

Člani IO MZT smo se redno srečevali na sejah, redno so bila izvedena načelništva, nemoteno sta delovali ekipi 

vodniškega tečaja ter PP. 

Kljub temu, da dogodkov nismo izvedli, so bile za vsakega od njih vzpostavljene ožje organizacijske ekipe, ki so 

dogodek prilagodile do te mere, da bi se v danih okoliščinah glede na ukrepe lahko izvedel. Velikokrat so se ukrepi 

v času od načrtovanja do izvedbe aktivnosti zaostrili do te mere, da se jih vseeno nismo odločili izvesti ali pa se 

nam to ni zdelo družbeno odgovorno.  

Ker je bilo prilagajanje dogodkov in sprejemanje odločitev glede izvedbe dogodkov glede na ukrepe stresno, smo 

sprejeli dogovor, ki je vezan na prisotnost otrok v šoli – če otroci in mladostniki en mesec pred datumom dogodka 

šole ne obiskujejo v živo, dogodek odpovemo. 

Kljub temu, da smo morali toliko dogodkov odpovedati, imamo že načrtovani aktivnosti GG Race in 

Fotoorientacijo, tako da v prihodnjem mandatu prostovoljcem ne bo potrebno načrtovanju nameniti toliko časa 

kot običajno (pripravljena je celotna vsebinska zasnova).  

Aprila 2020 smo v MZT predstavili pobudo za projekt Taborniške ropotarnice, ki smo ga predstavili ZTS in ga nato 

izvedli v sodelovanju. V projekt je bil aktivno vključenih šest članov IO MZT, za svoje delo pa so prejeli tudi državno 

priznanje. 
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Novembra 2020 smo izvedli medrodovno akcijo priprave in zbiranja kvalitetnih taborniških srečanj, ki jih lahko 

vodniki izvedejo na daljavo, rezultat projekta pa je 70 taborniških srečanj, do katerih lahko dostopajo vodniki 

MZT in ostala zainteresirana taborniška javnost.  

Projekt, ki je zaznamoval pretekli mandat, je praznovanje 25. obletnice delovanja MZT. Načrtovali smo več 

aktivnosti, ki so bile časovno umeščene v taborniško leto 2020/2021. Dlje trajajočo aktivnost, 25za25 (osvajanje 

taborniških izzivov), smo prilagodili, da jo lahko otroci opravljajo individualno, v krogu ožje družine ali na 

taborniškem srečanju prek videokonference. 

Načrtovali smo tudi razširjeno in obogateno različico Taborniškega feštivala, ki ga v taki obliki verjetno ne bomo 

mogli izvesti, večdnevni pohodni bivak MARŠ za PP+ (upamo, da uspemo koncept prilagoditi do te mere, da bo 

izvedba možna ob takrat aktualnih ukrepih omejevanja epidemije), piknik prostovoljcev, piknik nekdanjih članov 

IO MZT in slavnostno akademijo, vendar je izvedba vseh aktivnosti zaenkrat vprašljiva in odvisna od sproščanja 

ukrepov. 

Na programskem področju ocenjujemo, da smo uspešno nadaljevali z negovanjem povezanosti z načelniki rodov 

in intenzivneje spremljali procese pri organizaciji aktivnosti MZT. Veliko časa smo namenili prilagajanju 

programskih dogodkov in aktivnosti, na načelništvih pa smo z načelniki govorili o izzivih, ki jih imajo ob vodenju 

prostovoljcev in programa na daljavo ter izmenjavi dobrih praks na tem področju.  

Ocenjujemo, da je bogata pridobitev programskega področja pomočnik načelniku za program, ki koordinira PP iz 

ljubljanskih rodov za pripravo aktivnosti PP+ MZT. Vlogo pomočnice je pred več kot dvema letoma prevzela Lana 

Radon (ZR), ki je postavila močne temelje delovanja s PP in stremeli bomo k temu, da to tudi v naprej ostane 

stalna praksa delovanja MZT.  

Na področju izobraževanja smo nadaljevali z dobrimi praksami iz preteklosti. Močna enota delovanja je ekipa 

Vodniškega tečaja, ki je deluje skozi celo leto.  

Močno se je strukturirala dejavnost na področju komunikacij, ki je bila do sedaj precej široko, a ne konkretno 

zastavljena. Pozitivna sprememba je, da komunikacijske procese načrtujemo vnaprej, da se pogovarjamo o tem, 

kaj želimo komunicirati z zunanjo javnostjo, da vodja komunikacij nudi strokovno pomoč pri načrtovanju 

komunikacijskih procesov posameznih dogodkov MZT, ažurna in potrebam prilagojena spletna stran ter 

imenovanje dveh pomočnic, ki sta sprejeli vlogo skrbnic naših družbenih omrežij (Facebook in Instagram).  

Zelo tekoče so potekali tudi procesi na področju financ, za kar gredo zahvale načelnici za finance, ki je vestno in 

natančno bdela nad financami MZT, predčasno opravila svoje delo in opozarjala vse organizacijske enote MZT 

(IO MZT, ekipa vodniškega tečaja, ožje organizacijske ekipe dogodkov MZT), da so delovali v skladu z dogovori.  

Ob zaključnem pregledu lahko izpostavimo pozitivne spremembe in uspešne projekte, ki so pripomogle k bolj 

kakovostnemu delovanju taborništva v Ljubljani. Ti so dvig povezanosti med posameznimi enotami MZT (IO MZT 

– načelniki, IO MZT – ekipa vodniškega tečaja, IO MZT – starešine), več priložnosti za delo v IO MZT (imenovanje 

pomočnikov, kar pozitivno vpliva na večje število vključenih prostovoljcev in posledično rodov v delovanje IO 

MZT, hkrati pa razbremeni preobremenjenega načelnika), kontinuiteta dela s PP in izvedba aktivnosti za PP+, 

razvoj in predanost mentorjev vodniškega tečaja, pozitivni učinki reorganizacije dela in spremenjeni vsebinski 

poudarki zaradi pandemije – Taborniška ropotarnica in 70 kvalitetnih taborniških sestankov, ki jih lahko vodniki 

izvajajo na daljavo.  

 

Pripravila: Urša Dimić, 

načelnica MZT 
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DELO IO MZT 

1. PROGRAM 

V tem mandatu smo v MZT organizirali: 

 4,5 redne programske aktivnosti, 

 1 Taborniški feštival, 

 2 piknika za prostovoljce, 

 2 posveta načelnikov MZT, 

 7 aktivnosti za PP+ in 

 19 načelništev. 

 

Mandat 2019–21 so močno zaznamovale omejitve zaradi koronavirusa, kar je v grobem pomenilo, da smo v drugi 

polovici mandata, v kolikor je bilo možno, vse aktivnosti izvedli prek spleta oz. aktivnosti, ki jih ni bilo moč izvesti 

prek spleta, bili primorani odpovedati.  

Na programskem nivoju je bilo zaradi prekinitve dogodka GG Race 2020 in odpovedi Taborniškega feštivala 2020, 

Žaboboja 2020, Fotoorientacije 2020, Veselih srečanj MČ 2020 ter GG Race 2021, v zadnjem letu veliko 

pomanjkanje vsebin tako na ravni MZT kot v rodovih, kar se je čutilo v vseh pogledih. 

Na začetku mandata smo načelniki za program, komunikacije in finance skupaj s pomočnikom za aktivnosti in 

gospodarjem napisali dokument z navodili za organizatorje aktivnosti. V njem smo zapisali najpomembnejše roke 

in način komunikacije, ki je organizatorjem v pomoč pri sodelovanju z IO MZT. 

Načelništva smo iz ustaljenih prostorov na Fakulteti za strojništvo, premestili na daljavo prek video konferenc oz. 

v toplejših mesecih srečanje načelnikov izvedli na prostem. Na načelništvih so bili redno prisotni tudi načelnica 

MZT, pomočnik za aktivnosti MZT ter pomočnica za program PP. Na vseh načelništvih smo pisali zapisnike in jih 

v roku nekaj dni poslali načelnikom po elektronski pošti. 

V obeh letih nam je uspelo v živo izpeljati piknik za prostovoljce v MZT in septembrsko srečanje načelnikov MZT 

(Načelniških 24). Obe leti smo izvedli Vikend MZT, s tem da je bil zadnji prek video konference. 

Zelo dobro je bil na ravni MZT izveden tudi program PP, ki je z manjšo reorganizacijo vodstvene ekipe in začasne 

prilagoditve zaradi koronavirusa, še vedno prisoten s svojimi aktivnostmi. Aktivnosti se v zadnjem času izvajajo 

na daljavo, prek spleta. 

Na sestanku 10. decembra 2020 smo se z načelniki dogovorili za razporeditev rodov v organizacijskih skupinah 

aktivnosti MZT v novem triletju. Z izvajanjem bomo začeli septembra 2021. 

 

Tabela 1: Organizacijske ekipe rodov za aktivnosti MZT 

Obdobje Fotoorientacija Vesela srečanja MČ GG Race Žaboboj 

Do septembra 
2021 

RaR, RTT, RBS RR, RDV, RČM RSa, RBB, RPK, RSV ZR, RMT, RHV, RTR 

Od septembra 
2021 

RMT, RSa, RBB RPK, RTT, ZR RBS, RaR, RČM, RDV RR, RSV, RHV, RTR 
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A) KRATEK POVZETEK PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI MZT 

Izvedene aktivnosti: 

1. GG Race, 9.–10. marec 2019  

Starešina aktivnosti: Petra Zgonc (RBB) 

Vodja aktivnosti: Laura Siegl (RBB) 

Lokacija: OŠ Šentvid in okolica 

Skupaj je aktivnost organiziralo deset članov ožje ekipe in 31 članov osebja. Aktivnosti se je udeležilo 283 

tabornikov, od tega 208 otrok oz. mladih in 75 vodnikov. 

 

2. 23. Taborniški feštival, 13. april 2019 

Vodja aktivnosti: Rebeka Gregorc (RČM) 

Pomočnik vodje aktivnosti: Anže Krebs (RaR) 

Lokacija: park Tivoli, Ljubljana 

Skupaj je aktivnost organiziralo deset članov ožje ekipe in 130 članov osebja (100 taborniškega osebja in 30 iz 

zunanjih organizacij). 

 

3. Žaboboj, 18. maj 2019 

Starešina aktivnosti: Eva Pirnovar (RMT) 

Vodja aktivnosti: Nik Žnidaršič (RMT) 

Lokacija: Okolica Zajčje dobrave 

Aktivnosti se je udeležilo 304 tabornikov, od tega 252 otrok oz. mladih in 52 vodnikov. Aktivnost je bila prvotno 

zamišljena kot dvodnevna aktivnost za člane GG, vendar smo prvi dan in spanje odpovedali, saj so bile ponoči 

predvidene izjemno nizke temperature. Razglasitev rezultatov se je izvedlo ločeno za MČ ter GG. Razglasitev 

rezultatov in podelitev nagrad je bila izvedena na lokaciji v predvidenem časovnem okviru. 

 

4. Fotoorientacija, 19. oktober 2019 

Starešina aktivnosti: Tine Prinčič (RaR) 

Vodja aktivnosti: Brina Bernik (RaR) 

Lokacija: Center in okolica Ljubljane, z zbirališčem na Prešernovem trgu  

Aktivnost je organiziralo 13 članov ožje ekipe in 47 članov osebja. Aktivnosti se je udeležilo 691 tabornikov. 

 

6. Vesela srečanja MČ, 23. november 2019 

Starešina aktivnosti: Petra Kirič (RDV) 

Vodja aktivnosti: Nika Oven (RR) 

Lokacija: OŠ Vide Pregarc 

Skupaj je aktivnost organiziralo sedem članov ožje ekipe in 70 članov osebja. Ker ekipa ni pripravila poročila, 

podatkov o udeležbi nimamo.  
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Odpovedane aktivnosti: 

 

7. GG Race, 7.–8. marec 2020 

Starešina aktivnosti: Ava Rajh (RPK) 

Vodja aktivnosti: Maruša Birsa (RPK) 

Lokacija: SMC Rakovnik 

Skupaj je aktivnost organiziralo devet članov ožje ekipe in deset članov osebja. Aktivnosti se je udeležilo 249 

tabornikov, od tega 198 otrok oz. mladih in 32 vodnikov. Aktivnost GG Race 2020 je bila predčasno prekinjena v 

soboto popoldan zaradi napovedane omejitve druženja večjega števila ljudi v zaprtih prostorih zaradi 

preprečevanja širjenja koronavirusa. Organizatorji in vodniki so kontaktirali vse starše, da so prišli svoje otroke 

iskat še isti večer. 

 

8. 24. Taborniški feštival, 18. april 2020 

Vodja aktivnosti: Urša Primožič (RSV) 

Pomočnica vodje aktivnosti: Petra Novljan (RPK) 

Lokacija: park Tivoli, Ljubljana 

Taborniški feštival 2020 je bil zaradi omejitev druženja zaradi koronavirusa odpovedan. Organizacijska ekipa je 

bila pripravljena ponovno voditi Taborniški feštival v letu 2021. 

 

9. Žaboboj, 23. maj 2020 

Starešina aktivnosti: Rok Pandel (RPK) 

Vodja aktivnosti: Nika Vidnjevič (RBS) 

Lokacija: Ni bilo izvedeno 

Žaboboj 2020 smo bili zaradi omejitev druženja zaradi koronavirusa primorani odpovedati. 

 

10. Fotoorientacija, 17. oktober 2020 

Starešina aktivnosti: Žan Zavodnik (RBS) 

Vodja aktivnosti: Rok Pučnik (RTT) 

Lokacija: Center in okolica Ljubljane, z zbirališčem na Prešernovem trgu  

Pri aktivnosti Fotoorientacija 2020 smo že imeli znanje o možnih vladnih prepovedih zbiranja zaradi koronavirusa, 

zato smo aktivnost tudi dobro pripravili. Poleti je bilo stanje ugodno za izvajanje taborjenj, zato smo z 

načrtovanjem nadaljevali. V času izvedbe aktivnosti je bila ponovno razglašena epidemija po celotni Sloveniji, 

zato Fotoorientacije ni bilo več varno in odgovorno izvesti v kakršni koli obliki. Aktivnost smo odpovedali dva 

dneva pred izvedbo.  

 

12. Vesela srečanja MČ, 21. november 2020 

Starešina aktivnosti: Dajana Trifunović (RDV) 

Vodja aktivnosti: Rebeka Gregorc (RČM) 

Lokacija: Predvidoma na prostem, po odsekih Poti spomina in tovarištva 

Vesela srečanja MČ 2020 smo bili zaradi omejitve druženja zaradi koronavirusa primorani odpovedati. 

 

Poročila vseh omenjenih aktivnosti se nahajajo na Google Workspace IO MZT. 
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Tabela 2: Pregled programskih aktivnosti v obdobju 2019–2021  

Zap. št. Ime aktivnosti Datum Lokacija 
Vodja 

(S – starešina, 
V – vodja) 

Št. udeležencev 
otroci/vodniki/ osebje 

Št. rodov 
MZT 

Št. ostalih 
rodov 

Leto 2019 

1 GG Race 9.–10. 3.  OŠ Šentvid in okolica 
S: Petra Zgonc (RBB) 
V: Laura Siegl (RBB) 

283 
208/34/10+31 

10 2 

2 23. Taborniški feštival 13. 4.  park Tivoli, Ljubljana 
V: Rebeka Gregorc (RČM) 
PV: Anže Krebs (RaR) 

140 
?/?/10+130 

? ? 

3 Žaboboj 18. 5.  
Okolica Zajčje 

dobrave 
S: Eva Pirnovar (RMT) 
V: Nik Žnidaršič (RMT) 

304 
252/42/10 

10 / 

4 Fotoorientacija 19. 10.  
Prešernov trg in 
Ljubljana center 

S: Tine Prinčič (RaR) 
V: Brina Bernik (RaR) 

691 
573/58/13+47 

14 1 

6 Vesela srečanja MČ 23. 11.  OŠ Vide Pregarc 
S: Petra Kirič (RDV) 
V: Nika Oven (RR) 

? 
?/?/7+70 

? / 

Leto 2020 

7 GG Race* 7.–8. 3.  
Salezijanski mladinski 

center Rakovnik 
S: Ava Rajh (RPK) 
V: Maruša Birsa (RPK) 

249 
198/32/9+10 

11 1 

8 
24. Taborniški 

feštival* 
18. 4.  park Tivoli, Ljubljana 

V: Urša Primožič (RSV) 
PV: Petra Novljan (RPK) 

15 
0/0/15 

/ / 

9 Žaboboj* 23. 5.  Nismo izvedli 
S: Rok Pandel (RPK) 
V: Nika Vidnjevič (RBS) 

10 
0/0/10 

/ / 

10 Fotoorientacija* 17. 10.  Nismo izvedli 
S: Žan Zavodnik (RBS) 
V: Rok Pučnik (RTT) 

12 
0/0/12 

/ / 

12 Vesela srečanja MČ* 21. 11.  Nismo izvedli 
S: Dajan TrifunoviĆ (RDV) 
V: Rebeka Gregorc (RČM) 

8 
0/0/8 

/ / 

 

* - aktivnost ni bila izvedena.  
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V tem mandatu smo izvedli štiri aktivnosti in pol (poleg tudi enega Taborniškega feštivala), kjer so rodovi, ki so aktivnost organizirali, poskrbeli za večino potrebnih 

delavničarjev, sodnikov in kontrolorjev. Ob potrebi po dodatnem osebju so se obrnili na ostale rodove. V naslednji tabeli je prikazano, koliko osebja in udeležencev je 

sodelovalo na posamezni aktivnosti v tem mandatu. 

 

Tabela 3: Število članov osebja in udeležencev rodov na posamezni aktivnosti 

Rod 
 

GG Race 2019 Žaboboj 2019 
Fotoorientacija 

2019 
Vesela srečanja 

MČ 2019 
GG Race 2020 Žaboboj 2020 

Fotoorientacija 
2020 

Vesela srečanja 
MČ 2020 

osebje člani osebje člani osebje člani osebje člani osebje člani osebje člani osebje člani osebje člani 

RaR 1 11 / / 17* 51 2 ? / 9 / / 3* / / / 

RBB 13* 12 3 18 / 41 / ? 7* 6 / / / / / / 

RBS 4 63 10 75 26* 109 / ? / 46 1 / 5* / / / 

RČM / / / 14 / 14 20* ? / 16 / / / / 4* / 

RDV / / 2 / / 40 5* ? / / / / / / 2* / 

RHV 1 / 3* 8 2 15 2 ? / / 1* / / / / / 

RMT 4 27 14* 14 / 77 12 ? 3 20 3* / / / / / 

RR 4 32 3 59 / 4 22* ? / 29 / / / / 2* / 

RSa 1* 9 1 5 / 18 4 ? 1* 14 / / / / / / 

RSV 20* 11 3 37 4 51 / ? 26* 24 / / / / / / 

RTT / / 1 4 5* 26 / ? / / / / 4* / / / 

RTR 9 8 5* 18 / 26 / ? / 15 3* / / / / / 

RPK 13* 16 1 / 3 32 / ? 14* 9 1 / / / / / 

ZR 1 7 5* / 1 21 5 ? / 5 1* / / / / / 

 

*- Organizatorji aktivnosti
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B) PROGRAM PP 

Koncept vodenja programa za starostno vejo PP+ se je v zadnjem mandatu dopolnil. Ob koncu preteklega 

mandata smo sestavili ekipo pod vodstvom pomočnice za program PP+ v MZT, ki so jo sestavljali načelniki PP+ iz 

večine rodov MZT. Praksa je pokazala, da so določeni posamezniki pripravljeni bolj sodelovati, kar je privedlo do 

tega, da smo jeseni 2019 prešli na manjšo skupino starejših članov PP, ki kreirajo in izvajajo program PP+ za člane 

MZT nepovezano z njihovimi vlogami v rodovih. Skupino je še naprej vodila pomočnica za program PP v MZT Lana 

Radon (ZR). 

 

V okviru programa PP se je izvedlo kar nekaj aktivnosti, ki so bile športno, kuharsko, kulturno in drugače 

naravnane. Manjši upad organiziranih dogodkov za PP+ je bilo občutiti jeseni 2019, ko je prišlo do reorganizacije 

dela v ekipi za program PP ter kasneje skozi leto 2020, ko se je večji del aktivnosti ustavil zaradi omejitev druženja 

zaradi koronavirusa. 

 

V mandatu 2019–2021 so bile izvedene naslednje aktivnosti: 

 28. 3. 2019 – orientacijska liga MZT (mobilna orientacija), 

 23. 5. 2019 – orientacijska liga MZT (mobilna orientacija), 

 24. 5. 2019 – OdPPrta kuhna MZT, 

 25. 11. 2019 – Curling v dvorani Zalog, 

 19. 12. 2019 – orientacijska liga MZT (mobilna orientacija), 

 25. 1. 2020 – Zimski izlet v Tamar, 

 26. 2. 2020 – orientacijska liga MZT (mobilna orientacija), 

 december 2020 – Pust bučke, pejt na lučke (duhovnost PP), 

 12. 12. 2020 – Glasbena skrinjica (glasbeni natečaj), 

 januar 2021 – Žabica gre na lov (Lov na zaklad). 

 

Koncept programa PP 

Ekipo vodi pomočnik načelnika za program MZT za vejo PP. V tem mandatu je to funkcijo opravljala Lana Radon 

(ZR). 

Pomočnik za program PP MZT se srečuje z organizacijsko ekipo PP na mesečnih srečanjih. Skupaj snujejo program 

za naslednje 3 mesece ter izvajajo aktivnosti, ki so na urniku. 

Organizacijsko ekipo PP MZT sestavljajo člani PP vseh starosti, ki snujejo program PP glede na potrebe rodov in 

njihove časovne zmožnosti. Za odgovornost aktivnosti PP MZT skrbita pomočnik za program PP MZT in načelnik 

za program MZT. 

Kjub temu so rodovi povabljeni, da na svoje aktivnosti PP+ povabijo tudi člane drugih rodov (objavijo temo, 

termin in število prostih mest za določeno aktivnost). 

Vsa zgodovina aktivnosti PP+ je zbrana na Google Workspace IO MZT. 

 

C) STOPNJEVALNI PROGRAM 

Na podlagi potreb rodov smo v prejšnjem mandatu pripravili nekaj nastavkov za stopnjevalno izvedene aktivnosti 

GG Race in Žaboboj MZT in obe aktivnosti spomladi 2019 izvedli v skladu z narejenim. Vsebinske spremembe v 

pravilih tekmovanj so se izkazale kot prave, vendar s potrebo po manjših popravkih. Ti popravki se navezujejo 

predvsem na definiranost napisanih vsebin, saj smo s praktično izvedbo opazili določene pomanjkljivosti v 

besedilu. Jeseni in pozimi na prehodu med letoma 2019 in 2020 smo pregledali vrednotenji obeh aktivnosti in 

pomanjkljivosti v besedilu odpravili. Ker aktivnosti GG Race in Žaboboja v letu 2020 zaradi koronavirusa nismo 

izvedli, zadnjih sprememb nismo mogli preveriti v praksi, stojimo pa za tem, da so pravila narejena tako, da se 

aktivnosti lahko dobro izvede, saj smo odgovorili na vse komentarje, ki so se pojavili spomladi 2019.  
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D) NAČELNIŠTVA 

Posebna načelništva in druženje načelnikov 

 Junijsko načelništvo, 5. junij 2019 - Piknik pod gradom 

Junija smo se dobili kar pri načelnici MZT za izobraževanje doma in izvedli načelništvo ob Pizzi da te kap. 

 Posvet načelnikov MZT, 13.–14. september 2019 – Vnanje gorice 

Prvi vikend v septembru 2019 smo se z načelniki rodov dobili v Vnanjih goricah v Ašičevem Domu. V 

osnovi je urnik dogodka zajemal neformalno druženje načelnikov, redno septembrsko načelništvo in 

pogovor načelnikov z mentorji Vodniškega tečaja MZT. Vzporedno smo se dotaknili tudi organizacije 

aktivnosti MZT po ekipah rodov, gostili smo načelnika VIDOP in KOPR ZTS, ki sta nam predstavila 

aktualne projekte v Zvezi tabornikov Slovenije ter se ob koncu družili tudi s člani IO MZT, ki so po našem 

dogodku nadaljevali s svojim septembrskim posvetom. 

 Decembrsko načelništvo, 4. december 2019 – trampolin park Woop! 

Tokrat smo se druženja lotili kar aktivno, saj smo vse načelnike rodov in njihove naslednike povabili v 

trampolin park Woop!. Preden smo se lotili načelništva, smo se aktivno premigali na eno urni skakalni 

dogodivščini, potem pa v lokalu Woop! ob čaju zaključili še uradni del. 

 Junijsko načelništvo, 3. junij 2020 – Čolnarna Tivoli 

Junija smo se zaradi takratnih omejitev gibanja v notranjih prostorih zaradi koronavirusa dobili v 

Čolnarni Tivoli. Izvedbo smo tako lahko načrtovali v dobrem ali slabem vremenu. Načelništvo smo tokrat 

izvedli samo ob osvežilni pijači. 

 Posvet načelnikov MZT, 11.–12. september 2020 – Breza (RČM hiška na Jančah) 

Tudi septembrsko druženje je zaradi koronavirusa potekalo drugače, kar je pomenilo, da smo v večini 

spali na prostem v šotorih (sami ali v paru). Izkušnja je bila zaradi lepega vremena in dobre lokacije prav 

prijetna, v petek zvečer smo se družili ob ognju, preostali čas pa sestankovali v malo večjem krogu oz. 

manjših skupinah. V hiši smo uporabili kuhinjo in stranišče, vse ostalo je bilo iz nahrbtnikov. 

Vsebinsko smo se ponovno dotaknili rednega septembrskega načelništva in pogovora načelnikov z 

mentorji Vodniškega tečaja MZT. Izvedli smo tudi pogovore, kako organizirati posamezne aktivnosti 

MZT, primerne za čas koronavirusnih omejitev, kako izvajati vsebine na rodovi ravni, do katere mere 

prilagajati in kdaj odpovedati dogajanje. Načelniških 24 na prostem priporočamo še kdaj.  

 Decembrsko načelništvo, 2. december 2020 – na daljavo prek aplikacije Google Meet 

Tokratno predpraznično načelništvo smo izvedli vsak iz svojega doma, na daljavo. Zaradi vedno ostrejših 

omejitev gibanja druge možnosti ni bilo. 

 

Poročila vseh načelništev so sproti poslana na načelniško obveščevalno listo in zbrana na Google Workspace IO 

MZT. 

 

Predstavitve tem pred in med načelništvi 

V preteklem mandatu smo pred in med načelništvi izvedli nekaj »debatik«, katerih namen je bil predstaviti 

načelnikom rodov poglede ostalih načelnikov oz. rodov. Naredili smo debato na temo podeljevanja znanj – kdaj 

in ob kako zahtevnih pogojih. Veliko smo se pogovarjali o tem, kako postopati v tako negotovih časih, ko smo bili 

omejeni z ukrepi zaradi koronavirusa. Med načelništvi smo predstavili tudi primer coachinga PP s strani coachi-

ja (kot se imenujejo udeleženci cocachinga PP), vsebine ciljev trajnostnega razvoja, namenjene za tabornike (SDG 

for SCOUTS), in izvedli ločen sestanek za določitev organizacijskih ekip aktivnosti MZT, sestavljenih iz rodov, ki v 

novih formacijah začnejo delati s septembrom 2021 za obdobje treh let. 
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Tabela 4: Prisotnost rodov na načelništvih MZT v šolskem letu 2019/20 

Prisotnost Rodovi 

100 % RBB, RBS, RČM, RR, RPK, ZR 

90 % RSa, RSV, RTT 

80 % RDV, RTR 

70 % RHV, RMT 

60 % RaR 

Tabela 5: Prisotnost rodov na načelništvih MZT v šolskem letu 2020/21 (do vključno februarja 2021) 

Prisotnost Rodovi 

100 % RBS, RČM, RSa, RSV, RPK, ZR 

90 % RDV, RMT, RR 

80 % RaR, RTR 

70 % RBB, RHV, RTT 

 

Načelništva so bila izvedena prek spleta oz. na prostem. 

 

E) OBISKI RODOV 

Tudi v tem mandatu smo člani IO MZT želeli dvakrat v letu obiskati ljubljanske rodove – enkrat pozimi, enkrat na 

taborjenju. Obiske smo v prvem letu mandata v parih izvajali člani IO MZT in strokovne službe. V drugem letu 

mandata poletnih obiskov na taborih zaradi omejitev nismo mogli izpeljati, zimske obiske pa smo izvedli prek 

spleta v okrnjeni izvedbi, kar pomeni dva člana IO MZT samo s člani rodovih uprav (brez vodnikov). Na obiskih 

smo se posvetili temam, prikazanim v tabeli. 

 

Tabela 6: Teme obiskov članov IO MZT v rodovih 

Termin Teme 

Poletje 2019 

Taborjenja: 
 Kako se rodovi lotevamo pripravo taborjenj? 
 Kakšne cilje pri tem zasledujemo? Kako skrbimo za kvaliteto? 
 Kako izvedba taborov vpliva na nas kot prostovoljce? 

Zima 2020 
Z rodovi smo se zazrli v leto 2023: 
 Kdo bo takrat na vodstvenih položajih? 
 Kako bomo kot rod izgledali ali delovali 2023? 

Poletje 2020 
Poletnih obiskov rodov MZT v tem poletju nismo izvedli zaradi strogih omejitev in 
prepovedanega zbiranja več kot 50 oseb na enem mestu.  

Zima 2021 
Delo s starejšimi GG člani in prehod v prostovoljstvo: 
 Kako kadrujemo in izobražujemo prostovoljce? 
 Kako skrbimo za motivacijo prostovoljcev v rodu? 

 

 

Pripravila: Rok Pandel, 

načelnik MZT za program in 

Lana Radon, 

pomočnica načelnika za program 
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2. IZOBRAŽEVANJE 

V tem mandatu smo pridno nadaljevali delo na področju vzgoje in izobraževanja. V obeh letih (2019 in 2020) smo 

izvedli Vodniški tečaj MZT (VT), nismo pa izvedli nobenih izobraževalnih delavnic.  

A) VODNIŠKI TEČAJ 

V tem mandatu smo novo ureditev in shemo vodniškega tečaja dobro preizkusili, popravili in dodelali. Vsekakor 

se je združitev obeh tečajev v enega z dvema programoma izkazala kot nekaj uspešnega, zato smo takšno 

ureditev peljali dalje. Rezultat večletnega dela na tem področju je povezana ekipa, ki med seboj sodeluje, se 

dogovarja in si pomaga.  

S koncem mandata se je zaključilo tudi prehodno obdobje v Zvezi tabornikov Slovenije (ZTS) na področju 

izobraževanja, in sicer glede minimalne starosti udeležencev in pogojev za opravljanje mentorske vloge na 

vodniškem tečaju. 

Minimalna starost za udeležbo na VT je od leta 2021 naprej dopolnjenih 16 let v koledarskem letu tečaja oz. v 

praksi konec prvega letnika gimnazije ali srednje šole. Naš tečaj je sicer že v preteklosti stremel k tej starosti 

tečajnikov, zdaj pa je to tudi pogoj v celotni ZTS.  

V letu 2020 so bili sprejeti novi minimalni pogoji za opravljanje mentorske vloge na tečajih prve stopnje. Od leta 

2020 dalje morajo vsi mentorji na VT imeti opravljen Wood Badge (WB) tečaj oz. biti največ 1 leto v procesu 

opravljanja tečaja (tečaj je zaključen z zagovorjenim projektom). 

V letu 2019 je imelo 80 % članov mentorske ekipe opravljen WB tečaj, v letu 2020 pa vsi mentorji. V obeh letih 

sta vodji tečaja imeli opravljen tudi ALT. 

V mandatu 2019-2021 se izobraževanje ALT zaradi koronavirusa ni izvedlo. Računamo, da bo izvedeno v letu 

2021, ko bomo nanj ponovno poslali 3-4 osebe iz mentorske ekipe VT MZT. 

Vodniški tečaj – sklop MČ  

Ekipa sklopa MČ se je v tem mandatu ponovno vprašala po ciljih in namenu vsebin na tečaju ter jih kritično 

pogledala in posodobila tako, da odgovarjajo trenutnim smernicam ter potrebam organizacije.  

V teh dveh letih smo ekipo prevetrili z nekaj novimi mentorji. Mentorji v odhajanju so se potrudili, da so pred 

odhodom novim članom ekipe osebno predali informacije in znanja, potrebna za opravljanje vloge, ter jim bili 

tudi kasneje na voljo za vprašanja in nasvete.  

Kot pogoj za udeležbo na tečaju še vedno velja opravljen preizkus znanja. V letu 2019 je vse potekalo normalno 

in brez zapletov, leto kasneje pa nam je načrte prekrižal koronavirus. Kljub temu se je ekipa znašla in teoretični 

del preizkusov opravila prek spleta. Pred poletjem, ko je bilo to ponovno mogoče, smo izvedli še praktični del 

preizkusa. Kljub temu, da smo preizkuse izvedli v prilagojeni obliki, so bili uspešni in tako obdržali nivo kvalitete 

iz prejšnjih let. 

Zaradi koronavirusa je tudi tečaj 2020 potekal prilagojeno, a smo na koncu skoraj vse uspeli izvesti po načrtu in 

brez večjih zapletov.  

Vodniški tečaj – sklop GG 

Če smo v prejšnjem mandatu prevetrili vsebine na sklopu MČ, smo se v tem lotili vsebin na sklopu GG. Ekipa se 

je vprašala, kakšnega tečajnika si želi na koncu in s kakšnimi znanji ga je potrebno opremiti. V program smo vnesli 

še več metodike, na nivoju tehničnih znanj pa se premaknili od usvajanja do predajanja in učenja članov. Prav 

tako se je sklop GG v letu 2019 podaljšal na 10 dni in je sedaj enako dolg kot sklop MČ.  

Prvo leto spremembe smo se na to morali privaditi, zato program še ni bil zasnovan optimalno. Zahvaljujoč 

odzivom tečajnikov in vrednotenju mentorjev smo v letu 2020 tukaj naredili korak naprej in bolje upravičili 

podaljšanje tečaja.  
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Vsekakor je tudi za leto 2021 cilj vrednotenje, optimizacija in nadgradnja vsebin na sklopu Vodniškega tečaja MZT 

za vodnike GG. Vsaka sprememba potrebuje čas, da zraste in dozori in verjamemo, da smo na zelo dobri poti.  

V obeh letih smo izvedeli tudi ViTeVoTe oz. Vikend tečajnikov Vodniškega tečaja MZT. 

Verjamemo, da se bo dobro delo in nadgradnja vsebin tako na sklopu MČ kot GG VT nadaljevala tudi v naslednjem 

mandatu. Prav je, da se z vsebino prilagajamo trenutnim razmeram in potrebam, kar pomeni konstantne 

spremembe.  

 

Tabela 7: Ekipi in udeležbi na vodniških tečajih 

Datum Vodstvo Mentorji Ostali člani ekipe Št. tečajnikov 

21. 8.–
30. 8. 
2019 

Vodja: 
Pina Maja Bulc (RTR) 
 
Programski vodji: 
MČ - Aja Vogrinčič (RBS) 
GG - Bor Brezec (RLA) 

MČ: Aja Vogrinčič (RBS), 
Jakob Blatnik (RBS), 
Laura Siegl (RBB), 
Primož Pungartnik (RPEJ), 
Maša Fatur (RSV) in 
Tinkara Kreft (RPK). 
GG: Bor Brezec (RLA), 
Eva Pirnovar (RMT), 
Urban Žnidaršič (RMT), 
Manca Dostal (RPK), 
Rebeka Gregorc (RČM) in 
Ana Schrader (RSV). 

Animacija: 
Inja Prebil (RSV) 
Logistika: 
Andrej Lenič (RTR) in 
Urban Lečnik Spaić (RMT). 
Kuhinja: 
Živa Djorjević Štebih (RR) 
in Sara Kačarević (RR). 

MČ: 41 
GG: 19 

19. 8.–
28. 8. 
2020 

Vodja:  
Laura Siegl (RBB) 
 
Programski vodji : 
MČ - Jakob Blatnik (RBS) 
GG - Manca Dostal (RPK) 

MČ: Jakob Blatnik (RBS), 
Maša Šimenc (RST), 
Saša Luketa (RMT), 
Jure Savnik (ZR), 
Peter Bohanec (RR) in 
Maruša Birsa (RPK), 
GG: Manca Dostal (RPK), 
Tinkara Mazej (RPK), 
Maks Koncilja (RTR), 
Rebeka Gregorc (RČM) in 
Ana Schrader (RSV). 

Animacija: 
Nika Vidnjević (RBS) 
Logistika: 
Jaka Progar (RSa) 
Kuhinja: 
Domen Hauko (RSV) in 
Žan Zavodnik (RBS). 

MČ: 27 
GG: 13 
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B) VIKEND MZT 

Vikend MZT je bil izveden tako v letu 2019, kot tudi letu 2020. V letu 2019 smo ga izvedli na ustaljen način v 

Gozdni šoli, v letu 2020 pa smo ga zaradi izrednih okoliščin prestavili na splet. 

Vodji Vikenda MZT 2019: Peter Bohanec (RR) in Maša Fatur (RSV). 

Vodje Vikenda MZT 2020: Pina Maja Bulc (RTR) in IO MZT. 

V letu 2019 je bil obisk velik, ponovno so bili na vikend vabljeni po trije predstavniki iz vsakega rodu. Ponovno 

smo imeli tudi poseben program za starešine rodov. Delavnico je vodila Metoda Zalar, ki je za nas pripravila 

vsebino na temo razvoja otrok in mladostnikov. S starešinami smo se pogovarjali tudi o kvaliteti dela v rodovih. 

Čas, namenjen starešinam, se je ponovno izkazal za zelo koristnega in ga je smiselno ohraniti tudi v prihodnje. 

Večina starešin je na Vikend MZT prišla le za en dan, a je bil obisk kljub temu velik. 

Zunanjo (nedeljsko) delavnico je za nas v tem letu izvedla Legebitra. 

Vikend MZT v letu 2020 smo prestavili na splet, terminsko pa je potekal le v soboto. Nismo si namreč želeli, da bi 

udeleženci še en cel vikend preživeli pred ekrani. Tekom dneva smo imeli različne delavnice in debate, zvečer pa 

druženje ob skupnem kuhanju večerje. 

Tudi tokrat smo izvedli posebno delavnico za načelnike in starešine rodov in IO MZT, tokrat na temo psiho-

socialne pomoči v času t. i. koronakrize. Delavnico je vodila Metoda Zalar. 

Kljub temu, da smo aktivnost izvedli v prilagojeni obliki, je bil odziv udeležencev dober. V primeru, da bo 

naslednjo jesen situacija podobna, izvedbo Vikenda MZT priporočamo. 

 

C) IZOBRAŽEVALNE DELAVNICE 

V tem mandatu izobraževalnih delavnic ni bilo. 

V aprilu 2020 je bila načrtovana delavnica o vožnji kombija, a je zaradi pandemije nismo uspeli izvesti. Izpeljali jo 

bomo takoj, ko bodo razmere to dopuščale. 

Februarja 2021 smo imeli v načrtu še eno delavnico o psiho-socialni pomoči v času t. i. koronakrize, a smo jo 

zaradi pomanjkanja časa predavateljice morali prestaviti. Morda nam jo uspe izvesti še do konca mandata, v 

nasprotnem primeru pa takoj v začetku naslednjega. 

Priporočamo, da si načelnik za izobraževanje za izvedbo izobraževalnih delavnic poišče pomočnika. V prejšnjem 

mandatu se je to odlično obneslo, v tem pa je načelnica za izobraževanje na žalost ostala brez pomočnika, kar se 

je seveda poznalo. 

Vsekakor nam je kar nekaj načrtov prekrižal tudi koronavirus. Res je, da bi marsikaj lahko izvedli preko spleta, a 

se nam zdi, da smo že tako ali tako ogromno časa preživeli za računalniki. Prav tako načelnica za izobraževanje 

prizna, da ji je za marsikaj enostavno zmanjkalo časa in energije. 

Vsekakor področje izobraževalnih delavnic njenemu nasledniku daje odlično priložnost za nadgradnjo in 

izboljšave. Manevrskega prostora je ogromno.  

 

 

Pripravila: Pina Maja Bulc, 

načelnica MZT za izobraževanje 
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3. PODPORA 

Področje podpore v MZT se ukvarja z dvema glavnima področjema: skrbjo za opremo in skladišče ter 

sodelovanjem v okviru sistema zaščite in reševanja. Na prvem področju je v veliko podporo gospodar MZT, ki v 

pretežni meri skrbi za urejenost skladišča, servis in nakup opreme ter njeno izposojo. Z začetkom mandata je 

gospodar postal Jaka Progar (RSa).  

 

A) POMOČ RODOVOM 

V skladišču MZT smo gostili opremo RSV in RTR. Obema rodovoma smo poskusili urediti novo skladišče 

(zaklonišče) preko Oddelka za zaščito, reševanje in civilno obrambo Mestne občine Ljubljana (OZRCO MOL), a 

zaenkrat žal neuspešno. 

V letu 2020 smo RTR zaradi težav pri dobavi lastnih šotorov posodili večje število šotorov tipa Savica in štabnih 

šotorov ter jim s tem olajšali izvedbo letnega taborjenja.  

 

B) SKLADIŠČE 

V skladišču smo skrbeli za urejenost in čistočo. Redno smo merili in beležimo temperaturo in vlago ter temu 

primerno prilagajamo delovanje razvlažilca. Konec leta 2018 smo v skladišče pripeljali dve omari, v katerih smo 

uredili in spravili celoten arhiv MZT na eno mesto. Zaradi tega smo povečali tudi število ključev skladišča, da smo 

razbremenili gospodarja in načelnika za podporo. 

Skladišče se nahaja na Viški cesti 49 v centru blokovskega naselja. Ker se skladišče nahaja sredi travnika 

(zaklonišče), je neposredni dostop do skladišča možen samo preko zelenice. V preteklih letih smo imeli večkrat 

srečanja s policijo, saj so okoliški prebivalci mnenja, da se po zelenici ne bi smeli peljati. S policijo smo srečanja 

vedno zaključili pozitivno, a smo zaradi želje po ureditvi problema naslovili vprašanje na OZRCO MOL. Skupaj smo 

ugotavljali, kako bi lahko problem rešili, saj imajo na omenjenem območju težave glede jasnosti lastniškega 

stanja. Tako smo skupaj z OZRCO našli začasno rešitev (bojazen je, da bo postala kar trajna), kje parkirati vozila, 

a je ta bolj oddaljena in povečuje pot za prenos težkih stvari. Zaenkrat je to pred vhodom v blok z naslovom Viška 

cesta 69D. 

Z gospodarjem smo uredili tudi inventuro opreme in sprotne preglede hrane, ki se nahaja v skladišču. Na ta način 

smo lahko porabili hrano, ki je še ostala, je kupili manj in posledično tudi manj zavrgli.  

 

C) OPREMA 

Leta 2020 smo dokupili en šotor znamke Coleman, ki delno nadomešča štabni šotor. Tako imamo sedaj na voljo 

štiri šotore Coleman. Ti šotori so lažji in manjši za prenos, hitreje se sušijo ter prepuščajo več svetlobe. Prav tako 

smo v letu 2020 dokupili dodatne palice (t. i. I-je) za štabne šotore. S tem smo uredili štabne šotore po kompletih 

in zmanjšali potrebo po izposojanju dodatnih palic. V letu 2019 smo kupili projektor in kovček zanj, kar nam 

omogoča projiciranje na dogodkih MZT. V zadnjih letih smo posodobili kuhinjo MZT, ki je vsako leto bolj 

samooskrbna in zato potrebujemo manj izposojene dodatne opreme od rodov.  

Opremo smo sproti popisovali in posodabljali njeno evidenco. Na popravilo smo vsako leto (2019, 2020) odpeljali 

šotore, potrebne popravila, kar je bilo skupaj 11 šotorov tipa Savica. Tako smo jih lahko uporabljali na vodniških 

tečajih. Večji sprotni servisi opreme so bili tudi servisi klopi. Redno smo popravljali okovja, saj so se ta zaradi 

uporabe in terena obrabila do te mere, da ni so bila več uporabna.  

MZT za izvedbo nekaterih večjih aktivnosti nima dovolj lastne opreme, zato smo si jo občasno izposodili od rodov 

in jim v skladu z dogovorom s starešinstva marca leta 2017 povrne stroške amortizacije. To smo koristili predvsem 
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za Taborniški feštival in Vodniški tečaj, vendar se je tudi v tem primeru potreba po opremi v primerjavi s 

preteklimi leti zmanjšala. V letu 2020 smo na starešinstvu sprejeli cenik izposoje opreme, kar bo olajšalo 

vsakokratno usklajevanje cen.  

 

D) ENOTA ZARE 

V skladu s pogodbo z MOL smo nadaljevali z zagotavljanjem stalne enote 40 oseb prostovoljcev za primere 

naravnih ali drugih nesreč. Enota za zaščito in reševanje (ZARE) MZT je ob koncu mandata štela 47 članov. Ob 

vzdrževanju zahtevanega števila prostovoljcev smo izvedli redne in izredne akcije enote. Zagotovili smo markerje 

na Mednarodni vaji ekip vodnikov reševalnih psov Ljubljana 2019, kjer smo zaradi velikega zanimanja nekaj 

prostovoljcev prosili, naj ostanejo v rezervi, če bo slučajno kdo od že prijavljenih udeležbo odpovedal. Prav tako 

smo zagotovili osem markerjev na izboru za ljubljansko enoto vodnikov reševalnih psov, ki bi morala potekati 

jeseni 2020, a je zaradi epidemije koronavirusa odpadla. Ti markerji so se javili, preden je bilo treba prostovoljce 

iskati v rodovih. 

V okviru mednarodnega projekta Siquake 2020 sta Andrej Lenič (RTR) in Urban Lečnik Spaić (RMT) sodelovala na 

načrtovalski konferenci 2019, ki je potekala v Ljubljani. Na konferenci smo pregledali možne situacije namestitve 

prebivalstva v primeru potresa v Ljubljani. Prav tako smo sodelovali pri pripravah na mednarodno vajo, a zaradi 

koronavirusa ta še ni bila izvedena.  

Poleg zgoraj naštetih vaj smo sodelovali še pri postavljanju šotora za Ljubljanski maraton in Tek trojk 2019 po 

navodilih OZRCO MOL. 

Tabela 8: Udeležba na vajah vodnikov reševalnih psov 

ROD 
Mednarodna vaja vodnikov reševalnih psov 2019 

Prijavljeni na vaje Rezerva 

RaR 1 1 

RBB 0  

RBS 2  

RČM 1  

RDV 2 1 

RHV 2  

RMT 3  

RPK 2  

RR 3  

RSa 0  

RSV 1 1 

RTR 2  

RTT 0 2 

ZR 1  

drugi 0  

SKUPAJ 20 5 

 

Koronavirus 

Zaradi epidemije koronavirusa smo bili konec marca 2020 aktivirani za postavljanje in kasneje tudi pospravljanje 

začasnega namestitvenega centra na Ježici. Center je služil kot začasna namestitev za prebivalce drugih držav, ki 

so se vračali domov. Obakrat smo se odzvali v zadostnem številu (osem ljudi), s čimer smo dokazali zanesljivost 

enote ZARE. Pri aktivaciji so se pokazale njene ključne organizacijske pomanjkljivosti. Ker nimamo postavljenega 

sistema za obveščanje članov enote, je moralo vse potekati individualno. Ker nimamo lastnega vozila za prevoz 

moštva na lokacijo, smo se morali člani enote pripeljati s svojimi osebnimi vozili. Tretja ključna ugotovitev je, da 

člani enote ZARE nimamo osebne zaščitne opreme za posredovanje (rokavice, hlače, obutev, jakna ...) kar 
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pomeni, da moramo delati v lastnih oblačilih, poleg tega pa nas ostali sodelujoči na intervenciji (policija, gasilci, 

žrtve, župani …) prepoznajo le po rutici (če se ni skrila pod majico) in še to na blizu. V prihodnosti bi bilo smiselno 

razmisliti o opremljanju članov enote ZARE (s povečanjem sredstev s strani MOL, z vlaganjem lastnih sredstev, 

nakupom skupne opreme …). 

Jeseni 2020 smo dobili prošnjo OZRCO po zagotoviti bolničarjev za pomoč slovenskemu zdravstvu. Na prošnjo se 

je odzvalo šest naših bolničarjev, a njihova pomoč na koncu ni bila potrebna. 

Ekipa prve pomoči 

Spet smo poskusili zagnati ekipo prve pomoči, a več kot nekaj začetnih vaj ni bilo. Kljub temu smo skrbeli za 

opremo in jo po potrebi zamenjali ali dokupili.  

Največji problem ekipe prve pomoči ostaja pomanjkanje strategije delovanja ekipe. Ne vemo, ali ekipa deluje 

samo zato, da deluje, ali pa ekipa deluje zato, da bi dejansko pomagala v primeru nesreč. 

 

E) PREDSTAVLJANJE MZT 

Načelnik za podporo se je skupaj z ostalimi člani IO MZT udeleževal aktivnosti in dogodkov MOL. Predvsem 

pomembna udeležba je bila na dogodkih, kot sta podelitev priznanj s področja varstva pred naravnimi in drugimi 

nesrečami ter vsakoletni decembrski sprejem MOL. 

Poleg tega se je redno srečeval z zaposlenimi na OZRCO, kar je izboljšalo naše odnose in omogočilo hitrejše 

posredovanje v določenih primerih. Redno “sestankovanje” oz. dobivanje z zaposlenimi na OZRCO močno 

priporoča tudi v prihodnje, saj lahko to MZT in taborništvu v Ljubljani veliko doprinese.  

 

F) DRUGO 

Leta 2019 smo v sodelovanju z Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije postavili in prižgali prvomajski kres na 

Rožniku. Sodelovanje je zgledno, saj poskrbijo za material in prehrano prostovoljcev. V letu 2019 in 2020 smo 

sodelovali tudi s Slovensko vojsko, ki nam je omogočila brezplačni prevoz opreme na Vodniški tečaj. Za leto 2021 

smo že zaprosili za prevoz, a zaradi zmanjšanih kilometrov in usklajevanja teh, ta še ni potrjen. 

V začetku mandata smo imeli težave s komunikacijo z organizatorji aktivnosti MZT. Prošnje za uporabo opreme 

MZT smo dobivali le nekaj dni pred aktivnostmi. To je puščalo zelo malo časa za njeno pripravo in organizacijo 

izdajanja/sprejemanja. Z drugimi resornimi načelniki smo pripravili priporočila za organizacijo aktivnosti, kjer smo 

zapisali priporočila tudi glede tega. Ocenjujemo, da se je stanje na tem področju po tem drastično izboljšalo.  

 

G) SPLOŠNA MISEL NAČELNIKA ZA PODPORO 

Področje podpore v MZT je zelo zanimivo in raznoliko. Omogoča raznoliko terensko delo. Največji izziv predstavlja 

pomanjkanje strategije za enoto ZARE na naši strani in na strani MOL. Ker ne vemo, kaj točno so naše naloge v 

okviru praktičnega delovanja (npr. v primeru intervencij) in ker naše aktiviranje ni redno, težko prepričamo 

prostovoljce, da se v enoto vključijo (in v njej tudi ostanejo) zaradi samega namena enote - pomagati sočloveku. 

V kolikor želimo to v prihodnosti izboljšati, bi bilo smiselno pripraviti razpravo o tem s člani enote in OZRCO. Le 

tako bomo lahko našli svoj pravi namen in tudi delali kvalitetno. Ker je na tem področju še mnogo priložnosti za 

rast in pridobivanje sredstev, bi bilo lahko eno od prednostih izzivov bodočega IO MZT. 

 

Pripravil: Urban Lečnik Spaić, 

načelnik MZT za podporo  
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4. KOMUNIKACIJE 

Ker so bile naloge po odstopu prejšnje načelnice za promocijsko dejavnost porazdeljene med člane izvršnega 

odbora, smo v tem mandatu ponovno zastavili strukturo in delovanje na področju ter nadaljevali prej zastavljeno 

delo. Ob spremembi statuta leta 2020 smo preimenovali načelnika za promocijsko dejavnost v načelnika za 

komunikacije, saj to bolje opisuje njegovo področje. V nadaljevanju navajamo novo ime. 

Projektna skupina za kolekcijo MZT je bila oblikovana marca 2019 in se je sestala dvakrat. PP so med sabo za 

vodjo izbrali Niko Vidnjevič (RBS). Po poletju je delovanje skupine v sklopu projekta Wood Badge tečaja prevzela 

Aja Vogrinčič (RBS), a se delo skupine ni nadaljevalo. V prihodnje so tovrstne skupine za aktivacijo PP dobra ideja, 

a potrebujejo aktivno vodjo oz. koordinatorja.  

Ob organizaciji 23. Taborniškega feštivala (TF) smo se odločili, da načelnik za komunikacije postane del stalne 

organizacijske ekipe. Do te odločitve smo prišli zato, ker so vodje komunikacij na TF pogosto mladi posamezniki, 

ki se s tovrstno funkcijo srečujejo prvič in posledično nimajo dovolj znanja, da bi jo kvalitetno opravili. Za prenos 

znanja v prihodnje ohranjamo funkcijo odgovornega za komunikacije na TF, ki deluje ob načelniku za 

komunikacije. Na TF 2019 smo se načrtovanja komunikacij lotili v sodelovanju s strokovno sodelavko ZTS za 

komunikacije Metodo Zalar. Komunikacije smo izvajali prek digitalnih kanalov, za rodove pa smo natisnili plakate, 

ki so imeli prostor, kamor so lahko zapisali lastne informacije, kar se je izkazalo za dobro prakso. Ohranili smo 

sodelovanje z Zaslonom in pripravili t. i. brief o tabornikih, ki vsebuje pomembne informacije o tabornikih (v 

Ljubljani). Za TF 2020 smo postavili časovnico izvajanja nalog vodje za komunikacije. Vizualno podobo za oba TF 

je zasnovala Aja Vogrinčič (RBS).  

Septembra 2019 smo v organizacijske ekipe vseh aktivnosti MZT dodali člana, odgovornega za komunikacije. 

Namen tega člana je dati večji poudarek komunikacijam in razbremeniti načelnika za komunikacije. Ta sodeluje z 

odgovornim za komunikacije na aktivnosti. Pripravili smo dokument 'Navodila za vodje komunikacij aktivnosti', 

kjer so opisane osnovne naloge.  

V mandatu smo pripravili dve nagradi za prostovoljce (nosilna vrečka (2019 – Za vrečkrat) in zobna ščetka (2020 

– Sam ne mi zgnit')) in nagrado za člane izvršnega odbora (nahrbtnik). Nagrade za prostovoljce od leta 2019 

podeljujemo glede na "feštivalsko leto". Decembra 2020 smo izdelali svinčnike MZT v nakladi 3000 kosov. Še 

odprt projekt ostajajo blokci MZT, ki čaka na oblikovalca. Januarja 2021 smo objavili razpis za ilustratorja 

taborniških tarok kart, ki bodo predvidoma izdane jeseni 2021. Glede na količino dela smo se odločili, da 

ilustratorju ponudimo denarno kompenzacijo.  

Obakrat smo decembra odposlali približno 100 voščilnic, leta 2020 smo jih s posvetilom natisnili še za prihodnja 

tri leta. Trudili smo se uporabiti že natisnjen material in uredili zalogo. Raziskali smo možnosti tiska na Colemane 

in se odločili za tisk s šablono. Za oblikovanje šablone smo se dogovarjali z Zavodom 404, a do izvedbe ni prišlo 

in tu je projekt zastal. V teku so še pogovori o kolekciji za enoto ZARE, dogovarjali smo se, da bi vsak nov član 

dobil osnoven kos, za bolj aktivne člane dodaten kos in o rokavicah kot skupni opremi.  

Za komunikacijo z načelniki in starešinami smo uporabljali ločeni mailing listi, prav tako za IO MZT. V začetku 

mandata se je Drive IO MZT prenesel na Shared Drive, s čimer se je zagotovilo shranjevanje dokumentov na daljši 

rok. Nadaljevali smo s komuniciranjem prek Facebook strani, ki ima 767 sledilcev konec januarja 2021 in 

Instagram profila, ki jih ima 530. V Facebook skupini smo dodali vstopna vprašanja za večji nadzor nad članstvom. 

Konec mandata smo začeli skupino uporabljati za povsem neformalno izmenjavo mnenj tabornikov v Ljubljani. 

Odprli smo nov YouTube kanal Mestna zveza tabornikov Ljubljana zaradi potrebe po objavljanju videov za 25-

letnico. Novega smo odprli, ker ne vemo, kdo upravlja z računom Ljubljanski taborniki, kjer so naloženi videi 

Urbanega izziva, ko (če) se bo to ugotovilo, je smiselno vse prenesti na en račun in drugega ukiniti. Obudili smo 

delovanje spletne strani. Spremenili smo potek deljenja informacij (npr. razpisi) – te se sedaj delijo primarno na 

spletni strani in ne več kot priponke v mailih.  

Do marca 2020 smo se trudili vzpostaviti odnos z mediji, ki se je 'ustavil' s prvim zaprtjem države zaradi epidemije 

koronavirusa. Do takrat je bila na novo urejena adrema medijev, ponovno smo začeli uporabljati Mailchimp 
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račun, ob vsaki aktivnosti smo medijem poslali izjavo za medije. V prihodnje je smiseln pregled novinarjev, ki bi 

jih tematika taborništva v Ljubljani zanimala, in aktivno (osebno) komuniciranje z njimi. 

Tabela 9: Pojavljanja v medijih od marca 2019 do januarja 2021 

Kdaj Kje Kaj Splet Sodelovali 

12. 4. 2019 RTV – Oddaja Dobro 
jutro (TV) 

Predstavitev TF in dneva 
tabornikov 

/ Pina Maja Bulc (RTR), Luka Pislak 
(RTR), Petja Kos (RTR) 

13. 4. 2019 STA  Članek pred TF A Petja Kos (RTR) 

22. 4. 2019 STA  Dan tabornikov B Megi Batista (XI. SNOUB) 

29. 6. 2019 RTV – Oddaja Hudo! 
(radio) 

Taborjenja, preživetje v 
naravi 

C Ajda Toplak (RR), Pina Maja Bulc 
(RTR), Petja Kos (RTR) 

14. 3. 2020 RTV – Oddaja Hudo! 
(radio) 

GG Race / Nismo šli zaradi covida-19. 

April 2020 Glasilo Ljubljana TF in taborništvo v Ljubljani / Ni bil objavljen zaradi odpovedi TF 
2020 in covida-19. 

 

Ukvarjali smo se z vprašanjem objavljanja slik, da bodo v skladu z uredbo GDPR, a do končne optimalne rešitve 

nismo prišli. Ker je Flickr postal plačljiv po določeni količini slik, smo na platformi Google Workspace (včasih 

GSuite), ki jo uporabljamo za digitalni arhiv in upravljanje datotek MZT na vseh nivojih, odprli račun 

fotografije@mzt.org, kamor smo prenesli vse fotografije in ukinili Flickr račun. Na Shared Drivu smo začeli 

ustvarjati arhiv fotografij, ki se uporabljajo v komunikacijske namene.  

Aprila 2020 je upravljanje Facebook računa prevzela Anja Kadič (RR) in Instagrama Živa Miklavčič (RBB), do marca 

2020 je bila bolj aktivna še Aja Vogrinčič (RBS), v oktobru 2020 pa se je skupini kot oblikovalec pridružil Matic 

Lesjak (RMT). Ta skupina posameznikov je prevzela del izvajanja nalog področja komunikacij. Skupina se je 

mesečno sestajala od oktobra 2020 z načelnico za komunikacije. Na srečanjih so pregledali preteklo delovanje in 

načrtovali delovanje za prihodnji mesec. V septembru 2020 smo kot nevladna organizacija zaprosili za 

profesionalni račun Canve in ga prejeli. Uporabljamo ga primarno za pripravo komunikacijskih materialov za 

spletna družbena omrežja. Zapisali smo tudi smernice za spletna družbena omrežja, ki povzemajo način našega 

delovanja.  

V začetku mandata smo razmišljali o sponzorstvih in poskušali zagotoviti posameznika, ki bi se z njimi bolj 

ukvarjal. Po TF 2019 smo se odločili, da bomo sponzorstva sklepali na ravni zveze in ne za aktivnosti (tu je vključen 

tudi TF). Septembra 2019 smo se odločili, da se bomo s sponzorstvi ukvarjali po novem letu, a zaradi epidemije 

koronavirusa do tega ni prišlo. V začetku 2020 smo sklenili sodelovanje s podjetjem Thule, a to zaradi covida-19 

še ni zaživelo. Predlagamo, da se obudi pred poletjem. Priložnost za pridobivanje sredstev vidimo še v 

pridobivanju dohodninskih obrazcev.  

Zaradi epidemije covida-19 smo sredi marca 2020 svoje komuniciranje prenesli na splet – uporabljali smo tako 

platformo Zoom kot Google Meet. Zelo dobro smo se komunikacijsko odzvali ob odpovedi GG Rac 2019. Na 

dogodek smo bili pripravljeni, sprva je stekla interna komunikacija, o dogajanju so bili pravočasno obveščeni tako 

starši kot mediji. Na krizno komuniciranje smo bili pripravljeni tudi v času Vodniškega tečaja in ob jesenskih 

dogodkih. Šest članov IO MZT se je aktivno vključilo v projekt Taborniška ropotarnica, za katerega so prejeli 

državno priznanje. Jeseni 2020 je stekel projekt Vodovi sestanki na daljavo, za katerega smo ustvarili zaklenjen 

zavihek na spletni strani – Za vodnike. V decembru 2020 smo nagrade za prostovoljce dostavili načelnikom rodov, 

kar je bilo zelo pozitivno sprejeto.  

V začetku mandata smo s predstavniki ZTS zelo dobro sodelovali in se podpirali pri načrtovanju komunikacij. Od 

marca 2020 smo imeli več komunikacijskih šumov, zaradi česar smo se januarja 2021 sestali na sestanku in 

poskušali doseči dogovor o komunikacijskih poteh ob organizaciji aktivnosti MZT. Do končnega dogovora na 

sestanku nismo prišli.  

https://www.sta.si/2625848/pred-dnevom-tabornikov-danes-v-parku-tivoli-taborniski-festival?q=fe%C5%A1tiv
https://www.sta.si/2628672/slovenski-taborniki-obelezujejo-dan-tabornikov?q=fe%C5%A1tiv
https://4d.rtvslo.si/arhiv/hudo/174624433
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Jeseni 2020 smo začeli načrtovati komunikacije 25-letnice pod sloganom ’25 let dogaja'. Za objavo starih 

fotografij in člankov na spletnih družbenih omrežjih smo pridobili soglasje fotodokumentacije Dela. Žaba MZT je 

dobila svojo prvo podobo telesa, ki jo je pripravil Matic Lesjak (RMT). V načrtovanje komunikacij smo vključili 

rodove, za ciljno stran pa smo pripravili zavihek na spletni strani MZT. V procesu smo se lotili še komunikacijske 

strategije MZT, ki bi jo bilo smiselno zaključiti do konca šolskega leta. 

 

 

Pripravila: Petja Kos, 

načelnica MZT za komunikacije 
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5. FINANCE 

MZT se je v tem obdobju financirala iz prihodkov lastne dejavnosti, z donacijami in dotacijami (proračun MOL - 

Oddelek za zaščito, reševanje in civilno obrambo ter Zveza tabornikov Slovenije), s finančnimi sredstvi odobrenih 

projektov (Urad za mladino MOL) ter sponzorstvi v obliki finančnih in materialnih sredstev (največji delež 

predstavljajo sponzorstva in materialna sredstva za Taborniški feštival). 

V letu 2019 smo iz naslova donacij iz dela dohodnine prejeli 72,66 €, v letu 2020 pa 118,64 €. Skupno 191,30 €, 

kar je 25,41 € več kot v letih 2017 in 2018. Na Fotoorientaciji 2019 smo pričeli z akcijo nabiranja vlog za namenitev 

dela dohodnine za donacije, kar se je poznalo že v letu 2020. Tekom aktivnosti smo nabrali tudi kar nekaj vlog za 

ljubljanske rodove. Želeli smo nadaljevati v letu 2020, vendar nam je načrte prekrižal covid-19 z odpovedjo 

aktivnosti. 

Projektna sredstva s strani urada za mladino MOL so bila potrjena za projektno obdobje 2018 - 2020. Novembra 

2020 smo se prijavili na razpis MOL za sofinanciranje projektov za leto 2021 in programov za obdobje od 2021 

do 2023 s področja mladinskega sektorja z enim projektom (25-letnica) in enim triletnim programom. 

Tabela 10: Projektna sredstva MZT v letih 2019 in 2020 

Leto Urad Prijave Odobreni projekti Znesek 

2019 Urad za mladino MOL 1 (2018) 1 (2018) 4.800,00 € 

2020 Urad za mladino MOL 1 (2018) 1 (2018) 4.800,00 € 

 

 

Pripravila: Barbara Butara, 

načelnica MZT za finance 
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6. DELO ČLANOV IO MZT, KI NIMAJO TOČNO DOLOČENEGA PODROČJA 

IO MZT poleg načelnikov, ki imajo točno določena področja delovanja, sestavljajo tudi največ trije člani, ki 

področja nimajo določenega, so v pomoč načelnikom na njihovih področjih in se ukvarjajo s posebnimi projekti. 

Spodaj so navedene njihove najpomembnejše aktivnosti. 

Aja Vogrinčič: 

 grafično oblikovala izdelke za notranjo in zunanjo promocijo; 

 delovala v ekipi Vodniškega tečaja MZT in 

 podpora ostalim članom IO MZT pri nalogah, ki jih zaradi pomanjkanja časa niso uspeli opraviti.  

Laura Siegl: 

 vodja Vodniškega tečaja 2020;  

 delovala na področju sponzorstev in 

 podpora ostalim članom IO MZT pri nalogah, ki jih zaradi pomanjkanja časa niso uspeli opraviti.  

Urban Žnidaršič: 

 opravljal funkcijo pomočnika za program MZT za aktivnosti, kjer je komuniciral z organizacijskimi 

ekipami, spremljal njihovo delo in bil vezni člen med njimi in IO MZT; 

 pripravil paket dokumentov in informacij, ki jih ob začetku načrtovanja aktivnosti prejmejo 

organizacijske ekipe; 

 postavil sistem za digitalni arhiv MZT (Google Workspace). Vse datoteke programskih in izobraževalnih 

aktivnosti MZT ter vseh organov MZT se zdaj shranjujejo na osrednjem računu; 

 tehnična podpora pri izvajanju večjih aktivnosti na daljavo (preizkusi za VT, Vikend MZT); 

 pisal zapisnike na srečanjih načelnikov MZT in 

 podpora ostalim članom IO MZT pri nalogah, ki jih zaradi pomanjkanja časa niso uspeli opraviti.  
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OSTALA PODROČJA DELOVANJA MZT  

1. SODELOVANJE Z OSTALIMI VLADNIMI IN NEVLADNIMI ORGANIZACIJAMI 

Z ZTS smo redno sodelovali na področju izobraževanja, člani izobraževalne ekipe so se redno udeleževali 

aktivnosti KVIDA, ena članica IO MZT je bila del ožje ekipe KVIDA, nekaj ostalih članov pa je bilo vpletenih v širše 

delovanje KVIDA Z ZTS smo sodelovali tudi na področju komunikacij v okviru KOJE. V ožje delovanje so bili vpleteni 

trije člani IO MZT. Miha Maček in Urša Dimić sta se redno udeleževala srečanj načelnikov in starešin območij. 

Pred kratim se je v okviru MZT oblikovala manjša skupina prostovoljcev, ki pripravlja predloge sprememb Statuta 

ZTS.  

Oddaljili smo se od Mladinskega sveta Ljubljane (MSL), saj se je njihovo delovanje popolnoma zaustavilo. Večkrat 

smo poskusili z odgovornimi vzpostaviti komunikacijo, vendar neuspešno. Menimo, da bi bilo v prihodnje na tem 

področju smiselno nadaljevati in vztrajati, da se zadeve na MSL uredijo.  

Še vedno smo z največ organizacijami sodelovali prek Taborniškega feštivala, tako z nami še vedno ostajajo 

policija, vojska, gasilci, Zavod 404, Zavod za gozdove, Društvo za kulturo inkluzije, Društvo Dinaricum, Slovenski 

geocaching klub in drugi.  

2. PRIZNANJA IN ODLIKOVANJA 

V prejšnjem mandatu smo pripravili nov predlog nagrajevanja in odlikovanja v MZT, ki je bil med prostovoljci 

dobro sprejet, zato smo ga obdržali. V času tega mandata smo na pikniku po Taborniškem feštivalu podelili 

naslednja priznanja in odlikovanja:  

Žabici: 

 Ava Rajh (RPK) in 

 Tilen Kreft (RPK). 

Priznanja:  

 Nina Pavlič Vasiljevič (RDV),  

 Petra Novljan (RPK), 

 Laura Siegl (RBB), 

 Bor Brezec (RLA), 

 Urban Lečnik Spaić (RMT), 

 Barbara Butara (RHV), 

 Eva Škofic (RBS), 

 Urša Dimić (RBS, 

 Eva Oršič (RMT), 

 Urban Žnidaršič (RMT), 

 Eva Prinovar (RMT), 

 Primož Pungartnik (RPEJ), 

 Živa Djordjević Štebih (RR), 

 Sara Kačarević (RR) in 

 Pina Maja Bulc (RTR). 
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 Zahvale

 Lea Ulčar (RBB), 

 Jaka Bochl (RBB), 

 Nik Keber (RBB), 

 Aljaž Smole (RBB), 

 Nika Atanasovski (RBB), 

 Laura Siegl (RBB), 

 Živa Miklavčič (RBB), 

 Maruša Birsa (RPK), 

 Vito Drolec (RPK), 

 Ava Rajh (RPK), 

 Eva Rajh (RPK), 

 Gašper Kreft (RPK), 

 Tilen Kreft (RPK), 

 Tinkara Kreft (RPK), 

 Bor Pangeršič (RTR), 

 Maks Koncilja (RTR), 

 Jaša Kert Pust (RTR), 

 Eva Ojsteršek (RTR), 

 Luka Pislak (RTR), 

 Petja Kos (RTR), 

 Pina Maja Bulc (RTR), 

 Anja Kadič (RR), 

 Jan Vodnik (RR), 

 Živa Djorjević Štebih (RR). 

 Urban Žnidaršič (RMT), 

 Eva Pirnovar (RMT), 

 Nik Žnidaršič (RMT), 

 Vid Kulovec (RaR), 

 Anže Krebs (RaR), 

 Kaja Juras (RaR), 

 Jakob Blatnik (RBS), 

 Kaja Šaver (RBS), 

 Tina Tomšič (RBS), 

 Žiga Vičič (RBS), 

 Gašper Spreitzer (RBS), 

 Nika Vidnjevič (RBS), 

 Maša Troha (RBS), 

 Izidor Straus (RBS), 

 Žan Zavodnik (RBS), 

 Aja Vogrinčič (RBS), 

 Metoda Zalar (RBS), 

 Eva Škofic (RBS),  

 Hana Huth (RBS),  

 Tin Vidnjević (RBS),  

 Vita Balmazović (RBS), 

 Rebeka Gregorc (RČM), 

 Barbara Butara (RHV), 

 Jan Aleš Mlinar (RHV), 

 Klara Vulikić (RHV), 

 Jaka Progar (RSa), 

 Ana Schrader (RSV), 

 Maša Fatur (RSV), 

 Matija Petrovič (RSV), 

 Tara Sergeja Kadunc (RSV), 

 Tinkara Kampjut (RSV), 

 Urška Jankovič (RSV),  

 Inja Prebil (RSV), 

 Brina Vukovič (ZR), 

 Jure Savnik (ZR), 

 Lana Radon (ZR),  

 Gregor Matavž (RKJ) in 

 Davor Kržišnik (RSŽ-ml).
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DELO ORGANOV MZT 

1. STAREŠINSTVO MZT IN FAMOZNI SVET MZT 

V tem mandatu bomo imeli šest starešinstev (vključno z volilnim, ki prihaja marca 2021). Nekaj starešinstev je 

bilo izvedenih v klasični obliki (dobili smo se v živo – zadnjič januarja 2020), nekaj pa prek spleta.  

Izvedli smo tudi dva famozna sveta (srečanje starešin), na katerih je bilo govora o kvaliteti dela v rodovih in kako 

zagotoviti starešine za aktivnosti na ravni MZT (Vesela srečanja MČ, Fotoorientacija ...).  

2. IZVRŠNI ODBOR MZT 

Izvršni odbor MZT se je v mandatnem obdobju 2019–2021 sestal 40-krat, praviloma ob torkih, vsakih 14 dni, 

izvedenih pa je bilo tudi nekaj korespondenčnih sej. V povprečju so seje trajale tri ure. V tem mandatu smo izvedli 

štiri posvete, enega od teh na daljavo. Iz prejšnjega mandata smo prenesli dobro prakso, da organiziramo en 

posvet kmalu po volitvah, da se novoizvoljeni člani IO MZT dobro spoznajo, se pogovorijo o tem, kaj želijo v 

prihajajočem mandatu doseči, čemu bi poleg rednih aktivnosti namenili več fokusa, in si na podlagi tega zastavijo 

cilje. Septembra, v nadaljevanju vikenda po Načelniških 24, smo imeli krajši posvet IO MZT, ki je služil predvsem 

temu, da smo se po poletju zopet mobilizirali, načrtovali prve procese v novem taborniškem letu, si razporedili 

delo in se dogovorili, kako bomo delovali znotraj IO MZT (termini sej, termin naslednjega posveta). Izkazalo se je, 

da je v letu, ko ni volitev, v mesecu oktobru ali novembru dobro imeti posvet, ki je bolj vsebinske narave. Takrat 

smo vrednotili naše dosedanje delo, merili, kako učinkoviti smo bili pri doseganju zastavljenih ciljev in kaj 

moramo storiti, da bomo še bolj, pogovarjali smo se o priložnostih za MZT in dolgoročnih ciljih, ter o naši dinamiki 

dela in počutja v IO MZT.  

Ob izvolitvi smo si člani IO MZT razdelili delo po področjih, nedorečeno je ostalo le delo članov IO MZT, ki smo ga 

definirali kasneje, ko smo ugotovili, kakšne so potrebe glede na zastavljene cilje. V tokratnem mandatu je 

sodelovalo deset izvoljenih članov IO MZT, ki so kasneje imenovali še tajnika, gospodarja in pet pomočnikov.  

Delitev delovnih nalog med funkcionarji:  

 Miha Maček: sodelovanje s člani IO MZT, starešinami rodov MZT, ZTS in Mestno občino Ljubljana; 

 Urša Dimić: koordinacija dela članov IO MZT, vodenje sej IO MZT, sodelovanje z ZTS, projekti, 

Taborniški feštival, poletni in zimski obiski, podpora ostalim članom IO MZT; 

 Rok Pandel: program aktivnosti MZT, delo z načelniki ljubljanskih rodov, vodenje načelništev, 

projekti; 

 Pina Maja Bulc: vzgoja in izobraževanje v MZT, projekti; 

 Petja Kos: vodenje komunikacijskih procesov, priprava nagrad za prostovoljce, usmerjanje vodij 

komunikacij pri dogodkih MZT; 

 Urban Lečnik Spaić: tehnična podpora aktivnostim in delu IO MZT, sodelovanje z oddelkom za 

zaščito in reševanje MOL, projekti; 

 Barbara Butara: vodenje procesov na področju finančnega delovanja, finančno-materialni načrt, 

zaključni račun, podpora starešinam dogodkov pri pripravi finančnega načrta in finančnega poročila 

dogodka, razpisi; 

 Laura Siegl: vodja Vodniškega tečaja – komunikacijska vez med IO MZT in VT, podpora članom IO 

MZT; 
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 Urban Žnidaršič: skrbnik digitalnega arhiva MZT na Google Workspace, pomočnik načelnika za 

program na področju načrtovanja in organizacije dogodkov MZT (komunikacijska vez med IO MZT 

in ožjimi organizacijskimi ekipami dogodkov MZT);  

 Aja Vogrinčič: grafično oblikovanje;  

 Jaka Progar: gospodar, vodenje procesov logistike in tehnične podpore na vseh ravneh MZT; 

 Rebeka Gregorc: tajnica MZT, pisanje zapisnikov sej IO MZT;  

 Anja Novljan: pomočnica starešine, pomoč vsesplošnemu delovanju MZT, pomoč pri projektih 

birokratske narave, vodenje procesov 25. obletnice MZT; 

 Lana Radon: pomočnica načelnika za program, koordinatorka PP, ki pripravljajo aktivnosti PP za PP 

v MZT; 

 Tilen Kreft: pomočnik načelnika za podporo; 

 Anja Kadič: pomočnica načelnice za komunikacije, skrbnica in kreatorka vsebin FB MZT; 

 Živa Miklavčič: pomočnica načelnice za komunikacije, skrbnica in kreatorka vsebin IG MZT.  

Ob koncu mandata 2019–2021 smo člani IO MZT zadovoljni z delovanjem MZT. Naše delo se je v drugi polovici 

mandata korenito spremenilo, ni nam bilo lahko, vendar je vsak po svojih najboljših močeh prispeval k delovanju 

MZT. Ob tej priložnosti bi se zahvalila vsem članom IO MZT za njihovo angažiranost, izražena mnenja, ideje, 

predloge in pomisleke, ki so bogatile naše izkušnje in delovanje. Menim, da smo bili res izjemna ekipa, ki so nas 

združevale skupne vrednote in nesebična želja po nudenju podpore delovanja ljubljanskim rodovom in izvajanju 

taborniške dejavnosti v Ljubljani. 

3. NADZORNI ODBOR MZT (NO MZT)  

NO MZT se je v tem mandatu sestal dvakrat – obakrat pred marčevskim starešinstvom. 
Na sestanku, ki je bil izveden prek Zooma 11. 2. 2021, so bili prisotni vsi trije člani: Matej Radinja (RBS), Rok Kumar 
(RMT) in Špela Tomšič (RPK). Podali so naslednje ugotovitve in priporočila:  
V zaključnem računu predlagamo, da se označi/dopiše namen sekundarnega računa. Pohvale Barbari Butara 
(RHV) za urejena poročila in ažurno vodenje financ. Predlagamo razmislek na starešinstvu o prihodnji uporabi 
oziroma plemenitenju sredstev MZT. Pogovarjali smo se o idejah o projektih s katerimi bi lahko denar naložili v 
varnejše in donosnejše možnosti. Uspešno in kvalitetno taborniško delo vam želi NO MZT. 

4. DISCIPLINSKA KOMISIJA MZT  

Disciplinska komisija MZT se v tem mandatnem obdobju ni sestala, saj za to ni bilo potrebe. 
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MANDATNO POROČILO STAREŠINE MZT 

V preteklem mandatu je bilo, milo rečeno, pestro. Ne zaradi ljudi, pač pa zaradi nekega drobnega virusa, ki mu je 

uspelo nepredstavljivo hitro sneti svet s tečajev. V MZT smo se (tako, kot smo to že večkrat dokazali v preteklosti) 

hitro prilagodili novim razmeram in kljub izjemno neugodnim okoliščinam vseeno opravljali svoje delo kar 

najbolje, kot se je dalo. Zato je potrebno pohvaliti vse člane IO MZT, kamor štejem tudi strokovno službo in vse 

pomočnike. Hvala tudi Anji Novljan (RPK), ki je v vlogi pomočnice starešine pomagala pri projektih kot je sprotno 

finančno poslovanje, spremembe statuta MZT in organizacija 25. obletnice MZT, kjer pa ni samo pomagala, 

ampak kar vodi ta projekt. Celotno vodstvo MZT je v tabornike vložilo veliko svojega časa in sebe. Še posebej v 

času zadnjega leta, ko je svet postavljen na glavo, smo se izjemno trudili, da bi vsaj malce olajšali in/ali polepšali 

dan tabornikom vseh starosti in funkcij. 

1. SODELOVANJE S STAREŠINAMI RODOV 

V tem mandatu smo nadaljevali intenzivno sodelovanje s starešinami rodov MZT. Poleg starešinstev MZT in 

Vikenda MZT smo se dobili tudi na famoznih svetih, na katerih smo se pogovarjali o sprotnih težavah in reševanju 

teh: kvaliteta dela v rodovih, uspešnejše vodenje aktivnosti MZT s strani starešin rodov MZT, povišanje odvoda 

članarine na ZTS itd.  

Veliko večino tem smo sproti uspešno zaključili, žal je pa zaradi epidemije zmanjkalo časa za nadaljevanje 

pogovorov na temo kvalitete dela v rodovih in sprejetju skupnih smernic za nadaljnje delo.  

Pripravili smo izobraževanja, kjer so bile starešine rodov ena od primarnih ciljnih skupin. Tukaj velja omeniti 

predvsem zelo dobro sprejeti Komunikacijo z otroki in mladimi ter Psiho-socialno pomoč posameznikom, ki ju je 

pripravila Metoda Zalar in smo ju izvedli na Vikendu MZT 2019 oziroma 2020.  

Dobra obiskanost teh izobraževanj s strani starešin priča v prid dejstvu, da je potrebno na tem področju delati še 

naprej, predvsem pa, da je treba taka izobraževanja nujno vključiti v program ZTS, kjer to sistemsko še ni rešeno.  

2. FINANČNO POSLOVANJE 

Na področju financ je bilo sprotno spremljanje in načrtovanje finančnega poslovanja MZT urejeno več kot 

zgledno. Ne glede na kaotične razmere v družbi smo v tem mandatu s pametnim ravnanjem s sredstvi uspeli 

povečati varčevalni sklad, uredili depozite in olajšali finančno poslovanje organizatorjem aktivnosti MZT. 

V letu 2019 smo ponovno sodelovali na razpisu Ministrstva za javno upravo za sofinanciranje zaposlitve 

strokovnega sodelavca. Tudi tokrat je bila naša prijava pripravljena skupaj z ZTS, vendar s to razliko, da se je nova 

ekipa strokovnih sodelavcev tega projekta lotila z vso resnostjo in je bila prijava zaradi tega bistveno kvalitetnejša 

od prejšnje. Ob ogromnem številu prijav različnih organizacij nam je do dejanskega prejema sredstev zmanjkalo 

samo nekaj odstotnih točk.  

V okviru upravljanja s privarčevanimi sredstvi MZT smo oblikovali skupino izkušenih tabornikov, ki je iskala ideje 

za najboljšo investicijo. Pogovarjali smo se o različnih konceptih (taborniški center, adrenalinski park, vrtički ...), 

določali kriterije za vrednotenje smiselnosti naložbe in nizali ideje o možnostih nadaljnjega razvoja posamezne 

ideje v kaj še večjega. Žal je zaradi vseh zapletov z epidemijo zmanjkalo časa, da bi lahko nadaljevali z delom, saj 
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je bilo treba reševati druge bolj aktualne zaplete. Je pa opravljeno delo več kot dobra osnova za odločitev o 

nadaljnjih aktivnostih na tem področju.  

Dvakrat smo se nameravali lotiti povečanja števila dohodninskih odločb za namenitev 0,5 % dohodnine 

posameznikov za delovanje nevladnih organizacij. To smo nameravali narediti na način, da bi imeli od tega korist 

tako ljubljanski rodovi kot tudi MZT. V prvem poizkusu zaradi napačnega pristopa žal nismo bili uspešni, drugega 

poizkusa pa zaradi odpovedi Taborniškega feštivala 2020 nismo mogli realizirati. Ob dvigu namenitve dela 

dohodnine iz 0,5 % na 1 % je angažiranost na tem področju še toliko bolj smiselna.  

V tem mandatu smo sklenili dolgoročen dogovor o sodelovanju z zastopnikom švedskega podjetja Thule. 

Sodelovanje temelji na zelo konkretnih popustih, ki jih lahko ob nakupih tega proizvajalci uveljavljamo taborniki 

in njihovi starši. Zastopnik bo po lastnih močeh tudi pomagal zagotoviti izdelke za različne aktivnosti MZT, kot so 

nagrade za zmagovalne ekipe na Žaboboju ali pa (popust za) nagrade za prostovoljce. Tudi to sodelovanje zaradi 

epidemije še ni zaživelo tako, kot bi moralo. Je pa ta dogovor vsekakor lahko vzorčni primer sodelovanja med 

taborniki in neko uveljavljeno blagovno znamko, kjer imata obe strani od tega vzajemno korist.  

3. SPREMEMBA STATUTA MZT 

Veliko pozornosti smo namenili tudi spremembam statuta MZT, ki omogočajo boljše delovanje organizacije. Je 

bilo pa kar nekaj zapletov s popravki s strani upravne enote, in to kljub temu, da smo pred oddajo dobili načelno 

soglasje, da je besedilo primerno. Zaradi epidemije so bili tudi konkretno podaljšani postopkovni roki, hkrati pa 

tudi mi (po takrat veljavnem statutu) nismo imeli predvidene možnosti spletne izvedbe starešinstva, kar je v času 

epidemije edina možnost odločanja. Spremembe statuta so bile potrjene slabo leto po njegovem prvem 

sprejetju.  

4. ODZIV NA EPIDEMIJO 

Zaradi epidemije, ki je predstavljala polovico mandata, smo v tem času veliko razmišljali in iskali ideje, kako varno 

organizirati taborniške aktivnosti na ravni MZT in kako v nastali situaciji čim bolj pomagati rodovom. Kljub vsemu 

smo morali v tem mandatu zaradi epidemije odpovedati toliko aktivnosti MZT, kot jih nismo pred tem v celotni 

zgodovini MZT skupaj.  

5. SODELOVANJE Z ZTS 

Cel čas mandata smo aktivno sodelovali tudi z ZTS. Eden od vidikov tega sodelovanja je tudi dejstvo, da smo imeli 

člane v vseh komisijah ZTS in da so člani MZT prevzemali vodenje različnih večjih aktivnosti ZTS (npr. Skavtska 

akademija, Eurojam 2020). Večinoma je bilo sodelovanje dobro, so se pa pojavili tudi trenutki, kjer bi s strani ZTS 

pričakovali širši pogled na dogajanje v organizaciji, kar je bilo najbolj očitno ob pripravah in izvedbi skupščine 

junija 2020. 

Poleg že opisanih sodelovanj smo se aktivirali pri pridobivanju strokovnih mnenj glede smiselnosti prehoda iz MČ 

v GG v 6. razredu OŠ, dali pobudo in ljudi za pripravo ter izvedbo Taborniške ropotarnice (taborniške aktivnosti 

na daljavo za otroke in mlade v času prvega vala epidemije), aktivno smo se vključili v reševanje finančne situacije 

ZTS, predlagali rešitve za izvajanje letnih taborjenj ob zaostrenih zdravstvenih pogojih, skupaj z rodovi MZT smo 
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v času drugega vala epidemije pripravili 70 taborniških sestankov za izvedbo na daljavo, lotili smo se tudi iskanja 

rešitev za boljše delovanje ZTS v okviru prenove statuta ZTS itd. 

6. IZZIVI PRIHODNOSTI 

MZT je v 25 letih svojega delovanja zrasla v organizacijo, ki ažurno odgovarja na potrebe otrok in mladih, hkrati 

pa se bomo morali intenzivno posvetiti iskanju rešitev za pet področij, ki bodo ključna za njen razvoj. Vseh teh 

pet področij se med sabo prekriva, zato bo treba o tem dobro razmisliti.  

 

A) KVALITETA DELOVANJA RODOV 

Potrebno se bo dogovoriti, kaj je osnovni nivo kvalitete dela v rodovih na področju programa, izobraževanj, 

komunikacij in podpore prostovoljcem. V Ljubljani deluje 14 rodov, ki se med sabo kljub istemu programu včasih 

zelo razlikujejo pri stvareh, kjer bi pričakovali poenotenost, saj delimo iste vrednote in tudi osnovni program dela.  

Ne smemo se zadovoljiti s tem, da imamo prostovoljce, ki nekaj delajo, ampak mora biti naš cilj, da ti prostovoljci 

delajo načrtno in kvalitetno, hkrati pa poskrbimo, da se imajo ob tem fino. Samo na ta način bo naše delovanje 

prepoznano kot dobro za otroke in mlade tudi v družbi. Tako, kot to velja na ostalih področjih, tudi tukaj ena 

slaba zgodba preglasi bistveno večje število drugih pozitivnih zgodb. Če en rod dela slabo, to meče senco tudi na 

rodove, ki delajo dobro.  

 

B) PREPOZNAVNOST TABORNIŠTVA, RAST RODOV IN USTANAVLJANJE NOVIH RODOV 

S kvaliteto dela je povezana tudi rast rodov. Od ustanovitve MZT pa do danes sta v MZT z delovanjem prenehala 

dva rodova. V tem času na območju Ljubljane ni nastal noben nov rod, niti ne kaže, da se bo to zgodilo v bližnji 

prihodnosti.  

Če se bo trend upadanja števila rodov nadaljeval, ko bomo hkrati promovirali taborništvo, bo naval na delujoče 

rodove vse večji. Že zdaj ima veliko rodov čakalne liste, ki so v zunanji javnosti zelo slabo sprejete in predstavljajo 

resno negativno publiciteto. Po eni strani se trudimo promovirati taborništvo, po drugi pa nimamo dovolj mest 

za vpis otrok, ki bi se želeli pridružiti tabornikom. Če nehamo promovirati pozitivne učinke taborništva na otroke, 

mlade in družbo, bomo prej ali slej imeli še večje težave s pridobivanjem novih vodnikov in drugih funkcionarjev 

znotraj rodov. Če pa nadaljujemo s promocijo taborništva, pa v določenih primerih otrokom (in staršem) zbujamo 

lažne upe, da se lahko pridružijo tabornikom. Potrebno se je začeti konkretno pogovarjati o tem kaj bomo 

naredili, da čakalnih vrst ne bo več.  

Eno od področij, kjer moramo poiskati ustrezne rešitve, je prepoznavnost taborništva v družbi. Bolj, kot bo naše 

delovanje prepoznano kot pozitivno za razvoj otrok in mladih, lažje bodo otroci, mladi in starši videli, da je 

funkcija vodnika izjemna priložnost za odraščajočo mlado osebo. Omenjena prepoznavnost temelji predvsem na 

kvalitetnem delu – zanimivem programu za otroke in mlade, načinom dela z njimi in komunikaciji s starši.  

Pri tem seveda ne gre za to, da bi pri sprejemu mladih v vodniške vrste stavili na kvantiteto pred kvaliteto, ampak 

predvsem zato, da dovolj zgodaj prepoznamo njihove potenciale in jim pomagamo, da jih lahko razvijajo. Da že 

našim najmlajšim članom nudimo spodbudno okolje, v katerem se bo vsak otrok počutil sprejetega in bo lahko v 

pozitivnem vzdušju raziskoval, kaj mu ponuja taborništvo. V procesu odraščanja bo vodništvo videl kot izziv, ki ga 

želi sprejeti, in ne kot nepotrebno obremenitev, da lahko ostane pri tabornikih.  
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Vzporedno s tem morajo tudi starši videti, da njihovi otroci pri tabornikih razvijajo sposobnosti, ki jim bodo prišle 

prav v življenju. Zato ni vse samo v programu za otroke in mlade, ampak tudi v tem, kako to komuniciramo z 

zunanjimi javnostmi.  

Drugo področje, o katerem se bo potrebno v prihodnje konkretno pogovoriti, je logična posledica večjega števila 

kvalitetnih vodnikov – večanju rodov in nastajanju novih. Osnovno poslanstvo naše organizacije je ponuditi 

taborništvo čim večjemu številu otrok. Če bomo ostali na pozicijah, da rast ni zaželena, ker "Se imamo zdaj čisto 

fino." in bi morali zaradi tega iz svoje cone udobja, smo zgrešili bistvo našega delovanja.  

 

C) STROKOVNI SODELAVEC 

Z večanjem organizacije bo prišlo tudi do povečanih potreb na ravni delovanja MZT. Vodstvo MZT že nekaj 

mandatov deluje na robu svojih zmogljivosti. V četrt stoletja smo razvili veliko pozitivnih zgodb (sem sodijo 

aktivnosti, dobre prakse, sodelovanja ipd.), ki smo jih z leti redno nadgrajevali. Vsak posameznik, ki je prevzel 

kakšno od funkcij v MZT, je hotel pustiti tudi svoj osebni pečat, zato se je obseg dela stalno večal. Vse naloge, ki 

jih je potrebno opraviti, včasih že konkretno presegajo nek normalen prostovoljski angažma.  

Če bomo želeli še naprej ohranjati tako kvaliteten način dela MZT in pri tem ne bomo tvegali izgorelosti 

prostovoljcev (kar se žal že dogaja), bomo morali začeti delati konkretne korake v smeri zaposlitve strokovnega 

sodelavca, ki bi lahko prevzel del bremen prostovoljcev – predvsem naloge, ki so bolj birokratske oziroma 

tehnične narave in jih prostovoljci ne bodo pogrešali, da se bodo lahko bolj posvetili vsebinskim rešitvam. 

Strokovni sodelavec (ali več njih) bo tudi edini možni odgovor, če bo prišlo do rasti števila rodov in njihovih članov.  

 

Č) ZAGOTAVLJANJE FINANČNIH SREDSTEV ZA DELOVANJE 

Ob zaposlitvi strokovnega sodelavca se takoj pojavi vprašanje, kje pridobiti finančna sredstva za ta podvig.  

Ena od možnosti je nadaljevanje upanja, da nam bo uspelo na kakšnem od prihajajočih razpisov. Glede na 

izkušnje, ki jih imamo, je to bolj kot ne igra na srečo.  

Druga možnost je vezana na privarčevana sredstva MZT – ali upamo delež teh nameniti za kritje stroškov 

zaposlitve, kjer bi bila ena od nalog zaposlene osebe tudi pridobivanje sredstev iz virov, ki jih do sedaj še nismo 

koristili? Verjetno lahko v letu ali dveh strokovni sodelavec pridobi dovolj novih finančnih virov, ki bi pokrile 

stroške njegove zaposlitve.  

Tretja možnost je razvoj novega "produkta", kot je recimo taborniški center (ali katerakoli druga oblika podobne 

investicije), kamor bi vložili privarčevana sredstva in jih nato z izvajanjem aktivnosti za zunanje javnosti (tabornike 

iz tujine, šole, posameznike ipd.) na dolgi rok plemenitili in s tem pokrili tudi zaposlitev strokovnega sodelavca.  

Vsekakor bomo morali na tem področju narediti nek premik, ker če se bodo stvari razvijale, kot se, bomo morali 

začeti plačevati negativne obresti na privarčevana sredstva.  

 

Pripravil: Miha Maček – Muc, 

starešina MZT 
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KAKO NAPREJ? 

V prihodnjem mandatu bo prišlo do večjih kadrovskih zamenjav v IO MZT (od temeljnih funkcij načelnik, starešina, 

načelnik za program, načelnik za izobraževanje in načelnik za podporo), kar pomeni, da bodo potrebovali nekaj 

časa za spoznavanje članov ekipe in delovanja MZT. Obenem pa to pomeni tudi nove ideje, zagon in načine dela.  

Izziv nadaljnjega delovanja IO MZT je vezan na količino dela, ki ga opravimo člani IO MZT. Količina nalog se iz leta 

v leto povečuje, naše aktivnosti in program se razvijajo in nadgrajujejo, vpeljujemo nove koncepte in področja 

dela. Neodvisno od tega opravimo tudi veliko administrativnega dela, ki ni direktno vsebinsko vezano na področje 

našega delovanja v IO MZT. Menim, da bi se bilo potrebno v prihodnje usmeriti v zagotovitev stalnega in 

stabilnega vira financiranja, ki bi omogočal tudi zaposlitev strokovnega sodelavca, ki bi razbremenil prostovoljce 

na smiselnih področjih dela (npr. birokracija v povezavi s pridobivanjem dovoljenj za izvedbo aktivnosti, 

pridobivanje razpisnih sredstev …). Vzporedno pa je smiselno razmišljati tudi o plemenitenju privarčevanih 

sredstev ali investicijah, ki sovpadajo z našim delovanjem. V preteklih dveh mandatih smo člani IO MZT večkrat 

naslavljali problematiko teh dveh področij, vendar nismo prišli do končnih zaključkov zaradi dveh razlogov – 

pomanjkanje časa zaradi zagotavljanja kvalitetne redne dejavnosti MZT in pomanjkanje strokovnega znanja za 

sprejemanje takih odločitev. Menimo, da bi bilo najbolj učinkovito, da se v ta namen imenuje delovna skupina 

prostovoljcev, ki že ima izkušnje s tega področja, za pripravo ustreznih predlogov.  

Tudi nadaljnje je smiselno stremeti h kakovosti izobraževanja in znanja naših otrok, mladostnikov in članov 

vodstva. Z izobraževalnimi delavnicami, ki jih izvajamo tekom leta, želimo ustreči različnim funkcijam v rodovih. 

Zelo zadovoljni smo z ekipo izobraževalcev na Vodniškem tečaju MZT, ki se redno izobražuje in razvija, rezultat 

tega pa je viden tudi pri kvaliteti tečaja. Verjamemo, da bodo tudi v prihodnje znali analizirati potrebe bodočih 

vodnikov in ustrezno zastavili program na vodniškem tečaju.  

Prav tako pa je smiselno stremeti h kvaliteti dela na programskem področju. Izboljšali in optimizirali smo procese 

pri načrtovanju in izvedbi dogodkov MZT, tudi v prihodnje bo vloga enega od pomočnikov načelnika za program 

spremljanje teh procesov in pretok informacij med IO MZT in organizacijskimi ekipami. Poleg tega pa je odlična 

programska dopolnitev omogočanje programa za PP+, s strani PP, pod mentorstvom in koordinacijo pomočnika 

za program.  

Ob tej priložnosti se želim vsem, ki so v preteklih dveh letih kakorkoli pripomogli k delovanju območja, zahvaliti 

za ves vložen čas in trud. Brez vsakega posameznika, tako v IO MZT, izobraževalni ekipi, organizacijskih ekipah 

aktivnosti MZT in v rodovih, taborništvo v Ljubljani ne bi moglo živeti. Hvala vsem.  

 

Pripravila: Urša Dimić, 

načelnica MZT 
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PRILOGE 

1. PRISOTNOST ČLANOV IO MZT 

V mandatu 2017-2019 smo izvedli 40 sej IO MZT.  

Tabela 11: Prisotnost članov izvršnega odbora na sejah IO MZT 

Ime člana Število prisotnosti  Prisotnost v odstotkih 

Aja Vogrinčič 13 33 

Anja Novljan 33 83 

Barbara Butara 32 80 

Jaka Progar 32 80 

Lana Radon 29 73 

Laura Siegl 30 75 

Miha Maček 38 95 

Petja Kos 38 95 

Pina Maja Bulc 38 95 

Rebeka Gregorc 35 88 

Rok Pandel 37 93 

Urban Lečnik Spaić 30 75 

Urban Žnidaršič 37 93 

Urša Dimić 39 98 

2. PREGLED ČLANSTVA V MZT 

Podatki o članstvu so povzeti iz podatkov za registracijo, ki jih rodovi ob začetku koledarskega leta sporočijo ZTS. 

Tabela 12: Število vseh članov rodov MZT po starostnih vejah 

Leto Murni MČ GG PP RR Grče SKUPAJ 

00/01 0 590 467 256 0 248 1561 

01/02 9 580 479 218 0 243 1529 

02/03 30 579 497 230 0 249 1585 

03/04 36 633 465 288 0 251 1673 

04/05 50 540 425 256 0 274 1545 

05/06 56 516 417 206 0 287 1482 

06/07 20 426 431 200 0 273 1350 

07/08 21 496 396 179 8 284 1384 

08/09 40 516 374 229 19 297 1475 

09/10 20 468 374 210 16 195 1283 

10/11 16 474 338 191 45 214 1278 

11/12 31 532 371 179 34 270 1417 

12/13 25 532 367 185 15 198 1322 

13/14 0 549 419 199 38 231 1436 

14/15 20 595 434 216 57 194 1516 

15/16 7 605 568 219 60 144 1603 

16/17 0 572 505 208 84 198 1567 

17/18 0 549 526 213 97 200 1585 

18/19 6 588 531 271 68 175 1639 

19/20 10 600 583 228 91 142 1654 
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Graf 1: Število članov po starostnih vejah v MZT po letih 
 

 

Graf 2: Število vseh članov v MZT po letih 
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Tabela 13: Skupno število članov MČ in GG v rodovih MZT 

 

  

Rod 
00/ 
01 

01/ 
02 

02/ 
03 

03/ 
04 

04/ 
05 

05/ 
06 

06/ 
07 

07/ 
08 

08/ 
09 

09/ 
10 

10/ 
11 

11/ 
12 

12/ 
13 

13/ 
14 

14/ 
15 

15/ 
16 

16/ 
17 

17/ 
18 

18/ 
19 

19/ 
20 

RMT 92 92 81 76 60 76 84 75 76 74 97 130 114 125 142 130 125 125 131 141 

RaR 130 179 195 165 145 104 109 127 128 133 122 126 91 97 88 106 106 103 101 120 

RSa 154 126 114 85 63 74 72 81 46 36 30 41 44 54 47 51 37 29 29 34 

RSV 122 138 120 206 152 158 145 145 145 148 127 100 88 89 97 137 98 110 119 131 

RBS 59 56 72 69 81 83 83 94 79 93 100 120 118 135 118 131 110 111 131 135 

SR 0 20 28 26 27 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ZR 103 83 78 58 40 66 49 74 88 68 61 62 58 54 76 59 65 82 77 48 

RČM 64 50 84 69 62 37 25 30 26 28 26 33 33 38 29 54 44 22 44 50 

RPK 20 22 14 15 24 27 20 32 39 29 22 46 55 45 81 102 76 55 89 78 

RHV 43 37 38 49 54 50 36 39 24 23 29 28 28 32 34 41 38 25 28 43 

RTT 56 57 35 46 40 31 36 32 43 36 34 44 51 67 73 67 90 78 67 60 

RBB 25 31 44 40 43 45 43 45 41 36 38 42 65 50 47 58 49 68 59 67 

RDV 87 84 72 75 63 63 65 58 67 60 41 38 53 61 66 93 85 94 77 73 

RR 49 54 58 64 47 46 42 37 35 50 59 47 73 99 99 101 100 107 111 122 

RTR 53 30 33 31 28 37 24 0 28 33 26 28 28 22 32 43 54 66 56 81 

RRZ 0 0 10 24 36 30 24 23 25 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 

SKUPAJ 1057 1059 1076 1098 965 933 857 892 890 847 812 903 899 968 1029 1173 1077 1075 1119 1183 
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 Tabela 14: Število vseh članov v rodovih MZT 

 

Rod 
00/ 
01 

01/ 
02 

02/ 
03 

03/ 
04 

04/ 
05 

05/ 
06 

06/ 
07 

07/ 
08 

08/ 
09 

09/ 
10 

10/ 
11 

11/ 
12 

12/ 
13 

13/ 
14 

14/ 
15 

15/ 
16 

16/ 
17 

17/ 
18 

18/ 
19 

19/ 
20 

RMT 113 113 102 108 90 94 112 113 106 112 141 174 155 182 180 178 172 179 195 180 

RaR 164 210 242 222 203 149 144 157 164 188 176 163 126 159 150 145 147 138 130 145 

RSa 181 153 144 135 102 118 93 110 77 53 45 55 54 69 60 69 51 44 42 44 

RSV 240 216 220 281 242 261 220 230 266 241 217 164 153 149 168 169 176 197 186 217 

RBS 78 78 106 123 143 145 125 150 133 136 154 171 178 176 169 180 160 174 182 196 

SR 0 32 41 35 34 30 10 0 0 0 15 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

ZR 135 120 112 79 60 80 65 86 134 97 92 92 77 71 90 77 79 82 107 77 

RČM 79 61 100 106 87 53 45 50 51 48 45 59 58 59 70 100 72 52 83 83 

RPK 36 35 24 28 35 36 30 41 48 40 37 65 75 86 128 140 113 106 115 114 

RHV 61 76 60 80 82 76 72 71 43 52 56 67 67 68 53 59 51 37 41 55 

RTT 96 74 65 73 70 51 66 58 60 55 50 62 71 86 103 98 129 117 108 80 

RBB 60 56 70 63 67 65 69 73 79 63 63 72 81 68 70 87 89 104 92 101 

RDV 167 164 154 157 163 149 165 155 187 100 76 83 85 99 101 109 124 134 127 96 

RR 82 83 78 101 74 74 59 56 55 66 81 74 105 133 133 138 139 140 146 163 

RTR 69 58 46 52 43 53 33 0 35 37 30 34 37 31 41 54 65 81 85 103 

RRZ 0 0 21 30 53 51 46 34 37 0 0 32 0 0 0 0 0 0 0 0 

SKUPAJ 1561 1529 1585 1673 1548 1485 1354 1384 1475 1288 1278 1417 1322 1436 1516 1603 1567 1585 1639 1654 
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Tabela 15: Število vodov MČ in GG v MZT 

Leto vodi MČ vodi GG SKUPAJ 

00/01 81 69 150 

01/02 77 74 151 

02/03 76 72 148 

03/04 76 62 138 

04/05 70 62 132 

05/06 75 61 136 

06/07 63 62 125 

07/08 62 64 126 

08/09 66 57 123 

09/10 59 54 113 

10/11 59 48 107 

11/12 62 48 110 

12/13 63 49 112 

13/14 64 61 125 

14/15 70 61 131 

15/16 62 74 136 

16/17 68 69 137 

17/18 66 69 135 

18/19 67 75 142 

19/20 70 79 149 

 

 

Graf 3: Število vodov MČ in GG v MZT po letih 
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