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OCENA DELA MZT V OBDOBJU 2021–2023 

Začetek 13. mandata IO MZT je zaznamovala predvsem epidemija COVID-19. Čeprav se je večina ekipe prenesla 

iz prejšnjega mandata, je na začetku naša efektivnost trpela zaradi omejitev zbiranja. Prvi posvet in vse seje do 

junija 2021 smo morali izvesti na daljavo. Posledice so bile pomanjkanje motivacije, ekipnega duha in 

nepovezanost ekipe, kar se je začelo spreminjati šele na posvetu decembra 2021. 

V podobni situaciji so se znašli tudi ostali prostovoljci, na nivoju MZT torej načrtovalci in organizatorji aktivnosti. 

Zadolžitve so (ste) kljub neznankam in negotovostim opravljali po svojih najboljših močeh. Prebroditi smo morali 

konstantno spreminjanje ukrepov za zajezitev epidemije in čakanje do zadnjega trenutka, če bomo načrtovano 

aktivnost lahko izvedli ali ne. Pri tem se lahko vsi pohvalimo z iznajdljivostjo, fleksibilnostjo in vztrajnostjo, 

organizatorjem pa zahvalimo za potrpežljivost. Zavedamo se, da je bilo to obdobje zelo stresno zanje.  

Seveda ni šlo vse tako, kot bi si želeli, predvsem v letu 2021. Odpadla sta Žaboboj in Vikend MZT. Kar smo lahko 

izvedli, smo poskušali izvesti čim bolj razdrobljeno, po vodovem sistemu. Taborniški feštival, ki bi moral biti 25. 

zapovrstjo, smo nadomestili s Taborniškim e-štivalom. Fotoorientacija 2021 je imela štarte na petih različnih 

lokacijah, Vesela srečanja MČ so potekala zunaj, GG race 2022 smo izvedli enodnevno. Še enkrat bi pohvalili 

organizacijske ekipe, ki so našle alternativne načine izvedbe in poskrbele, da smo lahko aktivnosti varno izvedli 

kljub omejitvam. 

Kljub temu ni bilo vse tako slabo. Vodniški tečaj in Načelniških 24 smo uspešno izvedli v obeh letih, leta 2022 pa 

so se vrnili Taborniški feštival, Vikend MZT in Žaboboj, ki smo ga po letih neuspelih poskusov končno uspeli 

izpeljati kot dvodnevno aktivnost. Na rezultat slednjega smo izjemno ponosni in verjamemo, da se je čakanje 

splačalo. Seje IO ter srečanja načelnikov so potekala redno in, čeprav občasno prek spleta, nemoteno. 

Kot IO MZT smo večkrat iskali mejo, kje organizatorjem aktivnosti »svetujemo« in kje »narekujemo«, ter kdaj je 

katero sploh potrebno. Z njimi smo vrednotili tudi sodelovanje z IO in se poskušali izboljšati pri tem, da naše 

komentarje predstavimo kot dobronamerne, kar nam sicer ni uspelo vedno. 

V nov mandat smo prenesli praznovanje 25. obletnice MZT in ga nastopili pred največjim dogodkom praznovanja, 

Maršem v naravo. Zaradi omejitev večdnevni pohod ni bil mogoč, vendar je ekipa namesto tega pripravila več 

enodnevnih izletov, ki so jih uspešno izpeljali. Poleti 2021 smo zaključili z aktivnostjo 25za25, jeseni izpeljali še 

Slavnostno akademijo in kostanjev piknik za nekdanje člane IO MZT, konec leta pa izdali Taborniško pravljico, ki 

jo je napisala Manca Kraševec, ilustrirala pa Irena Režek. 

Poleg pravljice se lahko pohvalimo tudi s Taborniškim tarokom, ki ga je ilustrirala in oblikovala Ava Rajh. V času 

pisanja smo prodali že skoraj 900 od 1086 prejetih kompletov, prve smo razdelili septembra 2022. 

Pri obiskih rodov smo iskali aktualne teme, od katerih bi rodovi imeli čim več koristi ter zapisnike obiskov (v 

kolikor je to smiselno) začeli deliti tudi z načelniki in starešinami rodov. Poleti 2021 zaradi zaščitnih ukrepov, ki 

so jih nekateri rodovi uvedli na taborjenjih, nismo mogli obiskati vseh rodov, pozimi 2022 pa smo del obiskov 

izvedli v živo, del pa prek spleta. 

Za Zlet ZTS, ki je potekal poleti 2022, smo rodovom ponudili mešanje vodov. Na koncu smo prijavili 4 vode MZT 

in za rodove organizirali prevoz z Zleta domov. 

Iz prejšnjega mandata smo prenesli dobro prakso programske ekipe, kjer z načelnico za program MZT sodelujeta 

še dva pomočnika: eden za aktivnosti in drugi za program PP, ki je vodil tudi svojo ekipo. V drugi polovici mandata 

smo želeli ponuditi tudi vsebine za RR in grče, ter tako združili programske aktivnosti za prostovoljce pod krovno 

ime PPRRoGRam. Na tem področju smo izvedli tri aktivnosti, proti koncu mandata pa ugotovili, da trenutno v 

MZT ni želje po takšnem programu za PP in starejše, zato je ekipa za to področje razpadla. 

Programska ekipa in ostali resorni načelniki ter strokovna služba (finance, komunikacije, gospodar) so ustvarili in 

tekom mandata izpopolnjevali sistem organizacije aktivnosti v MZT. Od predajanja znanja ekipe prejšnje izvedbe 
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do popisa nalog funkcij, trudili so se delo prostovoljcem čim bolj olajšati in jim hkrati dati podporo, ki jo 

potrebujejo za dobro načrtovanje aktivnosti. Zaradi tega dela se je izguba izkušenj zaradi odpadanje nekaterih 

aktivnosti močno zmanjšala. 

Po nekaj letih premora smo ponovno organizirali tudi tri Družbeno odgovorne dneve oz. DOD-e. Prvi je bil velik 

uspeh, pri drugem smo komaj našli dve zainteresirani prostovoljki, tretji pa je odpadel zaradi samo enega 

prijavljenega. Verjamemo sicer, da bi morali poskusiti še vsaj dvakrat, preden ta projekt opustimo. 

V prejšnjem mandatu smo pogrešali izobraževalne delavnice, kar je načelnik za izobraževanje skupaj s svojo 

pomočnico vzel zelo resno. Delavnice so bile številne, raznolike, dobro obiskane in pohvaljene s strani 

udeležencev. 

Luč sveta sta ugledala dva projekta za boljše širjenje informacij v MZT: komunikacijska strategija ter Mrestišče na 

spletni strani MZT. Pri prvi gre za živ dokument, namenjen rednemu pregledovanju in posodabljanju, v katerem 

so popisane metode komunikacije v organizaciji. Mrestišče je z geslom zaklenjena podstran, kjer so na voljo 

informacije za interno taborniško javnost (razpisi, galerija …) ter spletna knjižnica dokumentov in vsebin za 

načrtovalce in izvajalce programa v MZT. V prvi polovici mandata sta delovali tudi pomočnici načelnice za 

komunikacije za družbena omrežja (Instagram in Facebook) poslovili. 

Finance so bile tudi v tem mandatu urejene in niso predstavljale nobenih težav, kljub povečanemu obsegu dela 

in novim izzivom zaradi prodaje Taborniške pravljice in taborniškega taroka. Načelnica je svoje naloge opravljala 

vestno, skrbno spremljala tekoče projekte ter poskrbela za njihovo zaključevanje. 

Na področju podpore smo si ob začetku mandata zadali razvojno naravnane cilje: enoti ZARE smo želeli ponuditi 

redna in atraktivna usposabljanja, imeli smo načrt za preprost komplet opreme, ki bi ga člani prejeli. Na koncu 

smo razen rednih obveznosti do MOL sodelovali le še pri mednarodni reševalni SiQuake, ki je potekala oktobra 

2021. Za naše delo v času epidemije COVID-19 smo prejeli tudi državno priznanje. Gospodar je svoje delo opravljal 

vestno ter v Ligi gospodarjev povezal gospodarje rodov MZT za lažje naročanje opreme in deljenje dobrih praks. 

Tukaj ne moremo mimo tega, da je načelnica za podporo na polovici mandata prenehala z opravljanjem svojega 

dela. Tu leži eden večjih neuspehov tega mandata IO MZT, verjamemo pa, da se podobne zgodbe dogajajo tudi 

drugje v taborništvu. Prepogosto si nalagamo več, kot si zares želimo ali pa zmoremo izpeljati. Tega ne znamo 

povedati pravočasno, da bi kaj lahko rešili. Na drugi strani pogosto opazimo, da prostovoljci ne zmorejo opravljati 

svojih nalog, pa vendar od njih zahtevamo enako še naprej. Sprejeti funkcijo seveda pomeni prevzeti 

odgovornost, ampak na koncu dne nismo roboti in ni vse samo črno belo, čeprav bi nam bilo tako včasih lažje. 

Poskrbeti moramo za svoje ljudi, vendar moramo zato v prvi vrsti poskrbite zase. 

Naj zaključimo to oceno z dvema nastavkoma, v katerih člani IO MZT vidimo velik potencial za prihodnost in boljše 

delovanje MZT.  

S koncem mandata smo popisali celoletno delo v IO MZT: za vsako področje dela in vsako funkcijo lahko 

pogledamo, katere naloge in kdaj običajno opravimo. Upamo, da bo prihodnje vodstvo MZT ta popis s pridom 

uporabilo in dopolnilo. 

Tekom mandata smo z načelniki rodov dvakrat opravili poglobljeno analizo članstva v MZT. Vemo, kako uspešni 

smo pri pokrivanju šol in posameznih generacij, vodstva rodov lahko svoje delo ocenijo iz nove perspektive. S 

pomočjo tega smo opravili dve analizi rezultatov in več pogovorov z načelniki in starešinami rodov, vrhunec 

katerih je bil delavnica na Vikendu MZT 2022. Veseli nas, da vodstva rodov o svojem delu in razvoju razmišljajo 

napredno in odprto, se med seboj povezujejo in so ambiciozna. 

Prihodnost taborništva v Ljubljani je svetla! 

Urban Žnidaršič, 

načelnik MZT 
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DELO IO MZT 

1. PROGRAM 

V tem mandatu smo v MZT organizirali: 

▪ 7 rednih programskih aktivnosti, 

▪ 1 Taborniški feštival in 1 Taborniški e-štival, 

▪ 1 piknik za prostovoljce, 

▪ 2 posveta načelnikov MZT, 

▪ 4 aktivnosti za PP+, 

▪ 2 Družbeno odgovorna dneva (DOD) in 

▪ 20 načelništev. 

 

V začetku mandata smo si v programski ekipi zadali nekaj mandatnih prioritet: uvedba novih orodij za podporo 

organizacijskim ekipam, uspešnejše prenašanje znanja med organizacijskim ekipami aktivnosti, spodbujanje 

zadajanja ciljev pri organizaciji aktivnosti, obuditev aktivnosti s poudarkom na družbeni solidarnosti, 

vzpodbujanje nadaljnjega razvoja programa PP, dvig kvalitete načelništev ter dodajanje dodatne vrednosti le 

tem, spodbujanje izmenjave dobrih praks med rodovi ter približanje Mestne zveze tabornikov rodovom. 

Ocenjujemo, da smo bili pri doseganju prioritet precej uspešni.  

V aprilu 2021 smo med rodovi izvedli anketo o zadovoljstvu s programom MZT in podpori MZT med epidemijo 

Covid-19. Obenem smo med načelniki poizvedeli o zadovoljstvu s potekom načelništev in njihovimi željami za 

izboljšavo le teh. Na podlagi odgovorov smo začrtali naše delovanje med mandatom.  

Z začetkom nastopa mandata smo načelnik za program, pomočnik za program, načelnica za komunikacije in 

načelnica za finance sestavili časovni načrt organizacije aktivnosti. Določili smo tudi načine komunikacije med 

organizacijskimi ekipami in izvršnim odborom. Na podlagi tega smo sestavili TO DO tabele za vse aktivnosti MZT.  

Začetek mandata 2021-2023 so močno zaznamovale omejitve zaradi koronavirusa, zaradi katerega smo bili 

primorani izvesti prilagojeno obliko Taborniškega feštivala (Taborniški e-štival) in odpovedati GG race, Žaboboj 

ter piknik za prostovoljce. 

S septembrom 2021 so začele delovati tudi nove organizacijske skupine za aktivnosti MZT, ki ostajajo enake do 

septembra 2023.  

V maju 2022 smo prvič izvedli Žaboboj v novi obliki. Ta je tako potekal kot enodnevna aktivnost za MČje in kot 

dvodnevna aktivnost za GGje. Organizatorji in udeleženci so bili s prenovljeno obliko Žaboboja zelo zadovoljni. 

Na podlagi izkušenj, ki smo jih pridobili med organizacijo in potekom aktivnosti, smo v propozicije uvedli nekaj 

sprememb, ki so bile sprejete tudi na seji izvršnega odbora MZT. 

 

Tabela 1: Organizacijske ekipe rodov za aktivnosti MZT 

Obdobje Fotoorientacija Vesela srečanja MČ GG Race Žaboboj 

Do septembra 
2021 

RaR, RTT, RBS RR, RDV, RČM RSa, RBB, RPK, RSV ZR, RMT, RHV, RTR 

Od septembra 
2021 

RMT, RSa, RBB RPK, RTT, ZR RBS, RaR, RČM, RDV RR, RSV, RHV, RTR 
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A) KRATEK POVZETEK PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI MZT 

Izvedene aktivnosti: 

1. Taborniški e-štival, 22. maj 2021 

Vodja aktivnosti: Petra Novljan (RPK) 

Pomočnik vodji aktivnosti: Andraž Klipšteter (RTR) 

Lokacija: na daljavo prek spleta 

Akcijo je organiziralo 8 članov ožje ekipe, prostovoljci vsepovsod iz Slovenije pa so nam pomagali pri zbiranju 

video izzivov. Aktivnosti se je udeležilo 984 tabornikov. 

 

2. Fotoorientacija, 16. oktober 2021 

Starešina aktivnosti: Aljaž Smole (RBB) 

Vodja aktivnosti: Cris Veber (RMT) 

Lokacija: Ljubljana – center 

Akcijo je organiziralo 11 članov ožje ekipe in 40 članov osebja. Aktivnosti se je udeležilo 972 tabornikov, od tega 

799 otrok oziroma mladih in 133 vodnikov oziroma spremljevalcev. 

 

3. Vesela srečanja MČ, 20. november 2021 

Starešina aktivnosti: Petra Novljan (RPK) 

Vodja aktivnosti: Miha Zorko (RTT) 

Lokacija: Rožnik in Šišenski hrib. 

Akcijo je organiziralo 6 članov ožje ekipe in 30 članov osebja. Aktivnosti se je udeležilo 446 tabornikov od tega 

355 otrok oziroma mladih in 61 vodnikov. 

 

4. GG race, 12. marec 2022 

Starešina aktivnosti: Žan Zavodnik (RBS) 

Vodja aktivnosti: Jona Dežman (RaR) 

Lokacija: Srednje Gameljne 

Akcijo je organiziralo 11 članov ožje ekipe in 78 članov osebja. Aktivnosti se je udeležilo 400 tabornikov od tega 

289 otrok oziroma mladih in 33 vodnikov. 

 

5. Taborniški feštival, 23. april 2022 

Vodja aktivnosti: Andraž Klipšteter 

Pomočnica vodji aktivnosti: Laura Martinjak  

Lokacija: Ljubljana – Tivoli 

 

6. Žaboboj, 13. In 14. maj 2022 

Starešina aktivnosti: Ajda Frankovič (RSV) 

Vodja aktivnosti: Tinkara Kampjut (RSV) 

Lokacija: Seničica 

Akcijo je organiziralo 10 članov ožje ekipe in 76 članov osebja. Aktivnosti se je udeležilo 499 tabornikov od tega 

348 otrok oziroma mladih in 75 vodnikov. 

 

7. Fotoorientacija, 21. oktober 2022 

Starešina aktivnosti: Aljaž Smole (RBB) 

Vodja aktivnosti: Cris Veber (RBB) 

Lokacija: Ljubljana – center 

Akcijo je organiziralo 12 članov ožje ekipe in 38 članov osebja. Aktivnosti se je udeležilo 835 tabornikov, od tega 

732 otrok oziroma mladih in 65 vodnikov oziroma spremljevalcev. 
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8. Vesela srečanja MČ, 19. november 2022 

Starešina aktivnosti: Ava Rajh (RPK) 

Vodja aktivnosti: Brina Lekše (RTT) 

Lokacija: OŠ Oskarja Kovačiča, Dolenjska 20 

Akcijo je organiziralo 8 članov ožje ekipe in 53 članov osebja. Aktivnosti se je udeležilo 365 tabornikov, od tega 

261 otrok oziroma mladih in 51 vodnikov. 

 

Odpovedane aktivnosti: 

 

9. GG race, 6. - 7. marec 2021 

GG race 2021 smo bili zaradi omejitev druženja zaradi koronavirusa primorani odpovedati. 

 

10. Žaboboj, 21. - 22. maj 2021 

Žaboboj 2021 smo bili zaradi omejitev druženja zaradi koronavirusa primorani odpovedati. 

 

Poročila vseh omenjenih aktivnosti se nahajajo na Google Workspace IO MZT. 
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Tabela 2: Pregled programskih aktivnosti v obdobju 2021–2023  

Zap. št. Ime aktivnosti Datum Lokacija 
Vodja 

(S – starešina, V – vodja, 
PV – pomočnik vodje) 

Št. udeležencev 
otroci/vodniki/osebje 

Št. rodov 
MZT 

Št. ostalih 
rodov 

Leto 2021 

1 Taborniški e-štival 22. 5. 
Na daljavo prek 

spleta 
V: Petra Novljan (RPK) 
PV: Andraž Klipšteter (RTR) 

984 
?/?/8 

14 8 

2 Fotoorientacija 16. 10. 
Ljubljana center S: Aljaž Smole (RBB) 

V: Cris Veber (RMT) 
972 

799/133/40 
14 0 

3 Vesela srečanja MČ 20. 11. 
Rožnik in Šišenski 

hrib 
S: Petra Novljan (RPK) 
V: Miha Zorko (RTT) 

446 
355/61/30 

14 0 

Leto 2022 

4 GG race 12. 3. Srednje Gameljne 
S: Žan Zavodnik (RBS) 
V: Jona Dežman (RaR) 

400 
289/78/33 

14 2 

5 24. Taborniški feštival 23. 4. Tivoli, Ljubljana 
V: Andraž Klipšteter (RTR) 
PV: Laura Martinjak (RR) 

1441 
988/284/169 

14 18 

6 Žaboboj 13. - 14. 5. Seničica 
S: Ajda Frankovič (RSV) 
V: Tinkara Kampjut (RSV) 

493 
348/70/75 

12 0 

7 Fotoorientacija 21. 10. Ljubljana center 
S: Aljaž Smole (RBB) 
V: Cris Veber (RMT) 

835 
732/38/65 

13 1 

8 Vesela srečanja MČ 19. 11. OŠ Oskarja Kovačiča 
S: Ava Rajh (RPK) 
V: Brina Lekše (RTT) 

365 
261/53/51 

14 0 
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V tem mandatu smo izvedli šest aktivnosti (poleg enega Taborniškega feštivala in Taborniškega e-štivala), kjer so rodovi, ki so aktivnost organizirali, poskrbeli za večino 

potrebnih delavničarjev, sodnikov in kontrolorjev. Pri vsaki aktivnosti se sicer obrnili tudi na ostale rodove. V naslednji tabeli je prikazano, koliko osebja in udeležencev 

je sodelovalo na posamezni aktivnosti v tem mandatu. 

 

Tabela 3: Število članov osebja in udeležencev rodov na posamezni aktivnosti 

Rod  

Fotoorientacija 
2021 

Vesela srečanja 
MČ 2021 

GG race 2022 Žaboboj 2022 
Fotoorientacija 

2022 
Vesela srečanja 

MČ 2022 

osebje člani osebje člani osebje člani osebje člani osebje člani osebje člani 

RaR / 102 / 59 15* 31 1 17 / 72 3 35 

RBB 7* 48 2 20 1 15 2 15 6* 30 / 32 

RBS 3 120 / 55 14* 42 6 67 / 114 3 32 

RČM / 24 / 16 10* 21 3 23 / 36 5 5 

RDV / 30 4 25 6* / / / 3 36 1 28 

RHV / 36 / 8 / 10 2* 18 / 42 3 6 

RMT 21* 102 / 67 5 39 3 26 12* 96 4 20 

RR / 30 / 24 2 33 13* 42 / / 2 9 

RSa 3* 24 3 9 1 16 1 10 5* 24 2 3 

RSV 3 48 / 20 9 29 23* 43 9 84 / 36 

RTT 2 78 5* 33 2 6 5 45 / 36 13* 26 

RTR 1 54 / 9 5 24 6* 22 / 36 / 5 

RPK / 48 10* 4 5 19 2 20 3 60 9* 9 

ZR / 24 6* 6 1 4 / / / 18 6* 15 

 

*- Organizatorji aktivnost 
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B) SPREMEMBE V POTEKU ORGANIZACIJE AKTIVNOSTI 

V mandatu 2021-2023 sva pomočnik za program in načelnica za program uvedla nekaj sprememb pri organizaciji 

aktivnosti: 

 

TO DO tabele 

S pomočjo prejšnjih organizacijskih skupin in resornih načelnikov MZT sva pripravila TO DO tabele za vsako od 

aktivnosti. Namen teh tabel je: podpora organizacijskim ekipam, večja strukturiranost organizacije aktivnosti, 

uspešnejše spremljanje napredka organizacije in boljši prenos znanja med organizacijskimi ekipami. Najin cilj je 

bil, da se TO DO tabele redno posodabljajo in dopolnjujejo, zato so bili organizatorji vedno vabljeni, da jih tudi 

sami prilagajajo. TO DO tabele dopolnjujejo tabele Funkcionarjev, v katerih načelniki nominirajo ožjo 

organizacijsko ekipo, ki bo aktivnost organizirala. Tabela Funkcionarjev služi kot tabela kontaktov funkcionarjev, 

TO DO pa jo dopolnjuje, saj časovno opredeli naloge funkcionarjev. 

 

Uvodni sestanek pred začetkom organizacije aktivnosti 

Uvedla sva uvodne sestanke pred začetkom organizacije aktivnosti. Eden od razlogov za to je bila ugotovitev, da 

se pri menjavi organizacijske ekipe izgubi veliko znanja pridobljenega med organizacijo in potekom aktivnosti. 

Uvodnega sestanka se tako udeležijo prejšnji organizatorji in trenutni organizatorji z namenom, da si podelijo čim 

več informacij, dobrih praks ter odgovorijo na morebitna vprašanja. Obenem je to tudi priložnost za izmenjavo 

kontaktov za morebitno podporo in pomoč pri nadaljnji organizaciji.  

Poleg tega na uvodnem sestanku predstavimo potek organizacije, načine komunikacije in se dogovorimo o stopnji 

vključenosti pomočnika za program v proces organizacije.  

 

Organizacija diskov ekip na GSuite 

Po dogovoru smo pričeli s prakso dodajanja vodij in starešin aktivnosti na mesto vodij mailing list aktivnosti. S 

tem smo jim omogočili, da sami upravljajo s tem, kdo izmed ožje organizacijske ekipe ima dostop do diska ekipe 

za izvedbo aktivnosti. Reorganizirali smo vsebino na diskih ekip in pri tem uvedli nov disk “Arhiv aktivnosti”, 

kamor se konec vsakega taborniškega leta premakne vsebine z diskov aktivnosti. Vpogled do vsebine diska z 

arhivom imajo v vlogi bralca na voljo člani organizacijskih ekip katerekoli aktivnosti, kar poglobi dostop do poročil 

ne-le aktivnosti, ki jo organizirajo, ampak tudi sorodnih. Pri tem se sprosti tudi prostor na aktivnem disku 

aktivnosti, ki je zato tudi bolj pregleden. 

 

Usmerjeno vrednotenje na načelništvu 

Po posvetu z načelniki sva se odločila, da spodbudiva organizacijske skupine, da določijo nekaj točk za katere 

želijo, da jih rodovi natančneje povrednotijo. S tem sva uvedla bolj strukturirano vrednotenje aktivnosti.  

 

Zadajanje ciljev 

Pomočnik za program in načelnica za program sva začela organizacijske ekipe aktivno spodbujati pri določanju 

cilje, ki jih bo zasledovala pri organizaciji. Primeri ciljev, ki so si jih zadale ekipe so: večja povezanost med rodovi 

organizatorji, zmanjšanje odpadkov na dogodku, uspešna komunikacija med rodovi.  

 

Sredstva za organizacijske ekipe 

Po prošnji ožje organizacijske ekipe za Žaboboj 2022 po sredstvih za povezovanje, s katerimi bi lahko šli na neko 

skupno aktivnosti, smo se odločili to možnost ponuditi tudi vsem ostalim organizacijskim ekipam. Želimo, si, da 

bi imeli prostovoljci pri organizaciji aktivnosti MZT dobro izkušnjo. V finančnih načrtih posameznih aktivnosti smo 

zato začeli del sredstev namenjati temu, da se ekipa lahko odpravijo na aktivnost po svoji izbiri.  
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C) PROGRAM PP 

V sklopu MZT programa PP, smo v mandatu z ekipo pripravili in izvedli 4 aktivnosti za PP. V ekipi za ustvarjanje 

PP programa so v času mandata bili prisotni: Luka Pislak (RTR), Nik Keber (RBB), Anže Krebs Šetina (RaR), Brina 

Vukovič (ZR), Živa JB (RSa), Jan Vodnik (RR), Lana Radon (ZR), Gea Štepec (RSa). 

 

1. Pust Bučke Pejt na Lučke 

Organizator akcije: Brina Vukovič (ZR) 

Lokacija: Center – Ljubljana 

Aktivnost je bila namenjena duhovnosti in mentalnemu zdravju PPjev v času epidemije. Šlo je za interaktivno 

orientacija po mestu s pomočjo QR kod. 

 

2. Žabica išče zaklad 

Organizator akcije: Nik Keber (RBB) 

Lokacija: Online 

Aktivnost je bila namenjena skupinskem sodelovanju in povezovanju PPjev v času epidemije, preko online 

interaktivnega lova na zaklad. 

 

3. ZaPPrta Kuhna, 12. 6. 2021  

Organizator akcije: Anže Krebs (RaR), Nik Keber (RBB), Luka Pislak (RTR) 

Lokacija: Šiška - Ljubljana 

Aktivnost je imela namen nadomeščanja OdPPrte kuhne, ki je bila izvedena pretekla leta, le da je bila optimizirana 

za pogoje, ki jih je nudila epidemija. Ustvarili smo mrežo kolesarjev, ki so od ljudi, ki so kuhali hrano, to hrano 

prevažali ostalim, ki so si jo želeli poskusiti. 

 

4. SPPrehod (v novo leto) 

Organizator akcije: Luka Pislak (RTR) 

Lokacija: Rožnik - Ljubljana 

Aktivnost je bila namenjena duhovnosti in refleksiji on začetku novega leta na način kratkega sprehoda 

(orientacije) po Rožniku, ki je postavljal refleksivna vprašanja o preteklem letu in planih za novo leto. 
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D) DRUŽBENO ODGOVORNI DNEVI 

Družbeno odgovorni dnevi Mestne zveze tabornikov Ljubljana so bili v mandatu 2021/2023 namenjeni 

spoznavanju in sodelovanju PP+ z osebami z drugačnimi socialnimi in življenjskimi možnostmi. 

Dogodki so bili pripravljeni na dva načina: 

▪ pripravljeni s strani skupin oseb z drugačnimi socialnimi in življenjskimi priložnostmi, namenjeni 

udeležencem DOD. 

▪ pripravljeni s strani udeležencev z namenom vključitve tuje skupine. 

Izvedene aktivnosti: 

1. Tura po nevid(e)ni Ljubljani, 14. april 2022 

Organizatorji akcije: Urša Dimič (RBS), Špela Zupan (RSa), Žiga Vičič (RBS) 

Lokacija: Ljubljana - center 

Število udeležencev: 18 

 

2. Festival Igraj se z mano, 25.-28. maj 2022 

Organizatorji dogodka: Društvo za kulturo inkluzije in Center Janeza Levca Ljubljana 

Lokacija: Ljubljana - Kongresni trg 

Število udeležencev: 3 

 

 

Neizvedene aktivnosti: 

3. Pomoč pri urejanju grobov na Žalah, 29. oktober 2022 

Organizatorji akcije: Urša Dimič (RBS), Špela Zupan (RSa), Žiga Vičič (RBS) 

Lokacija: Ljubljana - Žale 

Odpovedano zaradi premajhnega števila prijav za smiselno izvedbo dogodka. 

 

Ob pripravi in sestankih organizacijske ekipe se je oblikovala koristna tabela z idejami za sodelovanje na 

prihodnjih DOD. Pri drugem in tretjem dogodku smo imeli težave z udeležbo, tretjega smo zaradi tega celo 

odpovedali. Po vrednotenju verjamemo, da sta k temu botrovala dva glavna vzroka: čas in trajanje dogodkov ter 

zahteva po vloženem trudu. 

Pri prvem dogodku je šlo za dvourno aktivnost v popoldanskem času med tednom, kjer so bili prostovoljci 

udeleženci, ki se jim ni bilo treba pripraviti. Udeležba tu je bila največja. Pri festivalu Igraj se z mano je šlo za 

večdnevni dogodek, ki je potekal čez teden v dopoldanskem času, udeleženci pa so morali sami pripraviti 

aktivnosti, ki bi jo tam izvajali. Sodelovali so trije udeleženci. Urejanje grobov na Žalah bi potekalo v soboto pred 

prazniki. Prijavila se je ena oseba. 

Iz tega lahko sklepamo naslednje: najbolje se obnesejo dogodki, ki potekajo čez teden v popoldanskem času in 

ne zahtevajo velikega dodatnega dela udeležencev. Kljub relativno nizkemu zanimanju za zadnja dogodka 

predlagamo, da se z organizacijo DOD-ov poskusi vsaj še dvakrat, preden se idejo opusti.  
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E) NAČELNIŠTVA 

Lokacija 

Načelništva so v začetku mandata potekala preko spleta, nato pa v taborniških prostorih ljubljanskih rodov Z 

umiritvijo epidemioloških razmer, so se v letošnjem šolskem letu preselila v prostore Četrtne skupnosti Ljubljana 

Center. Na načelništvih je bil redno prisoten načelnik MZT in pomočnik za aktivnosti. Na vseh načelništvih smo 

pisali zapisnike in jih v roku nekaj dni poslali načelnikom po elektronski pošti. Eno od načelništev je potekalo v 

sklopu piknika za prostovoljce, v decembru 2022 pa smo se po načelništvu odpravili še na bowling.  

Uvedba teme meseca 

Z namenom dodajanja večje vrednosti načelništvom, sem v letošnjem šolskem letu uvedla teme meseca. Gre za 

temo, ki jo določimo skupaj z načelniki, nato pa na načelništvu izvedemo delavnico ali debato. Jeseni smo tako 

preko več delavnic obdelali temo ‘prehajanje PPjev v vodstvo’, izvedli pa smo tudi debato na temo dela s starši.  

Načelniških 24 

V mandatu 2021-2023 smo izvedli tudi dva posveta načelnikov, ki sta potekala na Brezovici pri Ljubljani. Na 

Načelniških 24 smo izvedli sestanke načelnikov, ki so v skupni organizacijski skupini z namenom kadrovanja. 

Izvedli smo tudi vrednotenje trenutnega dela MZT, programskih aktivnosti in načelništev. Zaradi želje po večji 

izmenjavi dobrih praks, smo organizirali PromoSOS - aktivnost, kjer so načelniki predstavili eno dobro prakso in 

eno težavo s katero se soočajo v rodu. Na Načelniških 24 je bil tudi prostor za pogovor z mentorji z vodniškega 

tečaja in čas za druženje ter povezovanje med načelniki in med načelniki ter izvršnimi odborom MZT. 

 

Tabela 4: Prisotnost rodov na načelništvih MZT v šolskem letu 2021/22 

Prisotnost Rodovi 

100 % RBS, RPK 

90 % RR, ZR 

80 % RaR, RSa, RSV 

70 % RČM, RDV, RMT, RTR 

60 % RBB, RHV 

50% RTT 

 
Tabela 5: Prisotnost rodov na načelništvih MZT v šolskem letu 2022/23 (do vključno februarja 2023) 

Prisotnost Rodovi 

100 % RBS, RČM, RHV, RSa, RSV, RTR, RPK, ZR 

90 % / 

80 % RaR, RDV, RMT, RTT 

70 % / 

60% RR 

50% RBB 
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F) OBISKI RODOV 

V sklopu mandata smo tradicionalno izvedli obiske rodov dvakrat letno - pozimi in poleti. Z vsebinami smo želeli 

nagovarjati potrebe, ki so jih izrazili rodovi. Dobra praksa se nam zdi, da se čas MZT zimskega obiska uporabi za 

izvedbo delavnice, ki je prilagojena potrebam posameznega rodu. Tako smo pozimi 2022 skupaj s taborniki, ki 

imajo izkušnje na področju psihosocialne pomoči, izvedli delavnice o tehnikah sproščanja in delavnice o 

prepoznavanju stisk prostovoljcev. Za poletne obiske smo ugotovili, da oblika delavnice ni primerna, saj se na 

taborjenjih dogaja preveč in bi delavnica vzela preveč časa vodstvu. 

 

Tabela 6: Teme obiskov članov IO MZT v rodovih 

Termin Teme 

Poletje 2021 

Prevzemanje odgovornosti, delo z vodniki in ostalimi prostovoljci: 
▪ Kako osebe v rodovih dojemajo vodništvo? 
▪ Kako vpliva vzdušje v rodu na vključenost mlajših prostovoljcev? 
▪ Kako poskrbite za rodov duh in vzdušje med prostovoljci? 

Zaradi varnostnih omejitev vsi rodovi obiskov niso sprejemali in jih nismo izvedli povsod. 

Zima 2022 

Psihosocialna pomoč: 
▪ Rodovi so lahko izbrali med delavnico tehnik sproščanja in delavnico o 

prepoznavanju stisk prostovoljcev. 
▪ Vsakega obiska se je udeležil en član IO MZT in dva izvajalca delavnice. 

Poletje 2022 

Specialistični tečaji in vloga specialistov v rodu: 
▪ Koliko specialistov pripravnikov  in specialistov imate v rodu in kako jih vključujete? 

▪ Kako na splošno koristite znanja prostovoljcev? 

Zima 2023 

Načrtovanje programa v rodu na vodovi, družinski in rodovi ravni: 
▪ Kako v rodu načrtujemo aktivnosti?  

▪ Kako vključujemo lastne cilje in kako vzgojne cilje v planiranje aktivnosti? 

▪ Kakšne dogovore imate sklenjene o programu in kako se jih držite? 

▪ Kako pogosto vrednotimo način načrtovanja programa? 

 

Pripravila: Eva Oršič, 

načelnica MZT za program in 

 

Žiga Vičič, 

pomočnik načelnice za program 
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2. IZOBRAŽEVANJE 

V mandatu 2021 – 2023 smo na področju izobraževanja prostovoljcev v MZT obe leti (2021 in 2022) izvedli 

Vodniški tečaj MZT, Vikend MZT in kar nekaj dodatnih izobraževalnih delavnic tekom obeh let. 

A) VODNIŠKI TEČAJ 

Namen vodniškega tečaja je v tem mandatu ostajal enak kot prejšnja leta– opolnomočenje bodočih vodnikov in 

vodnic za začetek njihove vodniške poti. Vodniški tečaj je razdeljen v dva sklopa – vodniški tečaj za vodnike_ce 

medvedko in čebelic (MČ) ter sklop za vodnike_ce gozdovnikov in gozdovnic (GG). Na sklopu za vodnike_ce MČ 

je poudarek na spoznavanju načina dela v taborniški organizaciji, vzgoji pri tabornikih, metodah predaje 

taborniškega znanja za MČ itd. Na sklopu za vodnike_ce GG pa na metodah predaje znanja za GG, pripravi 

programa atraktivnega za GG – je, dela z najstniki, postopen prehod med prostovoljce itd. 

Novost, ki smo jo vpeljali v tem mandatu je javni razpis za ekipo vodniškega tečaja, ki omogoča prostovoljcem, 

da se lahko javijo za vlogo mentorja, animatorja ali člana logistične ekipe na Vodniškem tečaju. Razpis smo objavili 

na spletni strani MZT in o tem obvestili načelnike ljubljanskih rodov. V letu 2020 smo tako dobili dve prijavi 

prostovoljk, v letu 2021 pa šest prijav prostovoljcev in prostovoljk. 

Pred začetkom planiranja Vodniškega tečaja MZT 2021 smo na posvetu ekipe VT izvedli delavnico »Fokusa 

Vodniškega tečaja MZT«, ki jo je pripravila in izvedla Urša Dimić. Tako smo preko razmišljanja o namenu 

vodniškega tečaja in o tem kakšnega tečajnika si želimo po koncu tečaj prišli do 4 fokusnih ciljev, na podlagi 

katerih želimo v nadaljevanju planirati tečaj.  

Navadno smo po koncu tečaja tečajnikom elektronsko posredovali za njih pomembne vsebine za vodništvo (razni 

priročniki, povzetki predavanj iz tečaja, nabori iger…). V letu 2021 smo te vsebine preselili in izpopolnjene objavili 

na spletni strani MZT, tako da bodo lahko tečajniki iz vseh let lažje dostopali do enotnih vsebin. 

V letu 2022 smo po ugotovitvah iz vrednotenj preteklih vodniških tečajev naredili poenotenje oz. stopnjevanje 

tem, ki jih predavamo na obeh sklopih tečajev. Gre za teme kot so Program za mlade, metode dela, vzgoja itd. 

Pregledali smo cilje iz posameznih sklopov in jih predrugačili na način, da se iz enega sklopa tečaj v drugega 

nadgradijo in le v določenih delih ponovijo. V preteklih letih smo namreč ugotovili, da se nekatere vsebine iz 

omenjenih tem ponavljajo in da med sklopi niso povezane. 

Vsako leto se je ekipi vodniškega tečaja priključilo in nekaj novih mentorjev, nekaj starih pa je svojo mentorsko 

vlogo na tečaju prenehalo opravljati. Za ohranjanje kvalitete tečaja smo se veliko ukvarjali z uvajanje novih 

mentorjev in predaje znanja ter izkušenj bolj izkušenih mentorjev. Tako smo poskrbeli, da so pari in mentorske 

skupine na tečaju sestavljene iz novih in starih mentorjev. 

Pri načrtovanju tečaja sta ekipi za posamezni sklop tečaja pregledali cilje in način izvedbe predaje znanja za 

posamezne teme ter se povprašali o smiselnosti. Glede na analizo so cilje in način izvedbe spremenili na način, 

da ostajajo aktualni in da strmijo k skupnim ciljem tečaja.  

Obe leti smo izvedli ViteVote – vikend tečajnikov vodniškega tečaja MZT in preizkuse pred tečajem. 

  



 

Mandatno poročilo MZT 2021–2023         stran 17 

Tabela 7: Ekipi in udeležbi na vodniških tečajih 

Datum Vodstvo Mentorji Ostali člani ekipe Št. tečajnikov 

18. – 27. 
8. 2021 

Vodja:  
Laura Siegel (RBB) 
 
Programski vodji: 
MČ – Saša Luketa  (RMT) 
GG – Tinkara Mazej (RPK) 

MČ: Saša Luketa (RMT), 
Jakob Blatnik (RBS), Maruša 
Birsa (RPK), Maša Šimenc 
(RST), Maša Fatur (RSV), Jure 
Savnik (ZR), Nejc Peciga 
(RBS) in Tinkara Kampjut 
(RSV). 
 
GG: Tinkara Mazej (RPK), 
Ana Schrader (RSV), Maks 
Koncilja (RTR), Neža Četina 
(RPG) in Petra Novljan (RPK). 

Animacija:  
Lena Kogoj (RBS) in 
Zarja Šebenik (RBS). 
Logistika:  
Gašper Spreitzer (RBS) 
 Kuhinja:  
Žan Zavodnik (RBS) in 
Domen Hauko (RSV). 
 

MČ: 35 
GG: 12 

21. - 30. 
8. 2022 

Vodja:  
Tinkara Mazej (RPK) 
 
Programski vodji: 
MČ – Saša Luketa (RMT) 
GG – Petra Novljan (RPK) 

MČ: Saša Luketa (RMT), 
Maruša Birsa (RPK), Maša 
Šimenc (RST), Jure Savnik 
(ZR), Nejc Peciga (RBS), 
Tinkara Kampjut (RSV), 
Domen Gozdanovič (RSV), 
Tinkara Kreft (RSV), Neja 
Tavčar (RMT) in Ajda 
Frankovič (RSV). 
 
GG: Meta Simsič (RČM), Jona 
Dežman (RaR), Matic Lesjak 
(RMT), Neža Četina (RPG) in 
Petra Novljan (RPK). 

Animacija:  
Urška Jankovič (RSV) in 
Jakob Weingerl (RHV) 
Logistika: 
 Gašper Spreitzer (RBS) 
Kuhinja:  
Žan Zavodnik (RBS), Inja 
Peciga (RBS) in Manca 
Dostal (RPK). 
 

MČ: 37 
GG: 14 

 

B) VIKEND MZT 

Vikend MZT v letu 2021 žal nismo izvedli zaradi splošne prepovedi druženja in zbiranja. V letu 2022 smo imeli več 

sreče in sta Maruša Birsa (RPK) in Anuška Dinič Nemanič organizirali Vikend MZT »v živo« po dveh letih premora. 

Ker je bila Gozdna šola v Bohinju na termin vikenda (12. – 13. 11.) zasedena, smo Vikend MZT izvedli v Vrbjah pri 

Žalcu.  

Vikenda MZT 2022 se je udeležilo 34 prostovoljcev iz MZT – starešin, načelniki in perspektivni člani rodov. 

Starešine so se v soboto dopoldne pogovarjale o nalogah rodove uprave in praksah po rodovih. Ostale teme 

delavnic v soboto so bile: Varno okolje, delo s PPji, rast MZT in pokritost šol, Eko taborniki in potopisno 

predavanje. V nedeljo smo za udeležence pripravili kratko aktivnost/izlet okoli jezera Vrbje, sledila pa je delavnica 

Socialne akademije, nad katero smo bili precej razočarani. 

 

C) IZOBRAŽEVALNE DELAVNICE 

Organizacijo izobraževalnih delavnic v tem mandatu sta vodila načelnik MZT za izobraževanje in pomočnica 

načelnika za izobraževanje Maša Fatur (RSV). Nabor željenih tem smo pridobili od načelnikov in tečajnikov iz 

Vodniškega tečaja 2021. Nato smo rodovom poslali anketo v kateri so se opredelili katere teme se jim zdijo najbolj 

potrebne.  

V šolskem letu 2021/2022 smo izvedli kar osem izobraževalnih delavnic za prostovoljce v MZT. 
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Tabela 8: Izobraževalne delavnice v obdobju 2021-23 

Tema  Datum izvedbe Izvajalec Št. udeležencev 

BVN - ognji 20. 10. 2021 Klemen Gabršek (RBG) 11 

BVN - vozli 3. 11. 2021 Katja Schrader (RSV) 12 

BVN - tehnike uporabe 
noža 

10. 11. 2021 Miha DeCoster (Rsa) 16 

Deljenje dobrih praks 
vodništva 

16. 12. 2021 
Rade (RSV), Maša Fatur (RSV), Saša 
Luketa (RMT), Zarja Šebenik (RBS), 
Domen Huako (RSV) 

15 

Kako načrtovati 
Backpackanje 

16. 3. 2022 Anže Prinčič (RaR) 23 

PredNOTova delavnica 
prve pomoči 

23. 3. 2022 Urša Primožic (RSV) s specialisti 8 

Finančno 
opismenjevanje 

17. 5. 2022 Barbara Butara (RHV) 19 

Delavnica masiranja 14. 6. 2022 Jean Luc Burilov (RBS) 8 

Gojzarje dol, plezalke 
gor 

10. 12. 2022 Tilen Kreft (RPK) 12 

 

 

Pripravil: Jakob Blatnik, 

načelnik MZT za izobraževanje 
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3. PODPORA 

Področje podpore se v tem mandatu kljub drugačnim načrtom ni veliko razvijalo. Projekti, začrtani ob začetku 

mandata, so bili zastavljeni, vendar ne do konca izpeljani, saj je načelnica za podporo, Pina Maja Bulc, v drugi 

polovici mandata omejila svoje aktivnosti. Poskrbeli smo za nemoteno ustaljeno delovanje in izpolnjevanje vseh 

pogodbenih obveznosti do Mestne občine Ljubljana. Kot gospodar je Jaka Progar poskrbel, da so logistična 

podpora aktivnostim in skrb za skladišče ostala na zglednem nivoju. 

A) SKLADIŠČE 

Skladišče se še vedno nahaja na Viški cesti 49 v centru blokovskega naselja. Skladišče vzdržujemo, merimo in 

beležimo temperaturo in vlago ter temu primerno prilagajamo delovanje razvlažilca. Zaradi večje količine dežja, 

se je na vhodu v skladišče pri zunanjih vratih poškodovala betonska stena. Škoda je bila v dogovoru z Oddelkom 

za zaščito, reševanje in civilno obrambo MOL (OZRCO) sanirana. V skladišču hranimo tudi urejen arhiv MZT.  

Z RMT smo dosegli dogovor o deljenju plačevanja stroškov za elektriko. Zaradi trifaznega priklopa so stroški 

relativno visoki, zato bi bilo smiselno ugotoviti, ali je mogoče narediti kaj glede spremembe na priklopu. 

Tako kot v prejšnjem mandatu smo tudi v tem v skladišču gostili opremo dveh rodov, RSV in RTR, ki sami nimajo 

dovolj primernega prostora za skladiščenje opreme. 

B) OPREMA 

V tem mandatu ni bilo večjih nakupov nove opreme, smo pa obstoječo redno servisirali. Nadaljujemo s prakso 

posojanja šotorov rodovom, ki jih potrebujejo za (lažjo) izvedbo poletnih taborjenj. Tako smo poleti 2021 šotore 

posodili RTR in RBS, v letu 2022 pa RBS. Poškodbe, ki so nastale med izposojo so bile servisirane v skladu s 

sklenjeno pogodbo o najemu. 

C) ENOTA ZARE 

V skladu s pogodbo z MOL smo nadaljevali z zagotavljanjem stalne enote 40 oseb prostovoljcev za primere 

naravnih ali drugih nesreč. V času mandata nismo uspeli izvesti obnove članstva v enoti, kar bo nujno potrebno 

narediti v začetku naslednjega mandata. Enota za zaščito in reševanje (ZARE) MZT je ob koncu mandata štela 47 

članov. Ob vzdrževanju zahtevanega števila prostovoljcev smo izvedli redne in izredne akcije enote. Zagotovili 

smo markerje na Mednarodni vaji ekip vodnikov reševalnih psov Ljubljana 2022, v letu 2021 se vaje ni izvedlo. V 

letu 2021 je bila oktobra izvedena mednarodna potresna vaja SiQuake, kjer je 10 članov enote pomagalo pri 

vzpostavitvi nastanitvenega centra na hipodromu Stožice. 

Tako IO MZT kot zaposleni OZRCO se zavedajo, da je aktiviranje prostovoljcev za občasno pomoč zahtevno. Zato 

smo na začetku mandata začeli razmišljati o programu enote, o seriji srečanj, kjer bi člani enote izvedeli več o 

sistemu zaščite in reševanja, vlogi enote v tem sistemu, izvedeli več o ukrepanju ob različnih naravnih nesrečah, 

se spoznali z opremo in podobno. Ideja je bila predstavljena tudi OZRCO, kjer so nas pripravljeni podpreti pri 

kakršnih koli aktivnostih, ki bodo dodatno aktivirale člane enote. 

Ekipa prvih posredovalcev se ni srečevala. Spomladi 2022 je bilo pet posameznikov prijavljenih na tečaj prve in 

nujne medicinske pomoči, ki ga organizira MOL, vendar se zaradi napake v komunikaciji tečaja niso udeležili. 

D) PREDSTAVLJANJE MZT 

Načelnik za podporo se je skupaj z ostalimi člani IO MZT udeleževal aktivnosti in dogodkov MOL. Predvsem 

pomembna udeležba je bila na dogodkih, kot sta podelitev priznanj s področja varstva pred naravnimi in drugimi 

nesrečami ter vsakoletni decembrski sprejem MOL. Oktobra 2022 je MZT prejela priznanje za pomoč med 

epidemijo Covid 19. 
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E) DRUGO 

Leta 2022 smo v sodelovanju z Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije ponovno postavili in prižgali prvomajski kres 

na Rožniku. Sodelovanje je zgledno, saj poskrbijo za material in prehrano prostovoljcev.  

 

Pripravila: Anja Novljan, 

starešina MZT  
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4. KOMUNIKACIJE 

Kljub temu, da smo mandat začeli z večjo ekipo, se je ta jeseni 2021 zmanjšala zaradi odhoda pomočnic in 

oblikovalca, zaradi prenatrpanosti v osebnem življenju. Posledično se je zmanjšala kvaliteta delovanja družbenih 

omrežji (Facebook in Instagram), ker se z njimi nismo več tako zelo ukvarjali.  

Po tem, ko smo začeli ponovno izvajati aktivnosti, smo tudi tam začeli bolj aktivno uvajati funkcijo vodje 

komunikacij – na nekaterih se je to pokazalo kot zelo dobro, na drugih spet ne – ker imajo ljudje vseeno omejeno 

znanje in še vedno potrebujejo veliko podpore. Predvsem se je zapletalo pri iskanju posameznikov, ki so bili 

pripravljeni prevzeti to funkcijo. Razlogi so različni – predvsem se taborniki v njej ne prepoznajo (morda na to 

vpliva majhno poznavanje področja). Kljub temu smo z nekaterimi vodjami komunikacij na aktivnostih zadevo 

dobro zastavili, prav preko teh aktivnosti pa je potekalo tudi največ komunikacije z mediji.  

Trudili smo se imeti več pojavnosti v medijih, kar nam je glede na pretekli mandat tudi uspelo. Najbolj ''aktivni'' 

kar se tega področja tiče smo bili na 24. Taborniškem feštivalu in Žaboboju 2022. Sedaj imamo spisanih tudi kar 

nekaj osnutkov besedil – npr. izjave za javnosti, ki se lahko prilagajajo in uporabljajo tudi v prihodnje.  

S sponzorstvi se je ukvarjala predvsem ekipa Žaboboja 2022, drugače se na tem področju nismo premaknili 

nikamor. Dokler se MZT s tem ne bo začel bolj široko ukvarjati, smo se dogovorili, da lahko organizatorji aktivnosti 

v sodelovanjem z IO MZT za svoje aktivnosti iščejo sponzorje. Sodelovanje s podjetjem Thule še obstaja – zanj 

skrbi Miha Maček – Muc.  

Plačano oglaševanje se je v tem obdobju koristilo le za Taborniško pravljico in 24. Taborniški feštival – v obeh 

primerih smo imeli oglaševanje na platformi Meta.  

V tem mandatu smo tudi zaključili komunikacijsko strategijo, ki povzema, kaj kot MZT želimo komunicirati, katere 

kanale imamo in za nagovarjanje katerih javnosti se ti uporabljajo. Vnaprej naj služi predvsem za pregled vsega, 

kar imamo, in tudi kot opora, preden se odpira nove komunikacijske kanale.  

Skrb za spletno stran MZT je v tem mandatu v veliki meri prevzel Jure Savnik – na njej smo vzpostavili obrazec za 

zbiranje dohodnin, dodali gumbe za družbena omrežja, nekaj slik in razširili Mrestišče – področje spletne strani, 

namenjeno le tabornikom. Proti koncu mandata smo začeli s prenovo spletne strani, kupljena je tudi tema.  

Vsako leto smo pripravili nagrade za prostovoljce, ki kljub svoji preprostosti vzamejo kar nekaj časa. V mandatu 

smo se tudi ponovno uskladili glede prejemnikov nagrad (pri predaji funkcij je prišlo do zmede na tem področju). 

Prav tako vsako leto podeljujemo zahvale, priznanja in žabice.  

Razposlali smo tudi voščilnice, ki so bile za vsa leta že natisnjene v prejšnjem mandatu. V prihodnjem mandatu 

bo potreben razmislek, ali se ohrani fizično obliko voščilnic ali se jih naredi na kakšen drug način. 

 

Pripravila: Petja Kos, 

načelnica MZT za komunikacije 
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5. FINANCE 

MZT se je v tem obdobju financirala iz prihodkov lastne dejavnosti, z donacijami in dotacijami (proračun MOL - 

Oddelek za zaščito, reševanje in civilno obrambo ter Zveza tabornikov Slovenije), s finančnimi sredstvi odobrenih 

projektov (Urad za mladino MOL) ter sponzorstvi v obliki finančnih in materialnih sredstev. 

V letu 2021 smo iz naslova donacij iz dela dohodnine prejeli 143,56 €, v letu 2022 pa 282,85 €. Skupno 426,41 €. 

Na aktivnostih se trudimo z objavljanjem povezav do obrazca za donacijo dela dohodnine (npr.: Fotoorientacija, 

Feštival). Večina izpolnjenih vlog je za ljubljanske rodove. Na tem področju imamo še veliko potenciala in 

priložnosti.  

Projektna sredstva s strani urada za mladino MOL so potrjena za projektno obdobje 2021 - 2023 (razpis MOL za 

sofinanciranje projektov za leto 2021 in programov za obdobje od 2021 do 2023 s področja mladinskega 

sektorja). V letu 2021 smo na istem razpisu pridobili sredstva tudi za enoletni projekt za 25-letnico.   

Tabela 9: Projektna sredstva MZT v letih 2021 in 2022 

Leto Urad Prijave Odobreni projekti Znesek 

2021 Urad za mladino MOL 1 (2020) 1 (2021 - 2023) 4.320,00 € 

2021 Urad za mladino MOL (25-letnica) 1 (2020) 1 (2021) 4.140,00 € 

2021 Služba za razvojne projekte in investicije 
(taborniška pravljica) 

1 (2020) 1 (2021) 1.000,00 € 

2022 Urad za mladino MOL 1 (2020) 1 (2021 - 2023) 4.800,00 € 

 

Velika projekta v zadnjih dveh letih sta bila tudi izdaja taborniške pravljice Prijatelji na taborniški dogodivščini v 

letu 2021 ter izdaja tarok kart v letu 2022. Taborniška pravljica je bila izdana novembra 2021 v nakladi 1000 

izvodov. Na dan 31. 12. 2022 je v zalogi še  535 izvodov. Cene izdaje je že pokrita, tudi s pomočjo sofinanciranja 

s strani Službe za razvojne projekte in investicije. Tarok karte so bile izdelane v septembru 2022 v nakladi 1086 

izvodov. Na dan 31. 12. 2022 je v zalogi še 168 paketov. Oba projekta ocenjujem kot uspešna s finančnega vidika 

in tudi odziva taborniške ter zunanje javnosti. Potrebno pa je bilo veliko časovnega vložka prostovoljcev, zato v 

prihodnosti ob podobnih projektih priporočam večjo vključenost oseb, ki niso del izvršnega odbora.  

V letu 2022 se je s starešinami rodov uskladilo, kaj je cilj varčevalnega sklada MZT. Odločili smo se, da si želimo 

tabornega prostora v bližini Ljubljane, ki je dobro povezan z javnim prevozom. Na njem bi lahko gostili taborniške 

skupine iz tujine, izvajali aktivnosti MZT, nudili rodovom prostor za vodove izlete,... Želeli bi da ima prostor 

možnost razvoja, npr.: gradnje objektov. Predlagam da v naslednjem IO član IO prevzame to  nalogo za svojo 

prioriteto ali pa se poišče tabornika, ki ni tako vključen v redno delovanje MZT. Saj je projekt kar zahteven in ne 

moremo pričakovati, da se bo poleg rednega dela s tem ukvarjal kateri od resornih načelnikov, načelnik ali 

starešina. 

 

Pripravila: Barbara Butara, 

načelnica MZT za finance 
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6. DELO ČLANOV IO MZT, KI NIMAJO TOČNO DOLOČENEGA PODROČJA 

IO MZT poleg načelnikov, ki imajo točno določena področja delovanja, sestavljajo tudi največ trije člani, ki 

področja nimajo določenega, so v pomoč načelnikom na njihovih področjih in se ukvarjajo s posebnimi projekti. 

Spodaj so navedene njihove najpomembnejše aktivnosti. 

Urša Primožič: 

▪ vzpostavila sistem za poročanje o številu članstva glede na različne parametre, ki so nas zanimali (število 

otrok na posameznih šolah, število PP+ ljudi v določeni generaciji,...), pridobila podatke o tem od rodov 

in naredila grafično in tabelarično poročilo za obe šolski leti; 

▪ urejala sestavljanje in prijavljanje mešanih vodov MZT na Zlet 2022; 

▪ opravljala funkcijo pomočnice načelnice za program za RR+ program, kjer smo izvedli eno aktivnost z 

zelo nizko udeležbo in ugotovili, da rodovi nimajo tako velike potrebe po tem kot je na začetku delovalo. 

Jure Savnik: 

▪ tehnična podpora pri projektu 25-letnice; 

▪ pomoč pri organizaciji 25-letnice in ostalih projektih; 

▪ urejanje in vzdrževanje spletne strani in  

▪ podpora ostalim članom IO MZT pri nalogah, ki jih zaradi pomanjkanja časa niso uspeli opraviti. 

Urša Dimić: 

▪ načrtovala in izvajala aktivnosti DOD; 

▪ spremljala delovanje MSL in zastopala MZT na sestankih; 

▪ izvedla sklop delavnic na temo dela s PP-ji in vključevanja PP-jev v aktivno delovanje rodu; 

▪ nudila podporo članom IO pri nalogah, ki jih zaradi pomanjkanja časa niso uspeli opraviti ali zaradi 

izkušenj, ki jih je pridobila z delovanjem v preteklih dveh IO-jih.  
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OSTALA PODROČJA DELOVANJA MZT  

1. SODELOVANJE Z OSTALIMI VLADNIMI IN NEVLADNIMI ORGANIZACIJAMI 

Sodelovanje z ZTS je bilo najbolj občutno na področju izobraževanja, kjer so se člani izobraževalne ekipe redno 

udeleževali aktivnosti KVIZ ali bilo vpletenih v njeno širše delovanje. Urša Primožič je delovala kot pomočnica 

načelnika ZTS. Sodelovanje s KOJO je v tem mandatu zamrlo, nihče od članov IO ni sodeloval v delu KOPR. Anja 

Novljan in Urban Žnidaršič sta se redno udeleževala srečanj načelnikov in starešin območij. Na skupščini ZTS so 

bili sprejeti določeni amandmaji k novemu statutu ZTS, ki jih je predlagala skupina, ki se je oblikovala v okvirju 

MZT. 

Z Mladinskim svetom Ljubljana (MSL) nismo sodelovali, saj tekom mandata ni deloval. Odločali smo se o tem, če 

in kako aktivno pristopiti k ponovnemu zagonu tega telesa, vendar nismo našli zainteresiranih posameznikov in 

posledično idejo opustili. V času pisanja poročila je prišla pobuda o obuditvi MSL od nekaterih drugih organizacij 

članic, vabilu na začetni sestanek smo se odzvali. 

Še vedno smo z največ organizacijami sodelovali prek Taborniškega feštivala, tako z nami še vedno ostajajo 

policija, vojska, gasilci, Zavod 404, Zavod za gozdove, Društvo za kulturo inkluzije, Zavod za gozdove Slovenije, 

Slovenski geocaching klub in drugi.  

2. PRIZNANJA IN ODLIKOVANJA 

V prejšnjem mandatu smo pripravili nov predlog nagrajevanja in odlikovanja v MZT, ki je bil med prostovoljci 

dobro sprejet, zato smo ga obdržali. V času tega mandata smo na junijskem pikniku za prostovoljce in na 

slavnostni akademiji podelili naslednja priznanja in odlikovanja:  

Plaketa: 

▪ Miha Maček (RPK). 

Žabice:

▪ Urša Dimić (RBS), 

▪ Jakob Blatnik (RBS), 

▪ Laura Siegl (RBB), 

▪ Urban Lečnik Spaić (RMT), 

▪ Urban Žnidaršič (RMT) in 

▪ Jaka Progar (RSa).

Priznanja:

▪ Anže Krebs Šetina (RaR), 

▪ Jona Dežman (RaR), 

▪ Jona Dežman (RaR), 

▪ Laura Siegl (RBB), 

▪ Aja Vogrinčič (RBS), 

▪ Jakob Blatnik (RBS), 

▪ Urša Dimić (RBS), 

▪ Rebeka Gregorc (RČM), 

▪ Barbara Butara (RHV), 

▪ Urban Lečnik Spaić (RMT), 

▪ Urban Žnidaršič (RMT), 

▪ Anja Novljan (RPK), 

▪ Ava Rajh (RPK), 

▪ Manca Dostal (RPK), 

▪ Miha Maček (RPK), 

▪ Petra Novljan (RPK), 

▪ Rok Pandel (RPK), 

▪ Tilen Kreft (RPK), 

▪ Tinkara Kreft (RPK), 

▪ Jaka Progar (RSa), 
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▪ Martin Černilec (RSa), 

▪ Ana Schrader (RSV), 

▪ Maša Fatur (RSV), 

▪ Urša Primožič (RSV), 

▪ Andrej Lenič (RTR), 

▪ Petja Kos (RTR), 

▪ Pina Maja Bulc (RTR), 

▪ Lana Radon (ZR) in 

▪ Maša Šimenc (RST).

 

Zahvale: 

▪ Rašiški rod (RaR), 

▪ Aljaž Smole (RBB), 

▪ Rod Belega bobra (RBB), 

▪ Živa Miklavčič (RBB), 

▪ Aja Vogrinčič (RBS), 

▪ Gašper Spreitzer (RBS), 

▪ Inja Peciga (RBS), 

▪ Izidor Straus (RBS), 

▪ Jakob Blatnik (RBS), 

▪ Kaja Šaver (RBS), 

▪ Lena Kogoj (RBS), 

▪ Maša Kraljič (RBS), 

▪ Nejc Peciga (RBS), 

▪ Nika Vidnjevič (RBS), 

▪ Rod Bičkova skala (RBS), 

▪ Urša Dimić (RBS), 

▪ Zarja Šebenik (RBS), 

▪ Žan Zavodnik (RBS), 

▪ Žiga Vičič (RBS), 

▪ Gregor Kovačič (RČM), 

▪ Rebeka Gregorc (RČM), 

▪ Rod Črni mrav (RČM), 

▪ Rod Dobre volje (RDV), 

▪ Zarja Likovnik Klun (RDV), 

▪ Rodu Heroj Vitez (RHV), 

▪ Liam Hudnik (RMT), 

▪ Maj Kastelic (RMT), 

▪ Matic Lesjak (RMT), 

▪ Neja Tavčar (RMT), 

▪ Rod Močvirski tulipani (RMT), 

▪ Saša Luketa (RMT), 

▪ Maruša Birsa (RPK), 

▪ Petra Novljan (RPK), 

▪ Rod Podkovani krap (RPK), 

▪ Zala Prašnički (RPK), 

▪ Filip Simič (RR), 

▪ Jaka Progar (RR), 

▪ Laura Martinjak (RR), 

▪ Marcel Šarko (RR), 

▪ Peter Bohanec (RR), 

▪ Rod Rožnik (RR), 

 

 

 

 

▪ Žiga Oven (RR), 

▪ Gea Štepec (RSa), 

▪ Jaka Progar (RSa), 

▪ Martin Černilec (RSa), 

▪ Rod Samorastniki (RSa), 

▪ Špela Zupan (RSa), 

▪ Žan Črešnar (RSa), 

▪ Živa Jančar Bauman (RSa), 

▪ Boštjan Zajec (RSV), 

▪ Domen Hauko (RSV), 

▪ Maja Trampuš (RSV), 

▪ Rod Sivega volka (RSV), 

▪ Tinkara Kampjut (RSV), 

▪ Urša Primožič (RSV), 

▪ Žiga Debevc (RSV), 

▪ Andrej Lenič (RTR), 

▪ Maks Koncilja (RTR), 

▪ Rod Trnovskih regljačev (RTR), 

▪ Miha Zorko (RTT), 

▪ Rod Tršati tur (RTT), 

▪ Brina Vukovič (ZR), 

▪ Jure Savnik (ZR), 

▪ Zmajev rod (ZR), 

▪ Mojca Volk (RKJ), 

▪ Neža Četina (RPG) in 

▪ Maša Šimenc (RST). 
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3. PRAZNOVANJE 25. OBLETNICE DELOVANJA MZT 

V letu 2021 je MZT praznovala 25 let svojega delovanja. Priprave so se začele že jeseni 2019, ko smo najprej začeli 

razmišljati o aktivnostih. Kot kontrast prejšnjemu praznovanju smo tokrat razmišljali o manj organizacijsko 

zahtevnih aktivnosti, ohranili pa smo misel na to, da so aktivnosti namenjene tudi najmlajšim tabornikom, da 

ponujajo dogodivščino prostovoljcem in starejšim tabornikom, za aktivnost, ki bo namenjena tudi ne taborniški 

javnosti pa bomo izkoristili Taborniški feštival. Tako so nastale osnovne ideje o izzivu 25 aktivnosti za 25 let, 

pohodnemu bivaku in razširitvi feštivalskih aktivnosti v center Ljubljane. Obudili smo ideji o taborniški ilustrirani 

pravljici in taborniških tarok kartah (zaradi obsežnosti projekta smo projekt taborniških tarok kart izvedli ločeno). 

Takrat še nismo vedeli, da bo vse naše delovanje in aktivnosti v prihodnjih letih začela krojiti epidemija 

koronavirusa. Do poletja 2020 smo praktično obstali, ob negotovi situaciji upoštevajoč dinamiko epidemije smo 

pozornost preusmerili v druge projekte, glede aktivnosti v okviru praznovanja obletnice smo želeli nekoliko 

počakati. Glavni pomislek, ki smo ga imeli v tem času je bil, koliko energije je smiselno vložiti v projekt, katerega 

izvedba je negotova, do poletja tudi nismo imeli praktičnih izkušenj z izvedbo tabornikih aktivnosti. Po izvedi 

poletnih taborov v rodovih in po prejetju smernic za izvajanje programa v razmerah epidemije, smo bili nekoliko 

bolj optimistični in aktivno začeli s pripravami. 

Vsaka aktivnost je potekala s popolnoma ločeno ekipo načrtovalcev, saj so bile aktivnosti, ki smo jih načrtovali, 

popolnoma drugačne in so zahtevale drugačno dinamiko organizacije. Zaradi spreminjajočih se epidemičnih 

razmer je bilo potrebno nenehno prilagajanje načrtovanih aktivnostih, naša velika želja pa je bila, da aktivnosti 

vsaj v neki, pa čeprav zelo okrnjeni, različici izvedemo, saj smo se vsi počasi začenjali zavedati, da otroci in mladi 

potrebujemo nekaj, kar nam bo dalo smisel, kjer se bomo spet družili in bili aktivni, ki nam bo dalo občutek vsaj 

delne normalnosti.  

Za pridobitev dodatnih finančnih sredstev smo oddali uspešno prijavo na razpis za sofinanciranje mladinskih 

aktivnosti, ki ga je razpisal Urad za mladino Mestne občine Ljubljana. Izziv tega projekta je bilo nenehno 

prilagajanje načrtovanih in prijavljenih aktivnosti, zato je bilo ključno tudi komuniciranje z Uradom, ki je 

prepoznal naš namen in pomembnosti izvedbe aktivnosti tudi v zelo okrnjeni obliki, ter nas pri tem podprl. S 

strani Službe za razvojne projekte in investicije Mestne občine Ljubljana smo pridobili sofinanciranje za izdajo 

taborniške pravljice. 

A) IZZIV 25ZA25 

Pripravili smo seznam 25 aktivnosti, ki so jih lahko taborniki izvajali individualno dona ali skupinsko v vodu. 

Aktivnosti so bile izbrane tako, da so spodbujale razmišljanje in prakse s področja okoljevarstva, trajnosti, kulture, 

ustvarjanja, športa in skrbi za družbo. Posebej smo poudarili aktivnosti, preko katerih so sodelujoči bolje 

spoznavali tudi Ljubljano. Določili smo 7 obveznih aktivnosti, sodelujoči pa so si lahko sami izbrali še vsaj 

aktivnosti za opravljanje izziva. Svoje dosežke so poročali vodnikom, na podlagi zbranih podatkov pa smo na 

spletni strani izziva objavljali naše kolektivne dosežke. Izziv ni bil namenjen tekmovanju, ampak aktivaciji v času, 

ko je bila izvedba vodovih srečanj težja. Pri izvedbi projekta je sodeloval Peter Bohanec – Pepe (RR).  

Spletna stran izziva: https://www.mzt.org/25-za-25/ 

B) MARŠ V NARAVO 

Aktivnost, ki je bila sprva zamišljena kot pohodni bivak s štarti na nekaj različnih lokacijah, na poti pa naj bi se 

skupine združevale in pohod zaključile na skupni lokaciji, kjer bi pripravili večerni program in delavnice s področij 

bivanja v naravi in pionirstva, orientacije in drugih. Primarna lokacija dogodka je bil Podgozd ob Krki. Aktivnost, 

ki naj bi se izvajala med prvomajskimi počitnicami, je ekipa načrtovala v času, ko so bila epidemiološka situacija 

najslabša, ukrepi za omejitev epidemije pa najstrožji (omejitev gibanja ponoči, gibanje omejeno na občino 

https://www.mzt.org/25-za-25/


 

Mandatno poročilo MZT 2021–2023         stran 27 

bivališča). Zaradi izredno nepredvidljive situacije smo pripravili več načrtov za izvedbo, odpoved aktivnosti je bila 

predvidena le ob nenadnem poslabšanju situacije in še dodatni zaostritvi ukrepov. Kljub temu da je bila večina 

ukrepov v času izvedbe že odpravljena ali vsaj omiljena, smo se en mesec pred izvedbo odločili za različico, ki je 

bila najbolj izvedljiva v tistem trenutku, saj je ekipa morala pričeti s konkretnimi pripravami.  

Aktivnost je potekala štiri dni, vsak dan so imele prijavljene ekipe ponujenih nekaj ciljev izletov v Ljubljani in njeni 

okolici, same pa so izbrale, katerega bodo opravile. Na cilju so jih čakale naloge, ki so povezovale vse ekipe, ki so 

v aktivnosti sodelovale, kljub temu da so se na lokacijah redkeje srečale, saj smo poskušali preprečiti fizično 

druženje ekip, kljub temu ustvariti občutek družabnosti. Tudi tako pripravljena aktivnost je bila s strani 

udeležencev dobro sprejeta, saj je po dolgem obdobju izoliranosti in omejitev gibanja spodbujala k druženju in 

rekreaciji. 

Aktivnost so pripravili: Izidor Straus (RBS), Jakob Blatnik (RBS), Gašper Spreitzer (RBS), Urša Primožič (RSV), Žiga 

Debevc (RSV), Boštjan Zajec (RSV) in Zala Prašnički (RPK). 

Spletna stran aktivnosti: https://www.mzt.org/aktivnosti/razpis-mars-v-naravo/ 

C) TABORNIŠKI E-ŠTIVAL 

Taborniški e-štival je zaradi omejitev druženja potekal v skupinah do 10 udeležencev (vodov). Vodi so lahko 

aktivnosti izvajali kjerkoli.  

Aktivnosti Taborniškega e-štivala so bile razdeljene na dva dela. V prvem je bila aktivnost namenjena povezovanju 

udeležencev. Vsaka ekipa je po pošti dobila paket z zaklenjeno škatlico, v kateri so bili našitki za udeležence. Da 

so škatlico lahko odklenili, so morale ekipe rešiti uganko, rešile pa so jo lahko le s pomočjo druge ekipe (po 

telefonu), ki jim je bil določena vnaprej.  

V drugem delu so ekipe opravljale izzive, ki jih je pripravila ekipa Taborniškega e-štivala, nekaj pa so jih pripravili 

tudi prostovoljci MZT rodov. Cilj ekip je bil opraviti čim več nalog. Izzivi so bili tako poučni kot tudi zabavni, prav 

tako pa so bili prilagojeni glede na starostne veje. Ekipa je izziv opravila tako, da je dokaz (fotografijo ali posnetek) 

naložila na drive, kjer so ga člani organizacijske ekipe lahko ocenili kot opravljen ali neopravljen. 

Vodji aktivnosti: Petra Novljan (RPK), Andraž Klipšteter (RTR) 

D) SLAVNOSTNA AKADEMIJA 

Obletnico smo obeležili tudi z bolj formalno prireditvijo, ki smo jo v začetku jeseni izvedli na gradu Fužine. Na 

akademiji smo podelili priznanja, žabice MZT in plaketo MZT. Aktivnost je pripravil Andrej Lenič (RTR). 

E) SREČANJE PRETEKLIH VODSTEV MZT 

Prvič smo povabili vse člane preteklih in sedanjega vodstva na skupno srečanje. Izvedli smo ga oktobra. Pripravili 

smo piknik, kjer smo priložnost izkoristili za spoznavanje in druženje, ki smo ga popestrili tudi z igro tombole. 

Srečanje je bilo med udeleženci dobro sprejeto, zato ga je smiselno večkrat ponoviti. 

F) TABORNIŠKA ILUSTRIRANA PRAVLJICA – PRIJATELJI NA TABORNIŠKI DOGODIVŠČINI 

Ideja o taborniški slikanici je zorela že dalj časa, končno pa smo se odločili, da jo tudi uresničimo. Besedilo pravljice 

je napisala Manca Kraševec. Zgodba o podvigu voda živalic, ki se opravijo na svoj prvi dvodnevni izlet, otrokom 

približa vrednote, ki jih gojimo v taborniškem gibanju. Med projektom smo na nekaj ovir, predvsem z iskanjem 

primernega ilustratorja oziroma ilustratorke in pri iskanju kvalitetne tiskarne, saj je epidemija koronavirusa 

vplivala tudi na njihovo dejavnost. Pravljico je ilustrirala Irena Režek. Knjiga je izšla decembra 2021. Promocija 

širši javnosti je večinoma potekala preko Facebooka, v predprodaji smo jo ponudili notranji taborniški javnosti, 

po en izvod smo podarili vsem ljubljanskim osnovnim šolam in njihovim podružnicam, del promocije je bil 

usmerjen tudi na splošne knjižnice v Sloveniji. Projekt je vodil Miha Maček (RPK). 

 

https://www.mzt.org/aktivnosti/razpis-mars-v-naravo/
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DELO ORGANOV MZT 

1. STAREŠINSTVO MZT IN FAMOZNI SVET MZT 

V tem mandatu bomo imeli dve starešinstvi (vključno z volilnim, ki prihaja marca 2023). Po dveh letih izvajanja 

na daljavo preko spleta se je starešinstvo v tem mandatu ponovno dobivalo v živo.  

Izvedli smo tudi tri famozne svete (srečanje starešin), na katerih je bilo govora o odprtih vprašanjih in obveščanju, 

investiciji sredstev MZT ter o članstvu na osnovnih šolah.  

2. IZVRŠNI ODBOR MZT 

Izvršni odbor MZT se je v mandatnem obdobju 2021–2023 sestal 40-krat, praviloma ob sredah, vsakih 14 dni, 

izvedli pa smo tudi eno korespondenčno sejo. V povprečju so seje trajale dve uri in pol. V tem mandatu smo 

izvedli štiri pet posvetov, enega od teh na daljavo. Iz prejšnjega mandata smo prenesli dobro prakso, da 

organiziramo en posvet kmalu po volitvah, da se novoizvoljeni člani IO MZT dobro spoznajo, se pogovorijo o tem, 

kaj želijo v prihajajočem mandatu doseči, čemu bi poleg rednih aktivnosti namenili več pozornosti, na podlagi 

česar smo oblikovali mandatne prioritete. Septembra, v nadaljevanju vikenda po Načelniških 24, smo imeli v obeh 

letih krajši posvet IO MZT, ki je služil predvsem temu, da smo se po poletju zopet mobilizirali, načrtovali prve 

procese v novem taborniškem letu, si razporedili delo in se dogovorili, kako bomo delovali znotraj IO MZT (termini 

sej, termin naslednjega posveta). Posveta, ki smo ju izvedli konec leta (konec novembra/začetek decembra), sta 

bila bolj strateške narave, kjer smo si lahko vzeli čas za pregled celostne slike delovanja MZT, si vzeli čas za 

obsežnejše teme in načrtovanje bolj dolgoročnih procesov.  

Na začetku mandata smo odkrili precej področij, ki smo jih morali kot IO predelati, vendar za to nismo imeli časa 

na sejah. V ta namen smo na organizirali vmesna neuradna srečanja, namenjene spoznavanju s temi področji in 

ugotavljanju, kaj si na njih želimo narediti, če sploh kaj, in če to s trenutnimi kapacitetami zmoremo. 

Ob izvolitvi smo si člani IO MZT razdelili delo po področjih, nedorečeno je ostalo le delo članov IO MZT, ki smo ga 

definirali kasneje, ko smo ugotovili, kakšne so potrebe glede na zastavljene cilje. V tokratnem mandatu je 

sodelovalo deset izvoljenih članov IO MZT, ki so kasneje imenovali še tajnika, gospodarja in pet pomočnikov.  

Delitev delovnih nalog med funkcionarji:  

▪ Anja Novljan: sodelovanje s člani IO MZT, starešinami rodov MZT, ZTS in Mestno občino Ljubljana, 

vodenje procesov 25. obletnice MZT; 

▪ Urban Žnidaršič: koordinacija dela članov IO MZT, vodenje sej IO MZT, sodelovanje z ZTS, projekti, 

Taborniški feštival, poletni in zimski obiski, vodenje projekta Taborniški tarok, podpora ostalim 

članom IO MZT; 

▪ Eva Oršič: program aktivnosti MZT, delo z načelniki ljubljanskih rodov, vodenje načelništev, projekti; 

▪ Jakob Blatnik: vzgoja in izobraževanje v MZT, vez med ekipo VT in IO MZT, projekti; 

▪ Petja Kos: vodenje komunikacijskih procesov, priprava nagrad za prostovoljce, usmerjanje vodij 

komunikacij pri dogodkih MZT; 

▪ Pina Maja Bulc: tehnična podpora aktivnostim in delu IO MZT, sodelovanje z oddelkom za zaščito in 

reševanje MOL, projekti; 
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▪ Barbara Butara: vodenje procesov na področju finančnega delovanja, finančno-materialni načrt, 

zaključni račun, podpora starešinam dogodkov pri pripravi finančnega načrta in finančnega poročila 

dogodka, razpisi; 

▪ Urša Primožič: vodja analize članstva rodov, program RR+, podpora članom IO MZT; 

▪ Jure Savnik: urednik spletne strani MZT, podpora članom IO MZT; 

▪ Urša Dimić: organizacija DOD-ov, podpora članom IO MZT;  

▪ Jaka Progar: gospodar, vodenje procesov logistike in tehnične podpore na vseh ravneh MZT; 

▪ Jakob Potočki: tajnik MZT, pisanje zapisnikov sej IO MZT;  

▪ Žiga Vičič: organizacija DOD-ov, pomočnik načelnice za program na področju načrtovanja in 

organizacije dogodkov MZT (komunikacijska vez med IO MZT in ožjimi organizacijskimi ekipami 

dogodkov MZT);  

▪ Luka Pislak: pomočnik načelnice za program, koordinator ekipe za program PP v MZT; 

▪ Maša Fatur: pomočnica načelnika za izobraževanje; 

▪ Anja Kadič: pomočnica načelnice za komunikacije, skrbnica in kreatorka vsebin FB MZT; 

▪ Živa Miklavčič: pomočnica načelnice za komunikacije, skrbnica in kreatorka vsebin IG MZT.  

Mandat 2021-23 je zaznamoval težak začetek, dobro vmesno delovanje in na koncu upad veselja do dela pri 

nekaterih članih, vendar se to pri naši storilnosti ni močno poznalo. Kljub ne najlepšemu zaključku smo na naš 

mandat lahko ponosni. Opravili smo veliko dobrega dela in ob tem pridobili neprecenljive izkušnje, ki delajo 

taborništvo vredno našega časa. Hvala vsem za sodelovanje, angažiranost, predloge, kritike in željo po 

premikanju taborništva v Ljubljani na bolje. Menim, da nam je v tem pogledu uspelo, četudi čisto malo. 

Pripravil: Urban Žnidaršič, 

načelnik MZT 

3. NADZORNI ODBOR MZT (NO MZT)  

NO MZT se je v tem mandatu sestal dvakrat – obakrat pred marčevskim starešinstvom. 

Na sestanku, ki je bil izveden 16. 2. 2023, sta bila prisotna člana: Rok Kumar (RMT) in Špela Polajnar (RPK). Irena 

Rojko Vičič (RBS) je svoje komentarje podala preko elektronske pošte. NO MZT je podal pozitivno mnenje na 

Zaključni račun 2023. Na srečanju smo se pogovarjali o načrtih glede prostora MZT za akcije MZT, vodove izlete… 

in idejo zelo podpirajo. 

 

4. DISCIPLINSKA KOMISIJA MZT  

Disciplinska komisija MZT se v tem mandatnem obdobju ni sestala, saj za to ni bilo potrebe. 

  



 

Mandatno poročilo MZT 2021–2023         stran 30 

MANDATNO POROČILO STAREŠINE MZT 

Pretekli mandat je najbolj zaznamovalo vračanje v normalno delovanje in izvajanje taborniških aktivnosti. Za 

razliko od mandata pred tem, ko je bila velika večina taborniškega programa rodov in MZT prilagojena izvajanju 

na daljavo, smo tokrat iskali načine, kako aktivnosti ponovno izvajati v živo, seveda, ob upoštevanju vseh ukrepov 

proti širjenju koronavirusa. Zaradi izolacije otrok in mladih v predhodnih letih smo delovali iz prepoznavanja 

potrebe po fizičnem socialnem stiku in ustvarjanja občutka normalnosti. Na tem mestu gre zahvala vsem, ki so 

aktivnosti pripravljali, saj je bilo potrebne veliko energije, predvsem pa motivacije, da se aktivnosti zastavi v 

popolnoma spremenjeni obliki. Prva polovica mandata je bila tako kljub občutku upočasnjenosti delovanja bolj 

zahtevna, v drugi pa smo se že skoraj popolnoma vrnili v stare tirnice. Kljub temu, da smo ponovno izvedli 

Taborniški feštival, Žaboboj in Fotoorientacijo kot smo jih navajeni, so učinki epidemije, z njo povezanih omejitev 

pri izvajanju programa vidni, predvsem v odnosu, ki ga imamo posamezniki do prostovoljstva. Izkušnja epidemije 

je zaznamovala mlajšo generacijo na način, ki bo vplival tudi na delovanje taborniške organizacije. 

1. SODELOVANJE S STAREŠINAMI RODOV 

V tem mandatu smo želeli več delati na bolj sprotnem srečevanju starešin, tako bi ostvarili priložnost, da se 

starešine bolj povežejo, da so bolj obveščene in da pride do večje izmenjave mnenj in idej. En od izzivov je 

zagotovo ta, da so starešine relativno mlade oziroma se menjajo bolj pogosto, kot smo morda bili navajeni deset 

let nazaj. Zato je povezovanje toliko bolj pomembno, saj s tem ustvarjamo podporno okolje. V sklopu programa 

Vikenda MZT smo se zato vrnili k osnovam delovanja rodov, pri tem pa smo prepoznali področja, kjer je potreba 

po dodatnem izobraževanju o temah, s katerimi se primarno ukvarjajo starešine. 

2. FINANČNO POSLOVANJE 

Na področju financ je bilo sprotno spremljanje in načrtovanje finančnega poslovanja MZT dobro urejeno in 

pregledno. Po zgledu ZTS smo spremenili način priprave letnega finančnega načrt, saj smo v preteklih letih kljub 

sprejetem dvoletnem finančnem načrtu vsako leto pripravili tudi rebalans. Kar nam še vedno ni omogočilo, da ne 

bi prvih dveh mesecev vsako drugo leto delovali brez potrjenega načrta. Temu v izogib smo pričeli z vsakoletnim 

sprejemom dvoletnega finančnega načrta. Bolj natančno smo definirali tudi namen porabe sredstev glede na vir, 

iz katerega prihajajo, kar nam omogoča lažjo pripravo letnega finančnega načrta.  

Ob začetku mandata smo ponovno okrepili vezave sredstev, predvsem v zadnjem letu je vezava sredstev v 

depozite bolj ugodna, kot je bila konec prejšnjega mandata. Na srečanju starešin smo na podlagi idej, ki jih je 

pripravila skupina v prejšnjem mandatu, in potrebah rodov oblikovali predlog porabe privarčevanih sredstev – 

travnik v okolici Ljubljane, dosegljiv z javnim prevozom, kjer lahko na začetku postavimo preprost objekt, služil 

pa bo MZT in rodovom za izvedbo aktivnosti, zapolnil pa bo tudi manko primernih lokacij za prenočevanje tujih 

skavtov, ki obiščejo Ljubljano. 
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3. IZVAJANJE AKTIVNOSTI V ČASU EPIDEMIJE IN VRAČANJE V NORMALNE TIRNICE  

V preteklem mandatu je na delovanje še močno vplivala epidemija. Najbolj smo jo čutili kot protikoronske ukrepe, 

ki so močno vplivali na stalne aktivnosti. Naš cilj je bil izvajanje aktivnosti v živo, kar je pomenilo, da smo vse 

ustaljene aktivnosti tudi popolnoma spremenili. Zaradi tega je bilo prvo leto mandata izjemno naporno, saj so 

bilo potrebno stalno tehtanje med izvedljivostjo v okviru spreminjajočih se epidemioloških ukrepov ter časom in 

energijo, ki so ju prostovoljci vložili v prilagajanje aktivnosti, kljub stalno prisotni možnosti, da aktivnosti ne bo 

mogoče izvesti.  

Aktivnosti so bile v večini varno izvedene brez večjih težav, vendar se novemu koronavirusu vseeno nismo mogli 

popolnoma izogniti. Vodniški tečaj 2021 je bil tako pomembna preizkušnja za njegovo vodstvo, kot tudi za 

starešino MZT. Hitro ukrepanje, odprta in redna komunikacija, zaupanje, sodelovanje in organizacija v ekipi 

vodniškega tečaja, podpora s strani taborniške strokovne službe ZTS so bili dejavniki, ki so omogočili, da se je 

vodniški tečaj lahko zaključil po predvidenem programu. Tukaj gre posebno zahvalo izreči Urški Bratkovič, 

sekretarki ZTS, in Radetu Pribakoviću, ki sta bila v neprecenljivo oporo in pomoč pri sprejemanju odločitev o 

ukrepih in komuniciranju.  

Epidemija je močno zaznamovala otroke in mlade, predvsem na področju mentalnega zdravja, ki je postalo ena 

glavnih tem, ko se govori o posledicah epidemije. Zato smo se odločili, da tudi v MZT pogovoru o teh temah 

namenimo več časa in prostora, in namesto ustaljenih zimskih obiskov rodov pripravimo delavnice za 

prostovoljce v rodovih. S pomočjo tabornikov, ki imajo izkušnje dela na področju socialnega dela, psihologije, 

terapije in psihiatrije, smo oblikovali dve delavnici, ki sta bili v posameznih rodovih izvedeni glede na izbiro rodu.  

4. SODELOVANJE Z ZTS 

V preteklem mandatu je bilo sodelovanje z ZTS manj intenzivno kot v mandatu pred tem, saj so bili člani MZT 

vpeti v manj projektov (odpoved odprave na Eurojam, zaključek projekta Ropotarnica). Vpetost članov MZT v 

delovanje različnih komisij in izvedbo izobraževanj nam je nudila dober vpogled v dogajanje v ZTS. Načelnik in 

starešina sta se udeležila vseh kolegijev načelnika ZTS. MZT je kot v preteklosti nadaljevala z opozarjanjem na 

nepravilnosti, na skupščini je spodbudila razpravo o dokumentu Stopnišče taborniških znanj, ki ga je pripravila 

komisija za program za mlade ZTS.  

6. IZZIVI PRIHODNOSTI 

A) DELOVANJE STAREŠIN 

Kot že omenjeno v eni od prejšnjih točk je prišlo do občutne pomladitve starešin v MZT. Po eni strani to 

predstavlja priložnost za razvoj rodov, po drugi pa se postavlja izziv usposobljenosti, ne toliko v smislu zavedanja 

odgovornosti, kot v poznavanju nalog, zakonodaje, postopkom in finančnega poslovanja. Ob pomanjkanju 

izobraževanja, ki bi nagovarjalo to specifično skupino, je smiselno več pozornosti nameniti prav temu. 

 

B) KVALITETNO DELOVANJE RODOV, NJIHOVA RAST IN USTANAVLJANJE NOVIH RODOV 

Tekom mandata smo ponovno zagnali projekt spremljanja pokritosti osnovnih šol. Za razliko od spremljanja 

števila dejanskega članstva, nam to kaže potencial, ki ga imamo, identificira dobre prakse, iz katerih se lahko vsi 

učimo. Vendar pa velikost generacij otrok ni edino merilo, omejuje nas število prostovoljcev, ki opravljajo 
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vodniško funkcijo, in miselnost, da smo dovolj veliki, ker situacijo še lahko obvladujemo in ni potrebno uvajati 

velikih sprememb. To sta tudi dve točki, ki ju je potrebno v prihodnosti nasloviti. 

Izkušnja rodov v Ljubljani je zelo različna; večji rodovi so že prisiljeni razmišljati o širitvi delovanja na nove šole, o 

resnejšem razmišljanju o organizaciji v čete. Nekateri manjši rodovi se srečujejo s pomanjkanjem kadra in 

pomladitvijo vodstva. MZT mora biti za oboje okolje, kjer lahko najdejo podporo, predvsem pa okolje, kjer ne 

bodo odlašali preden poiščejo nasvet.  

 

C) IZGORELOST PROSTOVOLJCEV 

Med epidemijo novega koronavirusa je prišlo do spremembe pri mladih, ki se danes vidno bolj previdno odločajo, 

čemu bodo namenili svoj čas in energijo, hkrati pa imajo do sebe zelo visoka pričakovanja. Konflikt med tema 

dvema povzroča nezadovoljstvo in izgubi motivacije, s tem pa več pritiska na ostalih članih v vodstvih. Potrebno 

je več pozornosti nameniti iskanju ravnovesja, enakomernejši razdelitvi nalog in prioritizaciji dela glede na 

zmogljivosti prostovoljcev. 

 

D) INVESTICIJA PRIVARČEVANIH SREDSTEV 

Pogovori o tem, kako investirati privarčevana sredstva potekajo že mnogo let, z gotovostjo lahko trdim, da 

zagotovo že vsaj v času zadnjih šest mandatov. Projekti, kot so taborniški hostel, kavarna, taborniški center, 

pisarna v centru Ljubljane, so bili že dodobra predebatirani, pa vendar se nismo mogli zediniti o enem od teh 

projektov. Morda smo vseeno premišljevali preveč velikopotezno, brez jasnega cilja pa je težko tudi nadaljevati. 

V preteklem mandatu smo naredili premik – pregledali smo dejanske zmožnosti in potrebe, ki jih imajo rodovi in 

MZT, tako se je oblikovala ideja o travniku, tabornem prostoru, parceli v bližini Ljubljane, ki je lahko dosegljiva z 

javnim prevozom, kjer lahko tako MZT kot rodovi izvajajo svoj program, kjer lahko ponudimo možnost prenočitve 

tujim skavtom, kjer lahko rodovi izvedejo tabor. Naslednji korak je poiskati vodjo, ekipo, ki se bo sistematično 

lotila iskanja in nadaljnjega razvijanja ideje, saj to ne smejo biti člani IO MZT. Projekt, ki so ga v realnosti že izvedli 

tisti rodovi, ki imajo lastne taborne prostore, je z vidika izvedljivosti veliko bolj predstavljiv, dosegljiv in nudi 

možnost za postopni nadaljnji razvoj glede na potrebe organizacije. Razmislek, ki ga je, tako kot je bilo 

izpostavljeno tudi konec predhodnega mandata, potrebno opraviti pa je, koliko smo pripravljeni investirati v delo 

te ekipe, da bo delo na projektu intenzivno in bo odražalo dejanski napredek. 

 

Pripravila: Anja Novljan, 

starešina MZT 
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KAKO NAPREJ? 

V prihodnjem mandatu prihaja do številnih kadrovskih zamenjav, od IO MZT se poslavlja velika večina izkušenih 

članov. To pomeni, da prihajajo sveže moči, ki bodo potrebovale nekaj časa, da se vpeljejo v delo, se spoznajo z 

utečenimi sistemi in ugotovijo, kakšne želijo vzpostaviti sami. 

V tem mandatu se je izkazalo, da je čim večji stik članov IO MZT z načelniki rodov dobra stvar. Prisotnost več 

članov IO na Načelniških 24 ter mesečnih srečanjih načelnikov je pripomogla k temu, da so informacije tekle 

hitreje in jasneje. Ker so načelniki pobliže spoznali člane IO MZT, so z njimi lažje komunicirali, kar je vsaj malo 

pripomoglo k spreminjanju pogleda na IO MZT kot na nek »nadvladujoči« organ, ki se vse prevečkrat pojavi med 

prostovoljci. Kot izvršni odbor je naša dolžnost, da si postavljamo ogledalo o našem odnosu do vodstev rodov in 

drugih prostovoljcev, tako s prisotnostjo na aktivnostih kot z vrednotenjem sodelovanja med IO MZT in 

organizatorji aktivnosti MZT. 

Prav delo s prostovoljci bo zagotovo eden največjih izzivov v prihodnjem mandatu, tako na rodovi kot tudi ravni 

MZT. Opažamo pomanjkanje interesa za prevzemanje vodstvenih funkcij, težko je najti delavničarje in kontrolorje 

za aktivnosti. Prostovoljci smo postali veliko bolj previdni pri razporejanju svojega časa in naša naloga je, da 

mladim pokažemo, zakaj ga je vredno nameniti taborništvu.  

Spremenile so se tudi potrebe po programu za popotnike in popotnice ter starejše. Rodovi dajejo prednost 

lastnim aktivnostim, ki jih nato povezujejo z drugimi rodovi. MZT je lahko v prihodnjih letih stična točka, ki 

omogoča in spodbuja to povezovanje, ne postavlja pa se več v vlogo organizatorja programa za PP+. 

Drugače je pri Družbeno odgovornih dnevih. V tem področju še vedno vidimo smisel in potencial za nadaljnji 

razvoj, s katerimi lahko podaljšamo življenjsko dobo prostovoljcev in jim omogočimo kvaliteten osebni razvoj. 

Nerešeno vprašanje tega in prejšnjih mandatov je investiranje sredstev MZT. Imamo skupno vizijo o nakupu 

tabornega prostora, vendar z izjemo nekaj ogledanih nepremičnin ostajamo na točki brez jasne strategije in 

ekipe, ki bi to peljala naprej. Jasno je le to, da IO MZT tega poleg svojih rednih operativnih zadolžitev ne zmore. 

Na področju podpore je treba obuditi delovanje enote ZARE, ki je v preteklem mandatu nismo prevetrili. 

Možnosti za razvoj so na tem področju številne, od opremljanja do usposabljanja članov. 

Z analizami članstva rodov smo začeli, vendar jih bo za rezultate potrebno nadaljevati in se o njih redno 

pogovarjati. Vzdrževati je treba pogovore med rodovi o načrtih za njihov razvoj in poiskati načine, da jim pri tem 

pomagamo. 

Mestna zveza tabornikov Ljubljana ni samo IO MZT. Prostovoljci, ki organizirate aktivnosti, načrtujete vodniški 

tečaj, izvajate delavnice in sedite na kontrolnih točkah, prihajate iz rodov. Brez vašega truda se ne zgodi nič. Zato 

pravimo, da je MZT podpora rodovom, je stična točka, prostor za deljenje idej. Tako bo ostalo, dokler bomo vanj 

vlagali delo in energijo. Hvala vsem, ki ste to počeli v zadnjih dveh letih, in hvala vsem, ki boste vztrajali tudi v 

prihodnjih. 

 

Urban Žnidaršič, 

načelnik MZT 
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PRILOGE 

1. PRISOTNOST ČLANOV IO MZT 

V mandatu 2021-2023 smo izvedli 39 sej IO MZT.  

Tabela 90: Prisotnost članov izvršnega odbora na sejah IO MZT 

Ime člana Število prisotnosti  Prisotnost v odstotkih 

Anja Kadič 1 3 

Anja Novljan 32 82 

Barbara Butara 37 95 

Eva Oršič 31 79 

Jaka Progar 27 69 

Jakob Blatnik 27 69 

Jakob Potočki 24 62 

Jure Savnik 35 90 

Luka Pislak 12 31 

Maša Fatur 0 0 

Petja Kos 29 74 

Pina Maja Bulc 19 49 

Urban Žnidaršič 36 92 

Urša Dimić 31 79 

Urša Primožič 35 90 

Žiga Vičič 26 67 

Živa Miklavčič 1 3 
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2. PREGLED ČLANSTVA V MZT 

Podatki o članstvu so povzeti iz podatkov za registracijo, ki jih rodovi ob začetku koledarskega leta sporočijo ZTS.  

Do šolskega leta 2020/2021 se je registracija članov na ZTS odvijala preko obrazcev, ki so jih rodovi izpolnjevali 

ročno in so vključevali tudi člane z neplačanimi članarinami. Ker te spremembe nismo predvideli v našem 

beleženju članstva in lastnih podatkov nismo zbirali, smo za leto 2020/21 in 2021/2022 navedli podatke o 

registriranih članih, za katere so rodovi odvedli članarino na ZTS.   

Tabela 11: Število vseh članov rodov MZT po starostnih vejah 

Leto Murni MČ GG PP RR Grče SKUPAJ 

00/01 0 590 467 256 0 248 1561 

01/02 9 580 479 218 0 243 1529 

02/03 30 579 497 230 0 249 1585 

03/04 36 633 465 288 0 251 1673 

04/05 50 540 425 256 0 274 1545 

05/06 56 516 417 206 0 287 1482 

06/07 20 426 431 200 0 273 1350 

07/08 21 496 396 179 8 284 1384 

08/09 40 516 374 229 19 297 1475 

09/10 20 468 374 210 16 195 1283 

10/11 16 474 338 191 45 214 1278 

11/12 31 532 371 179 34 270 1417 

12/13 25 532 367 185 15 198 1322 

13/14 0 549 419 199 38 231 1436 

14/15 20 595 434 216 57 194 1516 

15/16 7 605 568 219 60 144 1603 

16/17 0 572 505 208 84 198 1567 

17/18 0 549 526 213 97 200 1585 

18/19 6 588 531 271 68 175 1639 

19/20 10 600 583 228 91 142 1654 

20/21* 4 315 651 205 112 139 1427 

21/22 9 344 735 223 117 147 1575 

* - Leto spremembe načina pridobivanja podatkov  
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Graf 1: Število članov po starostnih vejah v MZT po letih 
 

 

Graf 2: Število vseh članov v MZT po letih 
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Tabela 12: Skupno število članov MČ in GG v rodovih MZT 

* - Leto spremembe načina pridobivanja podatkov  

 

  

Rod 
00/ 
01 

01/ 
02 

02/ 
03 

03/ 
04 

04/ 
05 

05/ 
06 

06/ 
07 

07/ 
08 

08/ 
09 

09/ 
10 

10/ 
11 

11/ 
12 

12/ 
13 

13/ 
14 

14/ 
15 

15/ 
16 

16/ 
17 

17/ 
18 

18/ 
19 

19/ 
20 

20/ 
21* 

21/ 
22 

RMT 92 92 81 76 60 76 84 75 76 74 97 130 114 125 142 130 125 125 131 141 124 148 

RaR 130 179 195 165 145 104 109 127 128 133 122 126 91 97 88 106 106 103 101 120 96 139 

RSa 154 126 114 85 63 74 72 81 46 36 30 41 44 54 47 51 37 29 29 34 38 30 

RSV 122 138 120 206 152 158 145 145 145 148 127 100 88 89 97 137 98 110 119 131 105 123 

RBS 59 56 72 69 81 83 83 94 79 93 100 120 118 135 118 131 110 111 131 135 146 141 

SR 0 20 28 26 27 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ZR 103 83 78 58 40 66 49 74 88 68 61 62 58 54 76 59 65 82 77 48 50 42 

RČM 64 50 84 69 62 37 25 30 26 28 26 33 33 38 29 54 44 22 44 50 30 43 

RPK 20 22 14 15 24 27 20 32 39 29 22 46 55 45 81 102 76 55 89 78 63 69 

RHV 43 37 38 49 54 50 36 39 24 23 29 28 28 32 34 41 38 25 28 43 53 56 

RTT 56 57 35 46 40 31 36 32 43 36 34 44 51 67 73 67 90 78 67 60 41 64 

RBB 25 31 44 40 43 45 43 45 41 36 38 42 65 50 47 58 49 68 59 67 45 48 

RDV 87 84 72 75 63 63 65 58 67 60 41 38 53 61 66 93 85 94 77 73 36 42 

RR 49 54 58 64 47 46 42 37 35 50 59 47 73 99 99 101 100 107 111 122 102 100 

RTR 53 30 33 31 28 37 24 0 28 33 26 28 28 22 32 43 54 66 56 81 37 34 

RRZ 0 0 10 24 36 30 24 23 25 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SKUPAJ 1057 1059 1076 1098 965 933 857 892 890 847 812 903 899 968 1029 1173 1077 1075 1119 1183 966 1079 
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 Tabela 13: Število vseh članov v rodovih MZT 

* - Leto spremembe načina pridobivanja podatkov

Rod 
00/ 
01 

01/ 
02 

02/ 
03 

03/ 
04 

04/ 
05 

05/ 
06 

06/ 
07 

07/ 
08 

08/ 
09 

09/ 
10 

10/ 
11 

11/ 
12 

12/ 
13 

13/ 
14 

14/ 
15 

15/ 
16 

16/ 
17 

17/ 
18 

18/ 
19 

19/ 
20 

20/ 
21* 

21/ 
22 

RMT 113 113 102 108 90 94 112 113 106 112 141 174 155 182 180 178 172 179 195 180 175 207 

RaR 164 210 242 222 203 149 144 157 164 188 176 163 126 159 150 145 147 138 130 145 136 188 

RSa 181 153 144 135 102 118 93 110 77 53 45 55 54 69 60 69 51 44 42 44 52 49 

RSV 240 216 220 281 242 261 220 230 266 241 217 164 153 149 168 169 176 197 186 217 171 205 

RBS 78 78 106 123 143 145 125 150 133 136 154 171 178 176 169 180 160 174 182 196 200 205 

SR 0 32 41 35 34 30 10 0 0 0 15 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ZR 135 120 112 79 60 80 65 86 134 97 92 92 77 71 90 77 79 82 107 77 66 62 

RČM 79 61 100 106 87 53 45 50 51 48 45 59 58 59 70 100 72 52 83 83 55 69 

RPK 36 35 24 28 35 36 30 41 48 40 37 65 75 86 128 140 113 106 115 114 99 102 

RHV 61 76 60 80 82 76 72 71 43 52 56 67 67 68 53 59 51 37 41 55 68 69 

RTT 96 74 65 73 70 51 66 58 60 55 50 62 71 86 103 98 129 117 108 80 65 94 

RBB 60 56 70 63 67 65 69 73 79 63 63 72 81 68 70 87 89 104 92 101 74 80 

RDV 167 164 154 157 163 149 165 155 187 100 76 83 85 99 101 109 124 134 127 96 51 53 

RR 82 83 78 101 74 74 59 56 55 66 81 74 105 133 133 138 139 140 146 163 154 140 

RTR 69 58 46 52 43 53 33 0 35 37 30 34 37 31 41 54 65 81 85 103 61 52 

RRZ 0 0 21 30 53 51 46 34 37 0 0 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SKUPAJ 1561 1529 1585 1673 1548 1485 1354 1384 1475 1288 1278 1417 1322 1436 1516 1603 1567 1585 1639 1654 1427 1575 
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Tabela 14: Število vodov MČ in GG v MZT 

Leto vodi MČ vodi GG SKUPAJ 

00/01 81 69 150 

01/02 77 74 151 

02/03 76 72 148 

03/04 76 62 138 

04/05 70 62 132 

05/06 75 61 136 

06/07 63 62 125 

07/08 62 64 126 

08/09 66 57 123 

09/10 59 54 113 

10/11 59 48 107 

11/12 62 48 110 

12/13 63 49 112 

13/14 64 61 125 

14/15 70 61 131 

15/16 62 74 136 

16/17 68 69 137 

17/18 66 69 135 

18/19 67 75 142 

19/20 70 79 149 

20/21 73 78 151 

21/22 63 78 141 

 

 

 

Graf 3: Število vodov MČ in GG v MZT po letih 
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